RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022

a) obiettivi strategici e risultati dei Dirigenti

Performance Organizzativa

Dirigente Settore Unita Organizzativa Perfon:mar!ce
organizzativa

Patrizia Landi UO Staff - Segreteria 51 - Avvocatura 100,00
Generale

Patrizia Landi UO Staff - Segreteria 13 - Informatica Comunale 100,00
Generale

Patrizia Landi UO Staff - Segreteria 16 - Supporto organi e Segreteria 100,00
Generale Generale

100,00

Settore 1 - Servizi alla

persona

Performance Organizzativa

Feria Fattori 15 - Servizi educativi 100,00
persona

Feria Fattori  octore 1-Servizialla 1,5 o 00 o ciali - Utficio Casa 100,00
persona

Feria Fattori ~ octore I-Servizialla 1, prn  cuitura 100,00

100,00

Settore 2 - Servizi

07 - Econ. Gare Contr.Patr.Casa TPL -

Performance Organizzativa

Simone Chiarelli Amm.vi Pmortuaria. 100,00
Simone Chiarelli Settore 2 - Servizi 43 - Ufficio Espropri — Patrimonio 100,00
Amm.vi
Performance Organizzativa 100,00
Cristina Buti Settore 3 - Risorse 11 - Ragioneria 100,00
Cristina Buti Settore 3 - Risorse 14 - Gestione Personale 100,00
Cristina Buti Settore 3 - Risorse 20 - Ufficio Entrate 100,00

100,00

Lorenzo Paoli Settore 4 - Governo del

08 - Edilizia Privata

100,00

Territorio

Performance Organizzativa

Territorio

Lorenzo Paoli Settgre 4 - Governo del 09 - PRG e Pianificazione Territoriale 100,00
Territorio

Lorenzo Paoli | octiore 4 -Govemnodel 150 o o110 Unico Attivita Produttive 100,00

100,00

Paolo Calastrini |Settore 5 - OO.PP.

19 - Servizi Tecnici - Ammvi

100,00
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Manutenzioni
Paolo Calastrini Settore 5 _.OQ'PP' 21 - Salvaguardia e Sviluppo Ambiente 99,27
Manutenzioni
Paolo Calastrini Settore 5 - OO.PP. 23 - Servizi Tecnici 100,00
Manutenzioni
Performance Organizzativa 99,76
Giuseppe Settore 6 - Polizia .. ..
Mastursi Municipale 22 - Polizia Municipale 100,00
Gluseppfe Setto_re_ 6 - Polizia 26 - Fiera e Promozione economica 100,00
Mastursi Municipale
Performance Organizzativa 100,00
Feria Fattori Settore 1 - Servizi alla 17 - Servizi Sociali - SDS 100,00
persona
Performance Organizzativa 100,00

MEDIA STATO OBIETTIVI STRATEGICI 99,97
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| valore del Risultato Organizzativo di ciascun Settore € dato dalla media dei risultati delle
Unita Organizzative assegnate. La media dello stato di attuazione degli Obiettivi dei Dirigenti
risulta essere quindi pari al 99,97%.

b) obiettivi e risultati delle Unita Organizzative

Stato attuazione Obiettivi Grado
Unita Organizzative Raggiun
gimento
51 - Avvocatura 100,00
13 - Informatica Comunale 100,00
16 - Supporto organi e Segreteria Generale 100,00
15 - Servizi educativi 100,00
17 - Servizi Sociali - Ufficio Casa 100,00
24 - CRED - Cultura 100,00
07 - Econ. Gare Contr.Patr.Casa TPL -Pmortuaria. 100,00
43 - Ufficio Espropri — Patrimonio 100,00
11 - Ragioneria 100,00
14 - Gestione Personale 100,00
20 - Ufficio Entrate 100,00
08 - Edilizia Privata 100,00
09 - PRG e Pianificazione Territoriale 100,00
04 - Sportello Unico Attivita Produttive 100,00
19 - Servizi Tecnici - Ammvi 100,00
21 - Salvaguardia e Sviluppo Ambiente 99,27
23 - Servizi Tecnici 100,00
22 - Polizia Municipale 100,00
26 - Fiera e Promozione economica 100,00
17 - Servizi Sociali - SDS 100,00

La media dello stato di attuazione degli obiettivi assegnati alle Unita Organizzative
dell’ente (il dettaglio dello stato di attuazione rilevato con le relative pesature & riportato nel
Report di PDO al 31/12/2022 — Relazione sulla Performance) risulta essere quindi pari al 99,96
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c) Performance di ente

La misurazione della performance organizzativa di ente & determinata:
a. dalla media dello stato di attuazione degli obiettivi strategici dei dirigenti, per una
percentuale pari al 20%;
b. dalla media dei risultati complessivamente raggiunti dalle unitda organizzative
dell’ente, per la restante percentuale dell’'80%.

Performance di Ente Peso
Media Stato attuazione Obiettivi PERFORMANCE
Strategici 99,97 20% DI ENTE

99,96%

Media Stato attuazione Unita
Organizzative 99,96 80%
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RISULTATI DELLE UNITA” ORGANIZZATIVE — Dettaglio

Ufficio s 0] 0] Totale | Performace
Settore Assegnatario RESPONSABILE DESCRIZIONE PESO | NUCLEO | NUCLEO esi Oro.va
& (Strategicita) (Tipologia) P &
UO Staff - Segreteria Obiettivo di Consolidamento
Generale 51 - Avvocatura Claudia Bonacchi e Miglioramento dei servizi e 50 0,5 0,6 15 50,00
delle attivita'
UO Staff - Segreteria . . Screening contenzioso cause
Generale 51 - Avvocatura |Claudia Bonacchi pendenti al 2021 50 0,5 0,6 15 50,00
Performance Organizzativa 100 30 100,00
UO Staff - Segreteria 13 - Informatica [Patrizia Obiettivo di consolidamento e
Generale ) ioli i iz
Comunale Landi/Stefano Bechi gnellgl:(;zr‘rllic;rllto dei servizi e 35 0,5 0,6 10,5 18,06
UO Staff - Segreteria . ..
13 - Informatica [Patrizia . ..
G I >
enerale Comunale L andi/Stefano Bechi Contabilita’ analitica 0 0,5 0,6 0 0,00
UO Staff - Segreteria . ..
13 - Informatica [Patrizia
G I
enerale Comunale Landi/Stefano Bechi PLAO. 15 W2 e 5L 2LRE
_ CED: centri estivi da gestire:
ggnz:ﬁa- Segreteria ;3 _nformatica Patrizia a) iscrizione mensa, b) 20 0.8 0.7 112 19.26
Comunale Landi/Stefano Bechi contabilizzazione, ¢) ’ ’ ’ ’
contributi
UO Staff - Segreteria . . .
Generale 13 - Informatica |Landi - Fattori/Cao - Aggiornamento SGID 20 0.9 0.9 16,2 27.86

Comunale

Bechi - Zeppi
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UO Staff - Segreteria

13 - Informatica |Patrizia
G |
enerale Comunale Landi/Stefano Bechi MULTIUTILITY 10 e U5 &l 15525
Performance Organizzativa 100 58,15 100,00
Cristina Obiettivo di consolidamento e
Settore 3 - Risorse |11 - Ragioneria . ) . miglioramento dei servizi e 20 0,5 0,6 6 10,77
Buti/Massimo Pelli o
delle attivita
Supporto PNRR e
Settore 3 - Risorse |11 - Ragioneria </ S individuazione modalita 20 07 08 | 112 | 201
g Buti/Massimo Pelli javente rilevanza finanziaria i i i >
sul PNRR
Analisi quote vincolate e
Settore 3 - Risorse |11 - Ragioneria |7 50  [pecantonate avanzo di 200 07 08 | 112 | 2011
Buti/Massimo Pelli jamministrazione non
utilizzate
Informatizzazione avvisi di
. . . |Cristina pagamento conseguenti
Settore 3 - Risorse |11 - Ragioneria Buti/Massimo Pelli jall’emissione di mandati di 10 = L . =
agamento
Collaborazione con Ufficio
. . . [Cristina Controllo di Gestione per
Settore 3 - Risorse |11 - Ragioneria Buti/Massimo Pelli  implementazione Contabilita 0 e Wi 0 LY
analitica
. . . Cristina L
Settore 3 - Risorse |11 - Ragioneria Buti/Massimo Pelli Multiutility 30 0,9 0,9 24,3 43,63
Performance Organizzativa 100 55,7 100,00
Settore 3 - Risorse (14 - Gestione Cristina Buti/Antonio/Obiettivo di Consolidamento 25 0,5 0,6 7,5 14,62
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Personale

Capoferri

e Miglioramento dei servizi e
delle attivita'

Settore 3 - Risorse

14 - Gestione

Cristina Buti/Antonio

Contrattazione decentrata
Integrativa Dirigenza e

15

0,6

0,6

5,4

10,53

Personale Capoferri .
Categorie
P.ILA.O. inclusi "Lavoro agile
. 14 - Gestione Cristina Buti/Antoniojordinario" ¢ Piano Triennale
Settore 3 - Risorse Personale Capoferri fabbisogni Personale 2022- 30 0.8 0.7 16,8 32,75
2024
. 14 - Gestione Cristina Buti/AntonioRevisione Regolamento di
Settore 3 - Risorse Personale Capoferri Organizzazione 0 Wi e 2 iy
. oy . . |Rinnovo applicativo software
Settore 3 - Risorse ;,ir;glzslgone ggls;[)l?;r]?uu/Antomo gestionale del Personale e 30 0,8 0,9 21,6 42,11
p riorganizzazione attivita
Performance Organizzativa 100 51,3 100,00
UO Staff - Segreteria (1)r6 -asiusporto Patrizia Landi/Maria Obiettivo di Consolidamento
Generale Seg reteria Teresa Cao ¢ Miglioramento dei servizi e 25 0,5 0,6 7,5 13,49
A delle attivita'
VO Staff - Segreteria (1)f -ariu 5 porte Landi - Fattori/Cao -
Generale Segg reteria Bechi - Castelli Aggiornamento S.G.1.D. 40 0,9 0,9 32,4 58,27
Generale
UO Staff - Segreteria |0 SUPPOMO L UIE Sindaco Politiche della
Generale Seg reteria Teresa Cao memoria ¢ Regolamento 15 0,5 0,6 4,5 8,09
Ge%l erale Spese di rappresentanza
. [16 - Supporto
ggniglc(fe- Segreteria organi e Patrizia Landi/Maria Riorganizzazione front office 20 0.8 0.7 112 20.14
Segreteria Teresa Cao post emergenziale ’ ’ ’ ’

Generale
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Performance Organizzativa 100 55,6 100,00
.. Simone Obiettivo di Consolidamento
Settore 2 - Servizi 07 - Centro oo olliClaudia e Miglioramento dei servizie | 25| 0,5 0,6 7,5 15,09
Amm.vi Acquisti . .
Cecchi delle attivita
. Simone Riorganizzazione procedure e
Settore 2 - Servizi 07 - Cpqtro Chiarelli/Claudia competenze per consultazioni 10 0,5 0,6 3 6,04
Amm.vi Acquisti . :
Cecchi elettorali
.. Simone . L
Settore 2 - Servizi 07 - (?el?tro Chiarelli/Claudia Soluzione orgamzzatlva per 25 0.8 0.9 18 36,22
Amm.vi Acquisti . gare e appalti
Cecchi
.. Simone .
Settore 2 - Servizi 07 - C;er}tro Chiarelli/Claudia Redazmpe regolamento del 15 0.8 0.6 7. 14,49
Amm.vi Acquisti . Provveditorato
Cecchi
Simone Riallocazione del campo
Settore 2 - Servizi 07 - Qegtro Chiarelli/Claudia sportlvp su‘ss1dlar10 T}ll‘l‘l ql 75 0.7 0.8 14 28.17
Amm.vi Acquisti . nuovo impianto sportivo di
Cecchi )
Casellina
Performance Organizzativa 100 49,7 100,00
.. .. Giuseppe Obiettivo di Consolidamento
Setto're' 6 - Polizia P2 - thzm Mastursi/Andrea e Miglioramento dei servizi e 20 0,5 0,6 6 13,92
Municipale Municipale . e
Durazzi delle attivita
Settore 6 - Polizia 22 - Polizia Giuseppe
. . Mastursi/Andrea Controlli 35 0,7 0,6 14,7 34,11
Municipale Municipale .
Durazzi
. . Giuseppe Attivita preventive e
Setto‘re. 6 - Polizia 22 - PQtha Mastursi/Andrea riqualificazione esercenti 10 0,7 0,6 4.2 9,74
Municipale Municipale

Durazzi

mercati in ordine a rilancio
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economico

Piano della Mobilita

.. .. Giuseppe . o .
Setto're' 6 - Polizia 22 - thzla Mastursi/Andrea Sostenibile (.oblett.lv.o'bl,em.lale 20 0.7 0.7 9.8 22,74
Municipale Municipale ) correlato a disponibilita’ di
Durazzi .
risorse finanz.)
.. .. Giuseppe
Setto‘re. 6 - Polizia P2 - PQtha Mastursi/Andrea Fiera 2022 e giostre 15 0,8 0,7 8,4 19,49
Municipale Municipale .
Durazzi

Performance Organizzativa 100 43,1 100,00

Settore 1 - Servizi (15 - Servizi Feria Fattori/Luca Ol.)le.t tivo di consqhdarpep toe
) L . miglioramento dei servizi e 30 0,5 0,6 9 16,13

Culturali educativi Zeppi s

delle attivita
Settore 1 - Servizi |15 - Sqrylzl F erla.F attori/Luca Affidamenti di servizi 50 0.9 0.8 36 64,52
Culturali educativi Zeppi
Settore 1 - Servizi |15 - Sgrylzl F erla'Fattorl/Luca Proge'tto per il rplghgramento 20 0.6 0.9 10,8 19,35
Culturali educativi Zeppi del clima organizzativo

Performance Organizzativa 100 55,8 100,00
Settore 1 - Servizi 17 - Servizi Obiettivo di consolidamento ¢

. . Feria Fattori miglioramento dei servizi e 50 0,5 0,6 15 47,62

Culturali Sociali o

delle attivita
Scttore I- Servizi |17 ¥ S?WIZI Feria Fattori Sociale: Progetto antivirus 2.0 15 0,6 0,6 5.4 17,14
Culturali Sociali
Settore 1 - Servizi |17 Servizi g o Fattori Casa: Nuovo bando Erp 200 05 0,6 6 19,05
Culturali Sociali
Settore 1 - Servizi |17 - S?I‘VlZl Feria Fattori Casa: Ppssldenze immobiliari 10 0.6 0.6 3.6 11,43
Culturali Sociali e mobiliari: decadenze
Settore 1 - Servizi (17 - Servizi Feria Fattori Casa: Morosita’ incolpevole 5 0,5 0,6 1,5 4,76

-9.
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Culturali Sociali
Performance Organizzativa 100 31,5 100,00
. [Paolo Obiettivo di Consolidamento
Settore 5 - OO.PP. 23 - Progettazione . - i /Gabricle e Miglioramento dei servizie | 30 0,5 0.6 9 19,23
Manutenzioni Lavor1 - Espropri . ey
Passeri delle attivita
. Paolo . .
Settore 5 - OQ.PP. 23 - P'rogettazwn'e Calastrini/Gabricle Attuaglone Piano Opere 45 0.7 0.7 22,05 47.12
Manutenzioni Lavori - Espropri Passeri pubbliche anno 2022
Settore 5 - OO.PP. 23 - Pro ettazionePaOlO
L rog . |Calastrini/Gabriele |Attuazione interventi PNRR 15 0,9 0,9 12,15 25,96
Manutenzioni Lavori - Espropri .
Passeri
Settore 5 - OO.PP. 23 - Pro ettazionePaOlO
Lo rog . |Calastrini/Gabriele  Obiettivo per Operai 10 0,6 0,6 3,6 7,69
Manutenzioni Lavori1 - Espropri .
Passeri
Performance Organizzativa 100 46,8 100,00
.. Paolo Obiettivo di Consolidamento
setiore 5 - OO.FP. 119 - Servizi Calastrini/Maria e Miglioramento dei servizi e 30 0,5 0,6 9 18,71
Manutenzioni Tecnici . .
Teresa Raiola delle attivita
.. Paolo . .
Settore 5 - OQ.PP. 19 - Sqrvm Calastrini/Maria Attuaglone Piano Opere 55 0.7 0.7 26.95 56,03
Manutenzioni Tecnici . pubbliche anno 2022
Teresa Raiola
.. Paolo
Settore 5 _.OQ'PP' 19 - Se}"v 1 Calastrini/Maria Attuazione interventi PNRR 15 0,9 0,9 12,15 25,26
Manutenzioni Tecnici .
Teresa Raiola
Performance Organizzativa 100 48,1 100,00
21 - Salvaguardia [Paolo Obiettivo di Consolidamento
Settore 5 -.O(.)'PP' e Sviluppo Calastrini/Paolo e Miglioramento dei servizi e 20 0,5 0,6 6 16,13
Manutenzioni . . . .
Ambiente Giambini delle attivita

-10 -
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21 - Salvaguardia Paolo
Settore 5 _.O(.)'PP' e Sviluppo Calastrini/Paolo Sviluppo aree a verde 20 0,7 0,6 8,4 22,58
Manutenzioni . . ..
Ambiente Giambini
21 - Salvaguardia Paolo
settore 5 - OO.PP. & ituppo Calastrini/Paolo  Resedi scolastici 10 06 0.6 36 | 968
Manutenzioni . . .
Ambiente Giambini
21 - Salvaguardia |Paolo o o
settore 5 - OO.PP. g0 opo Calastrini/Paclo | uoVvi sistemi di raccolta 20 07 0.6 84 | 22,58
Manutenzioni : . . rifiuti e fontanelli
Ambiente Giambini
21 - Salvaguardia |Paolo
settore 5 - OO.PP. g0 5po Calastrini/Paclo  Bonifica siti contaminati 15 06 0.6 54 13,79
Manutenzioni . . ..
Ambiente Giambini
21 - Salvaguardia Paolo C e : .
Settore 5 - OQ.PP. ¢ Sviluppo Calastrini/Paclo Giardinieri - riorganizzazione 15 0.6 0.6 54 14,52
Manutenzioni . . . e nuove opere a verde
Ambiente Giambini
Performance Organizzativa 100 37,2 99,27
.. : Obiettivo di Consolidamento
Settore 2 - Servizi 43 - Ufficio i o Chiarelli e Miglioramento dei servizie | 20 0,5 0,6 6 11,98
Amm.vi Espropri e
delle attivita
Settore 2 - Servizi 43 - Ufﬁcm Simone Chiarelli Complesso 1r’nm0jt>1}1are del 35 0.8 0.9 252 50,30
Amm.vi Espropri Castello dell’ Acciaiolo
.. : Collaborazione con I’Unita’
iergr‘;revlz - Servizi 4Ei 'rgffi“’lo Simone Chiarelli  Organizzativa 4.2 Urbanistica| 20 0,7 0.6 8.4 16,77
' prop (TRO4C)
Regolarizzazione
Settore 2 - Servizi 43 - Ufﬁcm Simone Chiarelli patrnpomak d.el Parco .dl 75 0.7 0.6 10,5 20,96
Amm.vi Espropri Poggio Valicaia a seguito
accettaz legato testamentario
Performance Organizzativa 100 50,1 100,00

-11 -
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Obiettivo di Consolidamento

Settore 3 - Risorse 20 - Ufficio Cmtm? Buti/Simona e Miglioramento dei servizi e 25 0,5 0,6 7,5 15,48
Entrate Stondei ey
delle attivita
Settore 3 - Risorse 20 - Ufficio Crlstmg Buti/Simona Lotta} all’evasione: recupero 15 0.5 0.6 4.5 9.29
Entrate Stondei evasione IMU
. 20 - Ufficio Cristina Buti/Simona Recupero evasione aree
Settore 3 - Risorse Entrate Stondei fabbricabili 10 e e S [
Attivita di recupero Canone
Settore 3 - Risorse 20 - Ufficio Crlstlna} Buti/Simona Occupazmne Suolo e Aree 15 0.5 0.6 4,5 9,29
Entrate Stondei pubbliche permanente
COSAP compresi passi carra
Individuazione nuovo
Settore 3 - Risorse 20 - Ufficio Crlstma} Buti/Simona softwarg 1pformatlzza;10ne . 35 0.9 0.9 28,35 58.51
Entrate Stondei processi tributari, uso sistemi
informatici per PEC
Performance Organizzativa 100 48,45 100,00
Settore 4 - Governo 04 - Sportello Obiettivo di Consolidamento
. Unico Attivita ~ Lorenzo Paoli e Miglioramento dei servizi e 40 0,5 0,6 12 23,08
del Territorio . o
Produttive delle attivita
04 - Sportello
Settore 4 - Governoy . Fativita  Lorenzo Paoli Sviluppo digitale 20 08 0.9 144 | 27,69
del Territorio .
Produttive
Settore 4 - Governo 04 - Sportello
. Unico Attivita ~ [Lorenzo Paoli Semplificazione digitale 20 0,8 0,9 14,4 27,69
del Territorio )
Produttive
04 - Sportello T
Settore 4 - Governoyy o Attivita  Lorenzo Paoli Studio di fattibilita” per 20 08 0,7 112 | 21,54
del Territorio . I’integrazione Suap/Suev
Produttive
Performance Organizzativa 100 52 100,00

-12 -
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Settore 6 - Polizia 26 - Fiera e Giuseppe Obiettivo di Consolidamento
. Promozione Mastursi/Simona e Miglioramento dei servizi e 20 0,5 0,6 6 16,44
Municipale . . .
economica Batacchi delle attivita
. . R6-Fierae Giuseppe )
Setto‘re. 6 - Polizia Promozione Mastursi/Simona Regolamer}to commercio su 20 0,5 0,6 6 16,44
Municipale . . area pubblica
economica Batacchi
. . R6-Fierae Giuseppe
Settore 6 - Polizia |5 1 ione Mastursi/Simona  [FIERA 2022 25 08 0,7 14 38,36
Municipale . :
economica Batacchi
26 - Fiera e Giuseppe DEFINIZIONE AREE
Settore 6 - Polizia o . VIETATE AL
Municipale g(r:gnmoc;zlligze g[;zgﬁ;/ Simona COMMERCIO 25 0,5 0,6 7,5 20,55
AMBULANTE
Settore 6 - Polizia 26 - Fiera e Giuseppe Turismo vie
. Promozione Mastursi/Simona dell’ Arno/sentieristica sulle 10 0,5 0,6 3 8,22
Municipale . : .
economica Batacchi colline
Performance Organizzativa 100 36,5 100,00
Settore 4 - Governo08 - Edilizia Lorenzo Ok'ne.t tivo di consghdamep toe
. . : .miglioramento dei servizi e 40 0,5 0,6 12 23,81
del Territorio Privata Paoli/Samuele Tacchi o
delle attivita
Settore 4 - Governo08 - Edilizia Lorenzo .
del Territorio Privata Paoli/Samuele TacchiscanSlone on demand 30 b 0e 2l #2850
Settore 4 - Governo08 - Edilizia Lorenzo o
del Territorio Privata Paoli/Samuele Tacchi Superbonus 110% 30 Ui e = S35
Performance Organizzativa 100 50,4 100,00
Settore 4 - Governo 0.9 ) .PRG N Lorenzo Paoli/Cinzia Ol:’ne.t tivo di consqhdamep toe
. Pianificazione . miglioramento dei servizi e 40 0,5 0,6 12 35,93
del Territorio o Rettori A
Territoriale delle attivita

13-
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Settore 4 - Governo AL Lorenzo Paoli/Cinzia Area di Trasformazione TR
oY Pianificazione ) 04C - Nuovo Centro di 15 0,8 0,8 9,6 28,74
del Territorio o Rettori ..
Territoriale Scandicci
09 - PRG e Lorenzo Paoli/Cinzia Adeguamento del Piano
Pianificazione ) Strutturale a modifica del 5 0,6 0,6 1,8 5,39
.. Rettor1
Territoriale P.A.L
09 - PRG e Iniziative di informazione e
Settore 4 - Governo| . . . Lorenzo Paoli/Cinzia jpartecipazione rivolte alla
. Pianificazione . o . 0 0,7 0,7 0 0,00
del Territorio o Rettori cittadinanza (eventuali
Territoriale
roposte P.O.)
Ricalcolo sanzioni per
Settore 4 - Governo 0.9 i .PRG c Lorenzo Paoli/Cinzia detem1naz1one_p rezzl
del Territorio Pianificazione Rettori cessione alloggi Peep 25 0,5 0,8 10 29,94
Territoriale Badia/S. Colombano e
Cerbaia
Performance Organizzativa 85 334 100,00
Settore 1 - Servizi 50 - Istituzione |Feria Fattori/Simone Ol')le't tivo di consqhdamep toe
. .. . . miglioramento dei servizi e 35 0,5 0,6 10,5 24,82
Culturali Servizi Culturali Castelli -
delle attivita
.. I . s Cultura: Sviluppo e
Settore 1 - Servizi 50 - ¥s'.[1tu21one . Feria F gttorl/Slmone consolidamento eventi 75 0.8 0.6 12 28.37
Culturali Servizi Culturali Castelli L
espositivi
Settore 1 - Servizi |50 - Istituzione |Feria Fattori/Simone [Biblioteca: Carta delle
Culturali Servizi Culturali Castelli collezioni triennale 20 L e 2 S
Settore 1 - Servizi 50 - Istituzione |Landi - Fattori/Cao - .
Culturali Servizi Culturali Bechi - Castelli Aggiornamento SGID 20 7 U 28 2
Performance Organizzativa 100 423 100,00
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