
 

 

 

 

SETTORE R ISORSE  

SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE R ISORSE UMANE  

 

DETERMINAZIONE N.   50  DEL 31-03-2014 

 

OGGETTO: Approvazione Convenzione per l ’att ivazione di n. 1 t irocinio non 

curriculare - L.R.  n. 32/2002 tramite la Provincia di Firenze – 

Direzione Lavoro – Sig.ra Emiliani Teresa.  

  

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE  
 
- Richiamato l’art. 67 dello Statuto Comunale relativo alle competenze dirigenziali; 
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 218 del 30.12.2013 con la quale, a fini di assicurare la 
regolarità della gestione, nelle more dell’approvazione del bilancio preventivo 2014 da parte del 
Consiglio Comunale, è stata assegnata ai dirigenti la gestione provvisoria del PEG nei limiti e con le 
modalità previste dall’art. 163, comma 1, del D. Lgs.18.08.2000 n. 267; 
 
- Premesso che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la 
conoscenza diretta del mondo del lavoro, tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, 
orientativa o professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata presso soggetti pubblici 
e privati nel territorio regionale; 
 
- Vista la L.R. n. 32 del 26.07.2002, così come modificata dalla L. R. n.3 del 27/01/2012 in particolare 
l’art. 17 ter e quater ed il relativo regolamento attuativo emanato con D.P.G.R. n. 11/R del 22/03/2012 
relativo ai tirocini non curriculari; 
 
 - Dato atto che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 14.05.2013 viene dato mandato al 
Direttore Generale – Dirigente del Settore Risorse e Innovazione, ad attivare tirocini con la relativa 
stipulazione di Convenzione tramite il Servizio Tirocini del Centro per l’Impiego di Firenze; 
 
- Rilevato che a seguito dell’interesse manifestato dai Servizi Socio educativi e culturali all’attivazione 
di n. 2 tirocini non curriculari per un periodo di 6 mesi, con Determinazione del Settore Risorse e 
Innovazione n. 294 del 02.20.2013 è stato approvato l’avviso di selezione pubblica al fine di 
individuare i soggetti destinatari dei suddetti tirocini; 
 
- Dato atto che a seguito della determinazione del Settore Risorse e Innovazione n. 337 del 
08.11.2013 sono stati approvati i verbali della selezione e la graduatoria relativa; 
 
- Preso atto altresì che a seguito dell’individuazione dei due candidati e precisamente Biraghi Silvia e 
Berti Valentina i rispettivi tirocini sono stati attivati dal 16.12.2013 al 13.06.2014; 
 
- Dato atto che  Silvia Biraghi in data 20.02.2014 (prot. 8282)  ha comunicato la propria decisione di 
interrompere il tirocinio dal 01.03.2014 (ultimo giorno presso l’amministrazione il 28.02.2014); 
 
- Vista l’istanza del Direttore dell’Istituzione Servizi Culturali con la quale richiede l’attivazione di altro 
tirocinio scorrendo la graduatoria della selezione suddetta; 
 



- Precisato che a seguito scorrimento della graduatoria, l’Ufficio Cultura ha comunicato che è stata 
individuata la candidata Teresa Emiliani;   
 
- Ritenuto pertanto procedere all’attivazione del nuovo tirocinio  con le modalità meglio specificate nei 
contenuti del progetto formativo che unitamente alla Convenzione viene allegato al presente atto; 
 
- Richiamato il P.O.R. (Progetto operativo Regionale) Toscana 2007/2013 ob. Competitività regionale 
e occupazione – Settore Formazione e Orientamento, in particolare: 

l’art.4) che prevede l’erogazione al tirocinante di un rimborso spese forfetario da parte del 
soggetto ospitante di almeno € 500,00 mensili lorde; 
l’art. 6) che prevede l’ammissione alla procedura di erogazione del contributo regionale 

 
- Dato atto che al fine di garantire il pagamento delle competenze occorre integrare l’impegno spesa 
esistente di € 2.000,00 dando atto che le medesime non sono frazionabili;  
 
- Stabilito inoltre che verrà attivata la procedura di erogazione del contributo regionale per la copertura 
parziale dell’importo forfetario a titolo di rimborso spese corrisposto al tirocinante; 
 
- Dato atto altresì che il presente atto è soggetto all’obbligo di pubblicazione ai sensi dell’art. 13 e 
seguenti del D.Lgs. 33 del 14.03.2013; 
 
 

DETERMINA 
 
1) Per le motivazioni in premessa esposte, di approvare lo schema di Convenzione ed il relativo 
progetto formativo per l’attivazione di 1 tirocinio non curriculare per un periodo di 6 mesi, segnalato dal 
Servizio Cultura di questa Amministrazione che viene allegato al presente atto; 
 
2) Di integrare l’impegno esistente di € 2.000,00  dando atto che tali competenze non sono 
frazionabili: 
 
⇒⇒⇒⇒ Spesa per tirocini  
  
 
Cap. 207100  art. 14   - imp. 170/2014 
 
da   €  5.000,00  a  €  7.000,00 
 
La quota relativa a IRAP farà carico al Cap. 201300  
 
3) Di attivare altresì la procedura di erogazione del contributo regionale per la copertura parziale 
dell’importo forfetario a titolo di rimborso spese corrisposto al tirocinante. 
 

 
 

           

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE  

Dr. Paolo Barbanti  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


