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Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

SETTORE RISORSE

SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 122 DEL 07-07-2014

OGGETTO: C.F.L. per n. 1 “Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine

complesse” (con mansioni prevalenti di fabbro)-Cat.B3. Approvazione

verbali, graduatoria definitiva, nomina vincitore.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE

Visto l'art. 69 dello Statuto Comunale relativo alle competenze dirigenziali;

Visto il T.U. — D.Lgs. 267 del 18.8.2000 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali);

Viste le Disposizioni sui Procedimenti di assunzione del personale approvate con deliberazione G.C.
n.786/97, e sue successive modifiche ed integrazioni;

Premesso che:

>

con deliberazioni di Giunta Comunale n. 78 del 28.05.2013 e n. 198 del 10.12.2013, relative al
fabbisogno di personale per il triennio 2013-2015, si prevede, fra l'altro, l'attivazione del
Contratto di Formazione e Lavoro per n. 1 “Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine
complesse” (con mansioni prevalenti di fabbro) Cat. B3;

con determinazione dirigenziale n. 297 del 03.10.2013 é stato approvato il relativo progetto di
Formazione e Lavoro che é stato presentato al servizio Politiche del Lavoro della Provincia di
Firenze, ai fini della sua approvazione e del rilascio della relativa autorizzazione;

con provvedimento dirigenziale n. 3781 la Provincia di Firenze ha approvato il Progetto di cui
trattasi,

con determinazione dirigenziale n. 8 del 15.01.2014 ¢ stato approvato il relativo bando di
selezione pubblica per titoli ed esami;

con determinazione dirigenziale n. 52 del 31.03.2014 & stata operata I'ammissibilita dei
partecipanti e l'esclusione dei candidati non in possesso dei titoli previsti dal bando di
selezione;

con determinazione dirigenziale n. 86 del 12.05.2014 é stata costituita la Commissione
esaminatrice;

Preso atto che la commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto ha terminato le
operazioni selettive e ha rimesso a questo Settore i verbali per gli adempimenti di competenza;

Esaminati i verbali e i relativi allegati: n. 1 del 23.05.2014, n. 2, n. 3 e n. 4 del 19.06.2014 che in
originale restano depositati presso I'Ufficio Gestione Associata del Personale di questo Ente, e
accertata la regolarita della procedura seguita dalla commissione esaminatrice;

Dato atto che il risultato riepilogativo delle fasi concorsuali risulta essere il seguente:

- domande pervenute: n. 13

- candidati esclusi per mancanza dei requisiti previsti dal bando di selezione: n. 6
- candidati ammessi alla procedura concorsuale: 7

- candidati presenti alla prova pratica: n. 5



- candidati non ammessi al colloquio semi-strutturato: n. 1
- candidati ammessi al colloquio semi-strutturato: n. 4
- candidati idonei: n. 4

Visto I'elenco dei candidati idonei come allegato al verbale n. 4 del 19.06.2014 sottoscritto dalla
commissione giudicatrice;

Attesa pertanto la necessita di provvedere a quanto segue:
e approvazione dei verbali della commissione esaminatrice;
« approvazione della graduatoria definitiva e nomina del vincitore;

DETERMINA

1) Di approvare gli atti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami per
'assunzione con Contratto di Formazione e Lavoro di n. 1 “Tecnico Specializzato e/o conduttore
macchine complesse” (con mansioni prevalenti di fabbro) - Cat.B3, unitamente ai seguenti verbali ed
ai relativi allegati: n. 1 del 23.05.2014, n. 2, n. 3 e n. 4 del 19.06.2014 e che in originale, restano
depositati presso I'Ufficio gestione Associata del Personale di questo Ente.

2) Di approvare la seguente graduatoria definitiva della suddetta selezione:

COGNOME E NOME Prova Punteggio Colloquio TOTALE
Pratica Titoli semi-
strutturato
SOLARI GIANLUCA 24 20 24 68
MUGNAINI GABRIELE 26 0 28 54
MENGONI FABIO 23 54 24 52,4
VESCOVINI MARCO 21 3,6 21 45,6

3) Di nominare pertanto vincitore di tale selezione il Sig. Solari Gianluca.

4) Di dare atto che la graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio del Comune e sul sito Internet del
Comune di Scandicci.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE
Dr. Marco Pandolfini

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del
D.Lgs. 82/2005, e norme collegate.



