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SETTORE 3 - RisorsE
Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-
zazione

DETERMINAZIONE N. 154 peL 19/05/2022

OGGETTO: Personale dipendente. Modifica profilo professionale.

IL DIRIGENTE

Richiamati:

I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Regolamen -
to degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della dirigenza;

il TU. — D.Lgs. 267 del 18.8.2000 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali);

la disposizione del Sindaco n. 3/2021, con la quale sono state conferite al sottoscritto
dott. Alberto De Francesco le competenze dirigenziali del Settore 3 — Risorse;

Premesso che il dipendente individuato in atti con matricola 3418, gia dipendente del Comune di La-
stra a Signa, € stato trasferito presso il Comune di Scandicci a seguito mobilita, a decorrere dal
31/12/2017 nel profilo professionale di “Tecnico Spec. e/o cond. Macch. Complesse” ed & stato asse-
gnato al Settore 1 — Servizi alla Persona, UO 1.1. Servizi per 'educazione, l'istruzione e la formazione
permanente;

Richiamata la Deliberazione della Giunta comunale n. 275 del 17.07.2001 che ha recepito il “Nuovo si-
stema dei profili professionali” ;

Vista I'istanza del 10/03/2022, conservata in atti, con la quale il dipendente chiede che venga adegua-
to il proprio profilo professionale alle mansioni che effettivamente sta svolgendo ed ha sempre svolto e
precisamente da “Tecnico Spec. e/o cond. Macch. Complesse” ad “Assistente Amministrativo e Conta-
bile”;

Dato atto che il Dirigente assegnatario, con comunicazione del 12/05/2022, conservata in
atti, ha rilasciato parere positivo al cambio del profilo professionale come richiesto dal di-
pendente, in quanto lo stesso svolge positivamente le mansioni proprie del profilo professio-
nale di Assistente Amministrativo e Contabile;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 11/03/2022 avente ad oggetto
“Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2022-2024. Approvazione.”, nell’ambito della qua-
le sono previste, nel rispetto dei limiti e vincoli vigenti, le procedure per la modifica dei pro-
fili professionali del personale dipendente che per effetto di diversa assegnazione e/o altro



provvedimento sia stato assegnato a funzioni diverse del profilo professionale di provenien-
za;

Dato atto altresi che di tale procedura & stata data comunicazione alla R.S.U Aziendale e al Comitato
Unico di Garanzia;

Ritenuto pertanto di accogliere la richiesta del dipendente individuato in atti con matricola
3418 e di modificare, a partire dal 01/07/2022, il profilo professionale come sopra indicato
modificando conseguentemente il relativo contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato procedendo alla sottoscrizione di apposita appendice contrattuale;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta alcuna modifica della spesa per il personale di-
pendente;

Visti:
- lart. 52 del D.Lgs. n. 165/2001;
- lart. 3 comma 2 del CCNL del 31.3.99;
- lart. 23 del Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con D.G.C. n. 297 del 30.12.2010
e s.m.i;

DETERMINA

1) di modificare, a partire dal 01/07/2022, il profilo professionale al dipendente individuato in atti
con matricola 3418 in “Assistente Amministrativo” cat. B3 (ex 5" ¢f);

2) di modificare conseguentemente il relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato con sottoscrizione di apposita appendice contrattuale;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna modifica della spesa per il perso-
nale dipendente;

4) di trasmettere il presente atto al dipendente interessato e al dirigente competente.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto De Francesco
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