
 

 

 

 

SETTORE 
R ISORSE E INNOVAZIONE 

 

DETERMINAZIONE N. 724 DEL 27-12-2011 
 

OGGETTO: Personale ex dipendente Sig.ra Ricci Elisa Appilicazione 

benefici contrattuali 2008/2009. Recupero quote pensione a 

carico dell’Ente 

  

 

IL RESPONSABILE DELLA 
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE 

 
- Richiamato l’art. 21 bis del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi relativo 
all’istituzione delle posizioni organizzative; 
 
- Richiamato il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, in particolare l’art. 163 del 
D.lgs 267 del 18/08/2000; 
 
-Richiamata la Determinazione del Direttore Generale, Dirigente del Settore “Risorse e 
Innovazione” n. 31 del 30/06/2010, relativa al conferimento di incarico e alla delega di 
funzioni e di responsabilità della Posizione Organizzativa “Gestione Associata del Personale” 
fino al 31/12/2011; 
 
-Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 445 del 26/10/2007, è stato collocato a 
riposo per dimissioni volontarie la  Sig.ra Ricci Elisa  a far data dal 01/04/2008 ultimo giorno 
di servizio 31/03/2008 ; 
 
- Visto il C.C.N.L. 2006/2009 e l’art. 2 del Biennio Economico 2008/09 , il quale prevede che i 
benefici economici risultanti dall'applicazione del predetto contratto di lavoro sono corrisposti 
integralmente alle scadenze e negli importi previsti dalla tabella “A”  al personale cessato o 
che cesserà dal servizio con diritto a pensione nel periodo di vigenza contrattuale; 
 
- Dato atto che all’ex dipendente  Sig.ra Ricci Elisa competono i suddetti benefici in quanto 
collocato a riposo in data 01/04/2008; 
 
-Vista la comunicazione dell’INPDAP -Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti 
dell’Amministrazione Pubblica, pervenutaci in data 28/11/2011, prot. 43337, con la quale si 
provvede a comunicare l'avvenuta emissione di  ruoli di riscossione, per il recupero del 
valore capitale relativo alle maggiorazioni del  trattamento di quiescenza attribuito per effetto 
del   Biennio Economico 2008/2009 alla dipendente Sig. ra Ricci Elisa e più precisamente 
per €.107,71.= alla data del 01/07/2008 e di €. 2496,48.= per il trattamento assegnato dal 
01/01/2009, comprensivo di interessi per rateizzazione; 



 
 
- Dato atto che con la predetta nota si comunica che vengono poste a carico di questo Ente 
n. 24 rate semestrali di €. 104,02.= ciascuna, di cui la prima rata e l'ultima scadenti 
rispettivamente dal 30/06/2009 al 31/12/2020; 
 
- Ritenuto opportuno provvedere ad impegnare la somma necessaria per il pagamento dei 
ruoli scadenti  fino al 31/12/2011; 

 
DETERMINA 

 
1) Di prendere in carico al Comune, per i motivi e le modalità in premessa esposti, la spesa 
complessiva di €.2604,19 quale valore capitale e di interessi, relativo alle maggiorazioni del 
trattamento di quiescenza attribuito all’ex dipendente Sig.ra Ricci Elisa, per effetto del   
biennio economico 2008/2009. 
  
2) Di dare mandato alla Ragioneria di provvedere al pagamento del ruolo di €. 107,71.= 
riferitesi ai benefici economici  01/07/2008 e delle 24 rate semestrali di € 104,02.= ciascuna a 
partire dal 30/06/2009 al 31/12/2020. 
 
3) Di dare  atto  che la  spesa di   €. 731,83.=  farà  carico al  Bilancio  del corrente  esercizio,  
al Capitolo  32000  sotto la voce  “ Oneri previdenziali, assistenziali ed  assicurativi  a carico  
del Comune“   imp. n. 1807    /2011 
 
4) Di dare atto, che la spesa annua di € 208,04 farà carico al capitolo 32000 del bilancio di 
previsione per l’anno 2012 imp. n. 261/2012 e per l’anno 2013 imp. 40/2013. 
 
4) Di dare atto, altresì, che la spesa annua di € 208,04 sarà prevista nei bilanci di previsione 
per gli esercizi finanziari dal 2014 al 2020 .  
 
 
 

IL RESPONSABILE DELLA 
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE 

DR. ANTONIO CAPOFERRI  

 

 

 



 


