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SETTORE 3 - RisorsE
Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-
zazione

DETERMINAZIONE N. 164 peL 23/06/2021

OGGETTO: Buoni pasto elettronici. Adeguamento valore nominale e confer-

Visto

ma impegni di spesa.

IL DIRIGENTE

'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e se-
guenti del Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e re-
sponsabilita della dirigenza;

il Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e responsabilita della dirigenza
nella gestione del Bilancio;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale ¢é stata
approvata I'attuale struttura organizzativa comunale;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 01-04-2021 avente ad oggetto
“Approvazione nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
(DUP) — Periodo 2021/2023” (art. 170, comma 1, del D.LGS. n. 267/2000)”;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 01-04-2021 avente ad oggetto
“Bilancio di previsione 2021-2023 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e art.10
D.Lgs.118/2011) e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2021-2023 (art.3
c.55 L.24 dicembre 2007, n.244). Approvazione”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 06-04-2021 avente ad oggetto
“‘Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 (art.169 del
D.Lgs.267/2000) - parte finanziaria -";

la deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 29.04.2021 di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2021- parte programmatica;

la disposizione del Sindaco n. 3 del 17-03-2021, con la quale sono state conferite al
sottoscritto dott. Alberto De Francesco le competenze e le funzioni dirigenziali del
Settore 3 — Risorse fino alla scadenza del mandato politico elettivo;

I'art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’area
delle Posizioni Organizzative;

la determinazione dirigenziale n. 73 del 19-03-2021 con cui il dirigente del Settore 3



Risorse ha conferito al dott. Antonio Capoferri le deleghe e responsabilita relative alla
U.O. 3.2. Risorse Umane e Organizzazione mediante attribuzione di Posizione Orga-
nizzativa con scadenza 31-12-2023;

- l'art. 183 del D.Lgs. n.267/2000;

Richiamato I'art. 45 del CCNL Regioni —Autonomie Locali del 14.09.2000 ai sensi del quale
gli enti possono istituire mense di servizio o, in alternativa, secondo le modalita indicate nel
successivo art. 46, attribuire buoni pasto, sostitutivi del predetto servizio, al personale dipen-
dente che presta attivita lavorativa al mattino, con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con
una pausa non superiore alle due ore e non inferiore a trenta minuti;

Richiamato Il Decreto del 22 dicembre 2015 del Ministero del’lEconomia e delle Finanze
“Estensione degli obblighi di acquisto tramite strumenti centralizzati alla categoria merceolo-
gica dei buoni pasto”, pubblicato sulla G.U. n. 28 del 4.02.2016;

Preso atto che il suddetto Decreto introduce I'obbligo del ricorso alle Convenzioni della Con-
sip o di altre centrali di committenza regionali anche per la categoria merceologica di buoni
pasto, oltre a quelle gia individuate all’art. 1, comma 7 del Decreto Legge n. 95 del 2012;

Rilevato che € attiva la convenzione per la fornitura del servizio sostitutivo mensa, mediante
buoni pasto elettronici, per il personale dipendente della Pubblica Amministrazione, denomi-
nata “Buoni pasto n. 8” Lotto 6 (Toscana) tra Consip S.P.A. e la Societa Repas Lunch Cou-
pon s.r.l. di Roma, con le seguenti caratteristiche:

Sconto: 19,75%;
Commissioni esercenti: 19,75%:;
Numerosita degli esercizi nel Lotto: n. 605;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 202 del 18/07/2020 con la quale si era aderito
alla convenzione di cui sopra per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa al personale di-
pendente tramite n. 18.000 buoni pasto dal valore nominale di €. 6,00.= cadauno (sconto ap-
plicato 19,75%) per un importo di euro 90.230,40;

Richiamata la Delibera GC n. 44/2021 con la quale é stato deliberato 'aumento del valore
nominale dei buoni pasto ad euro 7,00 con decorrenza dal 01/05/2021;

Rilevato che, a causa dell’attuale situazione emergenziale e dello svolgimento dell’attivita la-
vorativa in modalita di lavoro agile, I'entitd dei buoni pasto ordinati & inferiore rispetto alla
previsione e che & assicurata la continuita del servizio mensa ai dipendenti per tutto I'anno
2021 con riferimento all’entita degli impegni di spesa gia assunti con determinazione
202/2020;

Visto che I'ordinativo ODA 447958 sul portale Consip € stato stornato per I'importo residuo e
nuovamente inserito I'ordine per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa al personale di-
pendente con n 10578 buoni pasto dal valore nominale di €. 7,00.= cadauno (sconto applica-
to 19,75%) tramite la convenzione Buoni pasto n. 8 — Lotto n. 6 (Toscana) per un importo di
euro 61.826,29 IVA compresa,;

Rilevato che il CIG (Codice Identificativo Gara) derivato rispetto a quello della Convenzione
Consip S.P.A. (n. 73905391B8) resta invariato ed & 836998494B,;

Atteso quindi di mantenere gli impegni anno 2021 assunti con determinazione dirigenziale n.
202/2020 ed in particolare:

missione  programma Cod. V livello capitolo n. descrizione Impegno Importo impe-
2021 gnato

01 08 1010102002 28000 Indennita servizio mensa 97 27.672,80

03 01 1010102002 28001 Indennita servizio mensa 98 4.000,00

04 06 1010102 002 28002 Indennita servizio mensa 99 3.000,00



05 02 1010102002 28003 Indennita servizio mensa 100 3.000,00
08 01 1010102002 28004 Indennita servizio mensa 101  18.000,00
12 06 1010102002 28005 Indennita servizio mensa 102 9.000,00
14 02 1010102002 28006 Indennita servizio mensa 103 3.000,00

Ritenuto per quanto sopra espresso di dare atto che occorre modificare la scadenza dell’ob-
bligazione giuridica stabilita con determinazione 202/2020 al 31/12/2021;

Vista la L. 136/2010 in vigore dal 7/9/2010 e s.m.i.;
Visto Il Decreto Legge 12 novembre 2010, n. 187;

Vista la determinazione Dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici n. 8 del 18 novem-
bre 2010;

Precisato che:

- il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 del D.Lgs. n. 163/2006
e del D.P.R. n. 207/2010 ¢ il Responsabile Risorse Umane e Organizzazione, dott. Antonio
Capoferri;

- il Codice Univoco Ufficio al quale dovranno essere indirizzate le fatture elettroniche &€ UFG-
ZWQ;

- il Codice Siope (CUG) & il n. 1327;

Preso atto che la ditta Repas Lunch Coupon Srl, via del Viminale, 43 — Roma, conformemen-
te alla normativa sulla tracciabiita sui flussi finanziari, nella convenzione buoni pasto n. 8 ha
riportato I'lban e I'elenco dei soggetti delegati ad operare sul Conto Corrente, e che tali dati
sono pubblicati da Consip in una sezione profilata, nell'ambito dell’iniziativa Buoni pasto n. 8;

Dato atto, infine, che la somma derivante dal presente provvedimento trova copertura finan-
ziaria negli appositi capitoli di bilancio e che la stessa, non é rinviabile né frazionabile;

Per i motivi specificati in premessa;
DETERMINA

1) Di confermare gli impegni di spesa assunti sul Bilancio 2021 con determinazione dirigen-
ziale 202/2020 in quanto necessari € congrui a garantire la copertura della spesa relativa alla
fornitura dei buoni pasto, per tutto I'anno 2021, del valore nominale ad euro 7,00 come di se-
guito:

missione  programma Cod. V livello capitolo n. descrizione Impegno Importo impe-
2021 gnato
01 08 1010102002 28000 Indennita servizio mensa 97 27.672,80
03 01 1010102002 28001 Indennita servizio mensa 98 4.000,00
04 06 1010102002 28002 Indennita servizio mensa 99 3.000,00
05 02 1010102002 28003 Indennita servizio mensa 100 3.000,00
08 01 1010102002 28004 Indennita servizio mensa 101 18.000,00
12 06 1010102002 28005 Indennita servizio mensa 102 9.000,00
14 02 1010102002 28006 Indennita servizio mensa 103 3.000,00

2) Di dare atto quindi che l'obbligazione giuridica connessa al presente atto scadra il
31/12/2021;

3) Di dare atto che ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136 del
13/08/10 il CIG (Codice Identificativo Gara) derivato rispetto a quello della Convenzione Con-
sip S.P.A. (n. 73905391B8) resta invariato ed € 836998494B;

4) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con I'apposizione del visto
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, ¢.7 del TUEL;



5) Di dare altresi atto che, come stabilito dall’art. 42, D.Lgs. 50/2016, il sottoscritto dirigente
del Settore 3 — Risorse, competente ad adottare il presente provvedimento, non si trova in al-
cuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi
dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante
il codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e dell’art. 5 del Codice di comportamento
del Comune di Scandicci approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 32/2014, né ha
comunicato di essere in situazione di conflitto di interesse alcuno del personale intervenuto
nello svolgimento della presente procedura di affidamento;

6) Di dare atto che ogni approvvigionamento e liquidazione dei buoni pasto acquistati si prov-
vedera, periodicamente con successivi appositi atti del Responsabile Risorse Umane e Or-
ganizzazione;

7) Di procedere alla pubblicazione dei dati relativi al presente atto nella apposita sezione del
sito web del Comune denominata "Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. n. 33 del 14-03-2013;

8) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per I'affissione all’Albo Pretorio on-line
per la durata di quindici giorni.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto De Francesco

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000,
del D.Lgs. 82/2005, e norme collegate

mato da De Francesco
Alberto
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