
SETTORE RISORSE

Servizio Gestione associata e politiche delle 

risorse umane

DETERMINAZIONE N. 189 DEL 08/09/2017

OGGETTO:Impegni di spesa per personale dipendente. Rilevazione economie.

 

IL RESPONSABILE DELLA  

P.O. RISORSE UMANE

Richiamati: 
- l’art. 21 bis del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi relativo
all’istituzione dell’area delle posizioni organizzative;
- la Determinazione  n. 185 del 22.12.2015, relativa alla proroga di incarico e alla delega di funzioni e  
di responsabilità della Posizione Organizzativa “Gestione del Personale” fino al 31.12.2017;

Visti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 31.03.2017 con la quale sono stati approvati il  

Bilancio di previsione per gli esercizi 2017-2019 ed il piano degli incarichi 2017;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n.  47 del  31.03.2017 con la quale è stato approvato il 

documento unico di programmazione (DUP) 2017-2019;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 04.04.2017 con la quale sono stati  approvati il 
Piano esecutivo di gestione 2017-2019 ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi, Piano della Performance 
e Obiettivi strategici - Anno 2017;

- Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 238 del 28.12.2016 è stata disposta l’assunzione di 
n. 2 Educatori asilo nido a tempo indeterminato assumendo di conseguenza i relativi impegni spesa 
nel bilancio pluriennale per gli anni 2017 e 2018;

- Dato atto altresì che le liquidazioni mensili delle competenze relative alle suddette assunzioni sono 
state e saranno imputate agli appositi impegni per il personale a tempo indeterminato;

- Ritenuto pertanto opportuno, rilevare le economie di spesa realizzate; 

DETERMINA

1) Per le motivazioni in premessa esposte, di rilevare l’economia di spesa per l’anno 2017 e 2018 
realizzata sui seguenti impegni e di autorizzare conseguentemente l’Ufficio Ragioneria alla riduzione 
totale degli stessi: 

Missione : 04 Istruzione e diritto allo studio 



Programma: 01 istruzione prescolastica

 ANNO 2017 

Cod. V livello: 1010101002 Capitolo: 168000 art. 14

Impegno:  390/2017 Riduzione di € 32.500,00 per retribuzioni

Cod. V livello: 1010201001 Capitolo: 170010  art. 14

Impegno: 391/2017 Riduzione di € 9.000,00  per oneri

Cod. V livello:   1010201003 Capitolo:  170010 art. 14

Impegno: 392/2017 Riduzione di €  950,00  per tfr

Cod. V livello: 1020101001 Capitolo: 176800 art. 14

Impegno: 393/2017 Riduzione di € 2.700,00 per irap

 ANNO 2018

Cod. V livello: 1010101002 Capitolo: 168000 art. 14

Impegno:  81/2018 Riduzione di € 33.200,00 per retribuzioni

Cod. V livello: 1010201001 Capitolo: 170010  art. 14

Impegno: 82/2018 Riduzione di € 9.500,00  per oneri

Cod. V livello:   1010201003 Capitolo:  170010 art. 14

Impegno: 83/2018 Riduzione di €  1.000,00  per tfr

Cod. V livello: 1020101001 Capitolo: 176800 art. 14

Impegno: 84/2018 Riduzione di € 2.900,00 per irap

2) di  trasmettere il  presente atto ai  competenti uffici  per l’affissione all’Albo Pretorio on-line per la 

durata di quindici giorni.

IL RESPONSABILE DELLA 

P.O. RISORSE UMANE

Dott. Antonio Capoferri
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e 
per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs.  82/2005, 
e norme collegate
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