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SETTORE 3 - RisorsE
Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-
zazione

DETERMINAZIONE N. 168 peL 01/06/2022

OGGETTO: Proroga comando di personale amministrativo dal Comune di Fi-

renze

IL DIRIGENTE

Richiamati/e:

I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Regola-
mento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della dirigenza;

il vigente Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e responsabilita della dirigenza nella
gestione del Bilancio;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12/03/2021 con la quale é stata approvata I'at-
tuale struttura organizzativa comunale;

la disposizione del Sindaco n. 3/2021, con la quale sono state conferite al sottoscritto dott. Alberto
De Francesco le competenze dirigenziali del Settore 3 — Risorse;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 11/03/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale
Fabbisogni di Personale 2022-2024. Approvazione.” e smi;

la delibera del Consiglio Comunale n. 17 del 7/04/2022 avente per oggetto “Approvazione nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) — Periodo 2022/2024 (Art. 170, c.
1, del D.Lgs. n. 267/2000)";

la delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 7/04/2022 avente per oggetto “Approvazione del bi-
lancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del D.Lgs. n.267/2000 e art. 10 D.Lgs.
n.118/2011) e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2022-2024 (art.3 ¢.55 L.24 dicembre
2007, n.244)";

la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 08.04.2022 avente ad oggetto “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 (art.169 del D.Lgs. n. 267/2000) - parte finanziaria";

la deliberazione di Giunta Comunale n. 55/2022 avente ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione -
Parte Programmatica. Approvazione”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 72/2022 avente ad oggetto “Approvazione della Rela-
zione sulla gestione (art.151 comma 6 e art.231 comma 1, D.Lgs.267/2000 e art.11 comma 6
D.Lgs.118/2011) e dello schema di rendiconto dell'esercizio 2021”

Richiamato I'art 30 ¢ 2 sexies e I'art 70 ¢ 12 del DLgs 165/2001 che consentono l'instaurarsi di posi-
zioni di comando;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 131/2022 con la quale si & disposto il comando della di-
pendente del Comune di Firenze Sig.ra ...Omissis... per il periodo 04/05/2022 al 03/06/2022;

Atteso che con nota prot. n. 22897/2022 & stata richiesta la proroga del comando fino al 30/06/2022



per il perdurare delle necessita del Settore 1 Servizi alla Persona di potenziare i servizi offerti alla cit-
tadinanza;

Vista la disponibilita manifestata dalla dipendente del Comune di Firenze e del provvedimento dirigen-
ziale n. DD/2022/03764 del Comune di Firenze con il quale proroga il comando della Sig.ra ...Omis-
sis... fino al 30/06/2022

Dato atto che la spesa per tale comando trova copertura nel bilancio 2022;
DETERMINA
Per le motivazioni in premessa esposte:

1) di prorogare il comando a tempo pieno presso il Comune di Scandicci dal 04/06/2022 al 30/06/2022
della Sig.ra ...Omissis..., dipendente del Comune di Firenze inquadrata nel profilo professionale “Istrut-
tore amministrativo cat C pos ec C4;

2) di dare atto che la spesa relativa al trattamento economico trova copertura finanziaria negli appositi
capitoli di Bilancio 2022 integrandoli come segue:

Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 06 Servizi ausiliari all’'istruzione

Cod. V livello: 1010101008

Capitolo: 205000 art. 14

Impegno: 1087/2022 — retribuzioni € 2.000,00
per un totale di € 4.000,00

Cod. V livello: 1010201001

Capitolo: 206010 art. 14

Impegno: 1088/2022 — oneri € 490,00
per un totale di € 980,00

Cod. V livello: 1010201003

Capitolo: 206010 art. 14

Impegno: 1093/2022 - tfr/ips € 60,00
per un totale di € 120,00

Cod. V livello:1020101001

Capitolo: 201300 art. 14

Impegno: 1089/2022 — irap €170,00
per un totale di € 340,00

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Firenze per gli adempimenti di com-
petenza.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto De Francesco

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000,
del D.Lgs. 82/2005, e norme collegate



