
SETTORE RISORSE 

Servizio Gestione associata e politiche 

delle risorse umane 

DETERMINAZIONE  N. 240 DEL 01/10/2018

OGGETTO: Attività  formativa:  "Il  nuovo  regolamento  regionale  n.39/R.  Unifi -

cazione  parametri  urbanistici  ed  edilizi".  Assunzione  impegno  di  

spesa.

 

IL D IRIGENTE PRO TEMPORE DEI SERVIZI  

GESTIONE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Richiamati:
• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguen-
ti del Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità 
della dirigenza;
• gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e respon-
sabilità della dirigenza nella gestione del Bilancio;
• l’atto del Sindaco n. 298 del 01.10.2018 con il quale sono state conferite temporanea-
mente al Segretario Generale, dott. Marco Pandolfini, le competenze relative al Servizio 
“Risorse Umane”;

Viste:
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 15.03.2018 con la quale sono stati 
approvati il  bilancio di previsione per gli  esercizi 2018-2020 ed il  piano degli  incarichi 
2018;
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 20.03.2018 con la quale sono stati 
approvati il Piano esecutivo di gestione 2018-2020 ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi, 
Piano della Performance e Obiettivi strategici - Anno 2018;
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 27.09.2018 avente ad oggetto l'ap-
provazione del D.U.P. 2019-2021;

Visto il Piano per la formazione e l’aggiornamento del personale dipendente 2017-2019 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 04.07.2017;

Vista la richiesta pervenuta da parte del dirigente del Settore Edilizia e Urbanistica di con-
sentire la partecipazione di n. 1 dipendente, identificato in atti, al corso di formazione “Il 
nuovo regolamento regionale n. 39/2018”, organizzato da La Scuola – ANCI Toscana, che 
si terrà a Firenze in data 17.10.2018;

Visto il programma del corso di formazione sopra indicato e valutato lo stesso, compor-
tante una quota di iscrizione pari ad € 82,00, esenti IVA ai sensi dell’art.14, comma 10, L. 
n. 537 del 24-12-93, come confacente alle esigenze formative in oggetto e congruo anche 



con riferimento alle condizioni praticate sul mercato;

Considerato che:
• trattandosi di importo complessivamente inferiore alla soglia di €. 40.000,00, ai sensi 
dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, è consentito procedere direttamente 
all’affidamento di tali incarichi;
• per importi fino a €. 1.000,00 è possibile procedere autonomamente senza ricorrere 
agli strumenti elettronici;

Visti l’art. 23 ter, comma 3, D.L. 90/2014, conv. L. n. 114/2014 e la determinazione ANAC 
n. 11 del 23.09.2015 inerenti la possibilità, per i  comuni con popolazione superiore ai 
10.000 abitanti, di procedere autonomamente per gli acquisti di beni, servizi e lavori di 
valore inferiore a 40.000 euro;

Considerato che il Regolamento per l’acquisizione in economia di lavori, servizi e fornitu-
re, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 78 del 03-06-2010 e modificato 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 08/04/2014, prevede all’art. 5, fra i 
Servizi, i corsi di formazione del personale dipendente);

Considerato altresì che, nella determinazione n. 4 del 07.07.2011 – Linee guida sulla trac-
ciabilità dei flussi finanziari emessa dall’AVCP (Autorità per la vigilanza sui contratti pub-
blici di lavori, servizi e forniture), al punto 3.9 si stabilisce che: “la mera partecipazione di  
un dipendente di una stazione appaltante ad un seminario o ad un convegno non integra 
la fattispecie di appalto di servizi di formazione”;

Visto che il presente atto è soggetto all’obbligo di pubblicazione ai sensi degli artt. 13 e 
ss. del D.Lgs. n. 33 del 14-03-2013;

Dato atto che:
• la somma derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli ap-
positi capitoli di bilancio;
• la spesa complessiva annua sostenuta dall’amministrazione per attività di formazione, 
compresa quella derivante dal presente atto, rispetta il limite di cui all’art. 6, comma 13 
del D.L. 78/2010 ai sensi del quale tale spesa deve essere non superiore al 50 per cento 
della spesa sostenuta nell'anno 2009;

DETERMINA

1 Di autorizzare la partecipazione di n. 1 dipendente, identificato in atti, al corso di forma-
zione “Il nuovo regolamento regionale n. 39/2018”, organizzato da La Scuola – ANCI To-
scana, che si terrà a Firenze in data 17.10.2018;

2 Di dare atto che l’obbligazione giuridica connessa al presente atto scadrà il 31.12.2018;

3 Di approvare la spesa complessiva di € 82,00 quale quota complessiva di iscrizione ai 
suddetto corso di aggiornamento;

4 Di dare atto, vista l’attestazione del Dirigente del competente settore sulla copertura fi-
nanziaria  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  151,  4°  comma  del  D.Lgs  n.  267  del 
18-08-2000, che la spesa complessiva di € 82,00 farà carico al Bilancio 2018 nel seguente 
modo:

missione: 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa;
programma: 01 Urbanistica e assetto del territorio;
cod. V livello: 1030204999;
capitolo: 700 02 art.14 “Spese per la formazione, aggiornamento, riqualificazione, 



qualificazione del personale”;
impegno n. 1793/2018;

5 Di dare atto che il presente provvedimento sarà esecutivo alla data di apposizione del 
visto attestante la copertura finanziaria

6 Di procedere alla pubblicazione dei dati relativi al presente atto nella apposita sezione 
del sito web del Comune denominata "Amministrazione trasparente", ai sensi e per gli ef-
fetti del D.Lgs. n. 33 del 14-03-2013;

7 Di liquidare in favore  di La Scuola – ANCI Toscana la somma spettante con successivi  
atti, secondo le modalità che saranno indicate in fattura;

8 Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-li-
ne per la durata di quindici giorni.

IL D IRIGENTE PRO TEMPORE DEI SERVIZI 

GESTIONE SERVIZI FINANZIARI E 

RISORSE UMANE

Dott. Marco Pandolfini 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate


