
 

 

 

SETTORE 

R ISORSE  

 

DETERMINAZIONE N.   40  DEL 24-03-2015 

 

OGGETTO: Rimborso del trattamento economico relativo al comando dell ’Ing. 

Paolo Calastr ini presso l ’Azienda USL 3 di Pistoia. Accertamento 

entrata.  

 

IL RESPONSABILE DELLA 

P.O.  GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE  

 
 
- Richiamato l’art. 21 bis del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi relativo 
all’istituzione dell’area delle posizioni organizzative; 
 
- Richiamata la Determinazione del Direttore Generale, Dirigente del Settore “Risorse”  n. 450 del  
30/12/2013 e n. 171 del 31/10/2014 relativa alla proroga di conferimento di incarico e di funzioni di 
responsabilità della Posizione Organizzativa “Gestione Associata del Personale” fino al 31/12/2015; 
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2015 con la quale, a fini di assicurare la 
regolarità della gestione, nelle more dell’approvazione del bilancio preventivo 2015 da parte del 
Consiglio Comunale, è stata assegnata ai dirigenti la gestione provvisoria del PEG nei limiti e con le 
modalità previste dall’art. 163, comma 1, del D. Lgs.18.08.2000 n. 267; 
 
Preso atto che la Determinazione dirigenziale n. 180 del 12/11/2014 dispone il trasferimento nei ruoli 
di questo Ente dell’Ing. Paolo Calastrini, proveniente dall’Azienda USL 3 di Pistoia a decorrere dal 17 
novembre 2014 autorizzando allo stesso un periodo di comando verso l’Ente di provenienza da 
novembre fino al 28.02.2015;  
 
Precisato che il periodo di comando  è stato svolto così come segue: 
 

• dal 19 novembre 2014 al 27 febbraio 2015 per complessive 22 giornate lavorative 
 

Ritenuto dover inoltrare richiesta di rimborso del trattamento economico all’Azienda USL 3 di Pistoia;  
 
Ritenuto opportuno dover accertare l’entrata delle somme di cui al menzionato rimborso per 
complessive € 8.361,98; 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni in premessa espresse: 
 
1. Di inoltrare richiesta di rimborso del trattamento economico relativo al comando espletato dall’Ing. 

Paolo Calastrini per complessive 22 giornate lavorative all’Azienda USL 3 di Pistoia; 
 
2. Di accertare l’entrata della somma complessiva pari a € 8.361,98 così come segue: 
 



Cap. 178000 ART. 14 “Rimborso delle quote di emolumenti del personale comandato presso altri  
Enti”   -  Acc. n. 231/2015           

 
 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELLA 

P.O.  GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE  

DR.  ANTONIO CAPOFERRI  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


