
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 282 DEL 21/11/2023

OGGETTO: Sorveglianza Sanitaria personale dipendente. Ulteriori Impegni di  

spesa - CIG master 6522756C85 - CIG derivato Z673208015. 

 

IL D IRIGENTE 

Visti/e:

-il D. lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, Tuel, successive modifi-
che e integrazioni;

-il  D. lgs. 118/2011, recante disposizioni  in materia di  armonizzazione dei  sistemi contabili  e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, successive modifiche e integra-
zioni;

-l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Regola -
mento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della diri-
genza;

-il  vigente Regolamento di  contabilità approvato con deliberazione di  Consiglio Comunale n. 6 del 
07/02/2019;

-l’atto del Sindaco n. 18 del 11/07/2022 con cui è stato conferito alla sottoscritta l’incarico di direzione 
del Settore 3 – Risorse;

Visti/e inoltre:

la delibera di Consiglio Comunale n. 69 del 14/09/2023 con la quale è stato approvato il Documento  
Unico di Programmazione 2024-2026;

la delibera del Consiglio Comunale n. 29 del 30/03/2023 con la quale è stata approvata la nota di ag-
giornamento allo stesso documento;

la deliberazione consiliare n. 30 del 30-03-2023 con la quale è stato approvato il bilancio di previsio-
ne 2023-2025;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 (art.169 del D.Lgs. n. 267/2000) - parte finanziaria”; 



la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 13/04/2023 avente ad oggetto "Piano Integrato di  
Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025. Adozione" e la deliberazione della Giunta Comunale n.  
138  del  03/10/2023  avente  ad  oggetto  “Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (P.I.A.O.) 
2023-2025. Aggiornamento";

Vista la proposta di determinazione del Responsabile del Procedimento, Dott Antonio Capoferri, Fun-
zionario incaricato di Elevata Qualificazione responsabile della U.O. Risorse Umane e Organizzazio-
ne, formulata in esito all'istruttoria dallo stesso condotta ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 241/1990, 
trasmessa al sottoscritto Dirigente e di seguito trascritta; 

Preso atto che, in relazione alla proposta in oggetto, il Responsabile del procedimento non si trova in  
situazione di conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi di quanto disposto dell'art. 6bis della  
Legge n. 241/1990;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta dal predetto  
responsabile del procedimento;

Visto il D.Lgs. 9.04.2008 n. 81 relativo alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, con 
particolare riferimento all’art. 25 ed agli artt. 38 e ss relativi alle funzioni del medico competente ed alla  
sorveglianza sanitaria;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 153 del 09/06/2021 con oggetto “Sorveglianza Sanitaria 
personale dipendente. Approvazione Piano Dettagliato Attività. Impegni spesa. CIG master 6522756-
C85 - CIG derivato Z673208015”;

Atteso che con la Determinazione di cui sopra è stata approvata l'adesione alla convenzione “Gestio-
ne Integrata Sicurezza ed. 4 Convenzione per la prestazione di servizi finalizzati all’adeguamento de-
gli ambienti di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni alle disposizioni normative previste del Testo 
Unico sulla salute e sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) - Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS) - Vi-
site mediche ed esami di  laboratorio” Lotto 5 - Sardegna, Toscana e Umbria, affidata da CONSIP 
S.p.A. a CONSILIA CFO SRL;

Rilevato che con la sopra citata Determinazione è stato approvato il relativo Piano Dettagliato di 
Attività della Società CONSILIA CFO SRL relativo alla attuazione della Convenzione Consip per 
l’attivazione dei seguenti servizi:
- Piano di sorveglianza sanitaria, compreso nomina medico competente;
- Esami Specialistici;
- Esami Laboratorio;
- Visite Mediche;

Rilevato che, a seguito di una modifica nel programma di svolgimento delle visite mediche, sono state 
posticipate all’anno 2023 parte delle visite previste nell’annualità 2022 così come risulta anche dall’e-
conomia di spesa rilevata in fase di riaccertamento sul capitolo 43101/14, impegno 146/2022, e che 
pertanto è  necessario integrare l’impegno n. 35/2023 preso con DD 153/2021 per € 2.069,77 per l’an -
no 2023 per dare copertura di spesa all’aggiornato programma di visite comunque da svolgersi entro il  
corrente anno 2023;

Visto inoltre che con DD 153/2021 è stato disposto che per l’anno 2024 il relativo impegno di spesa 
pari a € 5.742,11 verrà assunto all’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 sul medesimo 
capitolo 43101/14 in quanto trattasi di spesa obbligatoria a carattere continuativo prevista dalla norma-
tiva in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.);

Ritenuto quindi necessario impegnare per l’annualità 2024 l’importo di € 5.742,11 sul capito di Bilancio 
n. 43101/14 e che il beneficiario è Società CONSILIA CFO SRL, con sede legale in Via Giacomo 
Peroni 130 – 00131 Roma, P.IVA/CF 11435101008; 

DETERMINA

Per quanto sopra premesso, che qui si richiama e si approva



1) di dare atto che l’affidatario dei servizi è la Società CONSILIA CFO SRL, con sede legale in Via 
Giacomo Peroni 130 – 00131 Roma, P.IVA/CF 11435101008;

2) di integrare l’impegno n. 35/2023 per € 2.069,77 assunto con DD 153 del 09/06/2021 portando l’im-
pegno ad € 13.554,00 con la seguente imputazione :

Missione:01Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma:10Risorse umane
cod. V livello:1010102999
Capitolo: 43101/14 – Accertamenti sanitari resi necessari dall’attività lavorativa
impegno n. 35/2023 

3) Di assumere l’impegno di spesa per i servizi di cui trattasi per l’annualità 2024 dando atto che la co -
pertura finanziaria della spesa di € 5.742,11 è assicurata con gli stanziamenti allocati come segue:

Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 10 Risorse umane
cod. V livello:1010102999
Capitolo: 43101/14 – Accertamenti sanitari resi necessari dall’attività lavorativa
impegno n. 261/2024

4) di dare atto che l’obbligazione giuridica connessa agli impegni di spesa di cui sopra scadranno 
rispettivamente il 31 dicembre 2023 e il 31 dicembre 2024;

4) Di dare atto, ai sensi dell’art. 183, c.6, lettera a), del D. lgs. 267/2000, che le spese riferite all'anno 
2023/2024 sono connesse alla Convenzione Consip per la gestione dei servizi relativi alle funzioni del  
medico competente ed alla sorveglianza sanitaria affidata da CONSIP S.p.A. a CONSILIA CFO SRL,

5) di dare atto che, ai sensi dell’articolo 183, comma 8, del Tuel, la spesa di cui al presente atto è com-
patibile con gli stanziamenti di bilancio e con le vigenti regole di finanza pubblica;

6) di dare atto che - ai sensi dell’art. 183, comma 7, del Tuel - la presente determinazione diviene ese-
cutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da parte del  
Responsabile del servizio finanziario;

7) di dare atto che - ai sensi dell’art. 191, comma 1, del Tuel - gli impegni di cui alla presente determi-
nazione saranno comunicati all’affidatario/beneficiario contestualmente all’ordinazione della prestazio-
ne, ai fini dell’inserimento degli stessi nella successiva fattura o documento di spesa;

8) di dare atto, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, che la formazione del presente atto è  
avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa;

9) Di dare atto che il sottoscritto, in relazione al presente atto, non si trova in alcuna situazio-
ne di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell’art. 6 
del DPR 62/2013 e dell’art 7 del Codice di comportamento del Comune di Scandicci, e che 
né il responsabile del procedimento né alcuno dei dipendenti intervenuti nel procedimento 
hanno comunicato situazioni di conflitto di interesse ai sensi della stessa normativa.

9) di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale in relazione agli obblighi  
previsti dall’articolo 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

10) di trasmettere il presente atto al messo comunale per l’affissione all’Albo Pretorio on-line per la du-
rata di giorni 15.

IL D IRIGENTE 

Dott.ssa Cristina Buti 



Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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