
 

 

 

 

SETTORE R ISORSE  

SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE R ISORSE UMANE  

 

DETERMINAZIONE N.   39  DEL 20-03-2014 

 

OGGETTO: Piccinno Elisabetta “Esperto amministrativo e contabile” Cat. C. 

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 

parziale. 

  

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE  
 
 
- Richiamato l’art. 67 dello Statuto Comunale; 
 
- Premesso che: 
 

• con Determinazione n. 307 del 15.10.2013 è stato autorizzato il trasferimento del dipendente 
Andrea Peggion “Esperto amministrativo e contabile” Cat. C – pos. ec. C 5 all’Unione dei 
Comuni del Pratomagno a decorrere dal 01.01.2014; 

   
• la determinazione dirigenziale, atto n. 451 del 30.12.2013  dispone  la sostituzione del 

suddetto dipendente con altro di pari profilo professionale stabilendo il trasferimento nei ruoli 
di questa Amministrazione comunale della Sig.ra Piccinno Elisabetta “Esperto amministrativo 
e contabile” Cat. C, pos. ec. C1 proveniente dal Comune di Campi Bisenzio, a decorrere dal 
01.04.2014; 

 
• la medesima verrà assegnata funzionalmente alla Società della Salute; 

 
- Dato atto che la Sig.ra Piccinno Elisabetta con istanza del 12.03.2014 ha chiesto, ai sensi della L. 
662 del 23.12.1996, art. 73 del D.L. n. 112 del 25.06.2008 e successive modificazioni,  la 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; 
 
- Dato atto altresì che la stessa chiede che l’attività lavorativa, pari al 88,88%, sia svolta con 
articolazione orizzontale per un totale 32 ore settimanali già a decorrere dal 01.04.2014;  
 
- Preso atto del parere favorevole pervenuto in data 18.03.2014 espresso dal Direttore della Società 
della Salute alla quale la dipendente verrà assegnata;   
 
- Preso atto altresì che nel rispetto dell'art. 4 del CCNL Integrativo del 14.9.00 per il personale del 
Comparto Regioni – Autonomie Locali il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale non può 
superare il 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna 
categoria;  
 
- Dato atto altresì di determinare il nuovo trattamento economico con le modalità previste dell'art. 6 del 
CCNL Integrativo del 14.9.00 riservandosi di verificare l’economia di spesa; 
 
- Richiamato il D.Lgs. 61/2000 relativo all’attuazione della direttiva 97/81 CE inerente l’accordo-quadro 
sul lavoro a tempo parziale; 



 
 

DETERMINA 
 

 
1) Di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 451 del 30.12.2013 è stato disposto il 
trasferimento nei ruoli di questa Amministrazione comunale della Sig.ra Piccinno Elisabetta “Esperto 
amministrativo e contabile” Cat. C, pos. ec. C1 proveniente dal Comune di Campi Bisenzio a 
decorrere dal 01.04.2014; 
 
2) Di autorizzare alla Sig.ra Piccinno Elisabetta, visto il parere favorevole del Direttore della Società 
della Salute alla quale la dipendente verrà assegnata, la trasformazione del rapporto di lavoro da 
tempo pieno a tempo parziale – con attività lavorativa pari al  88,88%  (32 ore settimanali) già dal 
01.04.2014;  
 
3) Di dare atto del rispetto dell'art. 4 del CCNL Integrativo del 14.9.00 per il personale del Comparto 
Regioni - Autonomie Locali che il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale non può superare il 
25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria. 
 
4) Di determinare il nuovo trattamento economico con le modalità previste dell'art. 6 del CCNL 
Integrativo del 14.9.00 riservandosi di verificare l’economia di spesa. 
 
 
 
         

 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE  

Dr. Paolo Barbanti  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


