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SETTORE RISORSE
Servizio Gestione associata e politiche
delle risorse umane

DETERMINAZIONE N. 256 peL 06/11/2017

OGGETTO: Personale dipendente delle categorie. Costituzione Fondo Sala-
rio Accessorio anno 2017 e rilevazione economie anno 2016.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE

Visto I'art. 69 dello Statuto del Comune che dispone in merito ai compiti della
dirigenza;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 04-04-2017 con la quale sono
stati approvati il PEG e PDO 2017 ed attribuite ai dirigenti la gestione delle risorse del Bilan-
cio delllanno 2017;

Rilevato che I'art. 31 del C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali del 22 gennaio 2004 rimanda
agli enti la determinazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione decentra-
ta integrativa;

Richiamato l'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75 del 25/05/2017 in cui si prevede che: “.. a decor-
rere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle ammini-
strazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016”.

Richiamata la determinazione n. 209 del 05-12-2016, con cui veniva costituito il Fondo Sala-
rio Accessorio — FSA per I'anno 2016, per un importo complessivo pari a € 1.492.246,76,
cosi composto:

(+) Risorse stabili € 1.245.720,38
(+)Decurtazione permanente ex art. 9 DL 78/2010 € -25577,23
(+)Risorse Variabili soggette a limite € 166.674,75
(=)Totale risorse FSA 2017 € 1.386.817,90
(+)Altre risorse variabili non soggette a limite € 105.928,86
(=)Totale risorse complessive FSA 2017 € 1.492.246,76
Decurtazione applicata sul Fondo 2016 ai sensi

dell'art. 1 comma 236 della L. 208/2015 0,00%

da cui:


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART2
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART0

limite fondo anno 2016 € 1.386.817,90

Preso atto che:

- Nellanno 2016 I'Ente, ai sensi dell’art. 9 comma 1 della L. 243/2012 ha rispettato gl
equilibri di bilancio in termini di saldo non negativo tra entrate e spese finali come ri-
sulta da apposita certificazione trasmessa al Ministero Economia e Finanze Dip.
RGS, tramite procedura on-line in data 29/03/2017 e 13/06/2017;

- aisensidellart. 1 comma 557 della L. 296/2006, & stato rispettato il vincolo della ridu-
zione della spesa per personale dell’anno 2016 rispetto alla corrispondente spesa
calcolata sulla media del triennio 2011-2013 come risulta dal conto consuntivo del-
I'anno 2016 approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del
07/06/2017;

- lincidenza della spesa del personale rispetto alla spesa corrente, nellanno 2016 é
stata del 30,19%, pertanto inferiore rispetto ad analogo rapporto calcolato sulla me-
dia del triennio 2011-2013 pari a 34,59%;

Richiamato I'art. 31, comma 3, del CCNL 22/1/2004 Regioni Autonomie Locali, nella parte in
cui si prevede la possibilita di integrare, annualmente, le risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa, anche con riferimento all’attivazione di nuovi servizi o 'ampliamento
dei servizi esistenti non correlati da incrementi della dotazione organica;

Dato atto che I'Ente, ai sensi dell’art. 40, comma 3 quinquies, del D. Lgs. 165/2001 & nella
possibilita di destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa per 'anno 2016, nel
rispetto dei limiti posti dalle vigenti disposizioni di legge e contrattuali e dei limiti e dei vincoli
posti dalla disponibilita di risorse di Bilancio;

Richiamata la deliberazione n. 173 del 06/11/2017 con cui la Giunta Comunale, fissa le linee
di indirizzo, per la delegazione trattante di parte pubblica, in merito alla contrattazione decen-
trata 2017, determina I'entita delle “risorse variabili” che integrano il fondo salario accessorio
per I'anno 2017 ed approva i “progetti finalizzati” cui destinare risorse in sede di contrattazio-
ne decentrata integrativa;

Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo del 25/03/2009 con cui € stato approvati i Cri-
teri per la costituzione e I'erogazione degli incentivi derivanti dal recupero di evasione del-
'.C.1;

Richiamato altresi la comunicazione prot. 19932/2015 del 18/06/2015 di risposta al quesito
prot. 19528 del 5/6/2015 con cui 'ARAN specifica modalita operative e corrette prassi per
'applicazione dell’art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999;

Dato atto che a seguito della deliberazione di autorizzazione della Giunta Comunale n. 216
del 20-12-2016 in data 22-12-2016 & stato sottoscritto con la parte sindacale I’Accordo relati-
vo all'utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa del personale
delle categorie del Comune di Scandicci per I'anno 2016 e, che a seguito dell’effettivo utilizzo
delle risorse del FSA 2016 risultano realizzate economie di parte stabile per € 11.263,10 de-
stinabili alla contrattazione 2017 e, economie di parte variabile ad oggi previste in €
13.563,08 che costituiranno comunque economia di bilancio, come nel seguente dettaglio:

Fonti di finanziamento del FSA anno 2016
Risorse stabili 1.245.720,38
decurtazione permanente -25.577,23
Totale risorse stabili 1.220.143,15
Risorse variabili soggette a limiti 166.674,75
Risorse variabili non soggette a limiti 105.428,86
Totale risorse stabili e variabili 1.492.246,76




VOCI DI SPESA CDI anno Utilizzi risorse |Economie / diseconomie di
2016 anno 2016 parte stabile

Indennita di comparto quota B 151.000,00 148.561,86 -2.438,14
Incremento indennita personale A-N (c. 26) 18.000,00 17.205,80 -794,20
Rischio 7.500,00 6.481,06 -1.018,94
Incremento indennita personale S-M (c. 35) 1.000,00 349,11 -650,89
Indennita ex 8* q.f. 2.500,00 2.324,16 -175,84
Indennita Educatore A-N (c.65) 26.000,00 25.952,45 -47,55
Progressione Economica Orizzontale 392.000,00: 387.173,67 -4.826,33
Posizioni di Responsabilita 76.000,00 74.204,88 -1.795,12
Reperibilita 34.000,00 36.528,03 2.528,03
Maggiorazioni 13.000,00 12.086,11 -913,89
Posizioni Organizzative - retribuzione posizione 190.000,00 188.083,41 -1.916,59
Turno 142.000,00 141.887,93 -112,07
Maneggio valori 2.500,00 2.131,08 -368,92
Posizioni Organizzative - retribuzione risultato 35.000,00 32.067,35 -2.932,65
Nuove PEO anno 2015 - 2017 0,00 0,00
Riduzione per PEO da imputare a bilancio -7.000,00 -2.800,00 4.200,00
Totale Destinazioni con carattere di STABILITA' 1.083.500,00 1.072.236,90 -11.263,10

VOCI DI SPESA CDI anno Utilizzi risorse |Economie / diseconomie di

2016 anno 2016 parte variabile

Incentivi ISTAT 2.000,00 1.709,25 -290,75
Compensi professionali avvocatura - compensazione spese 14.459,00 14.049,14 -409,86
Compensi avvocatura sentenze favorevoli - con entrata 10.000,00 1.040,77 -8.959,23
Produttivita collettiva legata alla Performance 288.602,30 285.549,87 -3.052,43
Progetto attivita ulteriori serv. Educ. 7.500,00 7.500,00 (*) 0,00
Progetto prolungamento servizi estivi 1.000,00 1.000,00 (*) 0,00
Progetti per attivita della Polizia Municipale 10.000,00 10.000,00 (*) 0,00
Progetto Autorita energia 885,46 885,46 (*) 0,00
Progetto servizi per gestione associata personale 3.500,00 3.500,00 (*) 0,00
incentivi per attivita di progettazione art. 93 D.Lgs. 163/2006 35.000,00 34.381,43 -618,57
Incentivi per recupero evasione ICI 20.000,00 20.000,00 (*) 0,00
Indennita di disagio - rintracciabilita telefonica H24 500,00 397,50 -102,50
diritti notifica messi comunali 500,00 370,26 -129,74
Incentivi Piano razionalizzazione Spesa 14.800,00 14.800,00 (*) 0,00
totale destinazioni con carattere di VARIABILITA' 408.746,76 395.183,68 -13.563,08

(*) Destinazioni in corso e da definire

Considerato che con la ricognizione effettuata sull’utilizzo delle risorse da destinare al Fondo
del lavoro straordinario anno 2016 (ex art. 14 del CCNL 01/04/1999) pari a € 123.814,00, im-
pegnati con le determinazioni 23/2016, 132/2016, 152/2016 e 228/2016, risulta realizzata
un’economia di spesa di € 38.224,79, di cui € 35.000,00 si ritengono destinabili alla contrat-
tazione decentrata integrativa delllanno 2017;

Dato atto che con le determinazioni n. 8 del 09/01/2017 e n. 196 del 15/09/2017, allo scopo
di dare mensilmente liquidazione delle competenze accessorie quali: turno, rischio, reperibili-
ta, maggiorazioni, ecc., sono stati presi ed integrati gli impegni di spesa delle risorse del fon-
do salario accessorio relativi all’'anno 2017;

Considerato che nell’lambito dell’assestamento del bilancio 2017, si procedera alla ricognizio-
ne delle risorse stanziate ed impegnate ai fini della complessiva copertura della spesa relati-
va al FSA 2017 di cui al presente atto;

Dato atto che I'entita del Fondo Salario Accessorio 2017 € compatibile con le risorse apposi-
tamente stanziate nel Bilancio relativo allanno 2017;

DETERMINA



1) Che dalla ricognizione effettuata sul Fondo Salario Accessorio anno 2016 risulta che il li-
mite individuato nel FSA 2015 di €. 1.398.289,90 ¢& stato rispettato e, che i risparmi che pos-
sono essere destinati al fondo risorse da costituire per 'anno 2017, come in premessa indivi-
duati, sono pari a €. 11.263,10 e che infine le risorse acquisite ad economie di Bilancio risul-
tano pari a 13.563,08;

2) Che dalla ricognizione effettuata sul Fondo del lavoro straordinario anno 2016 (ex art. 14
del CCNL 01/04/1999) pari a € 123.814,00, impegnati con le determinazioni 23/2016,
132/2016, 152/2016 e 228/2016, risulta realizzata un’economia di spesa di € 38.224,79 di cui
€ 35.000,00 sono destinati alla contrattazione decentrata relativa all'anno 2017;

3) Di costituire il Fondo Salario Accessorio anno 2017, da destinare al finanziamento delle ri-
sorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, sulla base della
specifica contrattazione decentrata integrativa, come previsto nella seguente tabella:

Costituzione del fondo — art. 31 del CCNL 22/01/2004 anno 2017 €uro
Art. 14 comma 4 del CCNL 01/04/1999 — riduzione 3% del lavoro straordinario 4.480,28
art. 15 comma 1, lett. a) fondo ex art. 31 c.2 lett.b,c,d,e CCNL 06/07/95 643.359,71
art. 15 comma 1, lett. g) L.E.D. anno 1998 61.974,83
art. 15 comma 1, lett. h) ind. ex 8* q.f. 21.691,19
art. 15 comma 1, lett. j) 0,52% del m.s. 1997 43.667,17
art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 1,1% del m.s. 1999 95.885,21
art. 4 commi 2 CCNL 05/10/01, s.i.a. cessati dal servizio dal 01/01/00 236.658,62
art. 32 comma 1 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,62% del m.s. 2001 53.412,69
art. 32 comma 2 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,50% del m.s. 2001 43.074,75
art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,20% del m.s. 2001 17.229,90
art. 4 comma 1 del CCNL 09/05/2006 pari allo 0,5% del m.s. 2003 44.529,22
Art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 pari allo 0,6% del m.s. 2005 52.135,21
Riduzione per differenze sui monte salari 1993 e 1995 -5.309,33
Riduzione per trasferimento personale A.T.A. -63.391,37
totale risorse stabili 1.249.398,08
CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1, lett. m) - risparmi sulle risorse destinate alla remune- 20.945,35
razione del lavoro straordinario
CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 2 e comma 4 - 1,2% del monte salari dell'anno 1997 100.770,40

dando atto del rispetto degli equilibri di bilancio ed a seguito dell’accertamento effettuato
dall'Org. di Valutazione

CCNL 01/04/1999, art. 15 comma 5, per il finanziamento di processi e progetti di raziona- 6.000,00
lizzazione cui si fa fronte senza incremento della dotazione organica,
Altre risorse CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1 lett. k) incentivazioni specifiche: Recupe- 10.700,00
ro evasione ICI
Incentivi messi notificatori per diritti di notifica 500,00
Incentivi per funzioni tecniche art. 113 comma 2. D.Lgs 50/2016 10.000,00
compensi professionali avvocatura 14.000,00
totale risorse variabili soggette a limitazioni 162.915,75|
TOTALE FONDO RISORSE (soggette al limite di cui art. 9 c. 2bis DL 78-2010) 1.412.313,83
Decurtazione permanente art. 9 DL 78/2010 -25.577,23
TOTALE FONDO RISORSE 1.386.736,60
Specifici incentivi NON soggetti a limiti (finanziati da terzi, di anni precedenti.
Progetto qui-Enel Autorita energia (art. 43 della L. 449/1997 - art 4 CCNL 05/10/2001) 1.000,00
Gestione associata personale (art. 43 della L. 449/1997 - art 4 CCNL 05/10/2001) 3.500,00
Compensi avvocatura finanziati da entrata 10.000,00
Compensi ISTAT e censimento 2.000,00

Incentivi alle attivita di Progettazione - ex art. 93 D.Lgs. 163/2006 11.000,00




Somme non utilizzate relative al Fondo dell’anno precedente (in quota su parte stabile) 11.263,10
Economie del fondo art. 14 lavoro straordinario anni precedenti 35.000,00
totale risorse fondo NON soggette a limite di cui art 9 DL 78/2010 73.763,10

Totale risorse previste nel Fondo Salario Accessorio 1.460.499,70

TOTALE RISORSE ANNUE 1.460.499,70

4) di dare atto che l'importo di cui all’art. 15, commi 2 e 4, del CCNL 1/4/1999, pari a €.
100.770,40, sara reso disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte del-
I'Organismo di Valutazione delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito dei processi
di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita dell’ente, ovvero espressamente destina-
te dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

5) Di dare atto che le risorse finanziarie relative al’anno 2017 inclusi oneri riflessi e irap,
sono state stanziate nel Bilancio dell’esercizio finanziario dell’'anno 2017;

6) Di riservarsi I'adozione di eventuali ulteriore successivi atti, al fine della possibile diversa
applicazione delle richiamate norme e circolari relative al rispetto dei limiti posti alle risorse
destinate alla contrattazione decentrata integrativa;

7) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti, all’'Or-
ganismo di Valutazione ed alle R.S.U..

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE
Dott.ssa Letizia Baldi

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000,
del D.Lgs. 82/2005, e norme collegate



