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i‘“ COMUNE DI
1\ ¢ SCANDICCI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE
del 25/05/2023 n. 79

COPIA
Oggetto: Area della Dirigenza. Rideterminazione della retribuzione di posizione.

Il giorno 25/5/2023 alle ore 15:00 in Scandicci nell'apposita sala posta nella
sede comunale, previa convocazione nei modi e forme di legge e dello statuto,
si & riunita la Giunta Comunale.

Presiede il Sindaco, Sandro Fallani.

PRESENTI i Sigg.ri: ASSENTI i Sigg.ri:

- Fallani Sandro

- Giorgi Andrea

- Sereni Claudia

- Franceschi Andrea
- Lombardini Barbara
- Ndiaye Diye

- Palomba lvana

- Kashi Zadeh Yuna

Partecipa il Vice Segretario Generale, Dott.ssa Cristina Buti.

...Omissis...



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto della competenza della Giunta Comunale all’emanazione del presente
provvedimento;

Vista la conforme proposta di deliberazione PDGC n.88 del 22/05/2023
presentata dal Segretario Generale ai sensi dell'art. 105 del vigente CCNL
funzione dirigenti, e responsabile del procedimento ai sensi dell’articolo 6 della
legge n. 241/1990, e come di seguito trascritta;

Preso atto che, in relazione al provvedimento in oggetto, il responsabile del
procedimento non si trova in situazione di conflitto di interesse, neppure
potenziale, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 6-bis della legge n.
241/1990;

Udita l'illustrazione dell’Assessore Andrea Giorgi, competente per materia;

Dato atto che la costituzione del fondo per la dirigenza e la nuova graduazione
delle pesature dirigenziali & stato presentato alle R.S.U. alle OO.SS. territoriali
in data 18/05/2023;

Considerato che:

* con delibera GC n.121 del 13/0/2020 veniva approvato il nuovo sistema
di pesatura e graduazione della retribuzione di posizione dell'area
Dirigenza, fatto salvo l'incremento di € 409,50 disposto dall' Art. 54,
comma 4 del CCNL Area Dirigenza delle Funzioni Locali del 17-12-2020 ;

e con delibera della GC n. 147 del 08/10/2020, venivano rideterminata la
retribuzione di posizione dell'area della Dirigenza in seguito alla modifica
organizzativa suddetta;

e con delibera GC n.50 del 28/04/2023, esecutiva ai sensi di legge,
I'amministrazione ha ritenuto necessario apportare alcune modifiche
organizzative alla struttura organizzativa e funzionale dell’Ente, resasi
necessaria nel corso degli anni per rendere maggiormente rispondente a
criteri di omogeneita I'operato dei singoli settori, delle unita operative e
delle relative attivita individuate dal nuovo funzionigramma approvato con
la medesima deliberazione;

e con delibera della GC n. 54 del 04/05/2023 , esecutiva, sono state
approvate “ Personale dipendente area dirigenza. Linee di Indirizzo alla
delegazione trattante di parte datoriale e quantificazione risorse variabili
anno 20237;

Dato atto che, con |la stessa deliberazione, veniva demandato al Nucleo di
Valutazione la formulazione ovvero la proposta della nuova pesatura delle
posizioni dirigenziali;



Visto il Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione — NdV in data
05/05/2023 da cui risulta che il NdV, in base allo strumento di pesatura e
graduazione approvato con la richiamata deliberazione n. 121/2020, ha
approvato la proposta di pesatura delle posizioni dirigenziali, come risulta
dall’Allegato 1 del suddetto verbale di riunione e come di seguito riportato
(adeguato ai sensi del CCNL 2020 art.54 co.4)

SETTORE DESCRIZIONE PARAMETRO IMPORTO ANNUO
SETTORE PESATURA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE €
SETTORE 1 SERVIZI ALLA 78 € 34.409,50
PERSONA
SETTORE 2 SERVIZI 68 € 26.409,50
AMMINISTRATIVI
SETTORE 3 RISORSE 87 € 41.409,50
SETTORE 4 GOVERNO DEL 74 € 34.409,50
TERRITORIO
SETTORE 5 SERVIZI TECNICI 81 € 37.409,50
E LLPP
SETTORE 6 SICUREZZA E 66 € 26.409,50
SVILUPPO
ECONOMICO

Preso atto dell'estratto Verbale della riunione del NdV del 05/05/2023 che,
allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Ritenuto quindi di approvare |la proposta ivi contenuta, che risulta
adeguatamente motivata e coerente con le determinazioni assunte da questa
Giunta Comunale, oltre che con la situazione contingente relativa all’attuale
assetto della dirigenza comunale;

Ritenuto pertanto opportuno rideterminare la retribuzione di posizione annue
della dirigenza con decorrenza dal corrente mese di maggio 2023;

Dato atto che la copertura della spesa relativa alle posizioni dirigenziali e
assicurata dalle disponibilita finanziarie previste nell’apposito fondo annuale,

contrattualmente definito, e stanziate negli appositi capitoli di bilancio;

Visto il vigente CCNL area della dirigenza;



Visto I’art. 35 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165;
Visto lo statuto comunale;

Visti i pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnica e contabile della
proposta sopra riportata, ed inseriti nella presente deliberazione a costituirne
parte integrante e sostanziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Lgs. n.
267/2000;

Con votazione unanime,
DELIBERA
per quanto in premessa meglio esposto

1) Di recepire integralmente ed approvare la proposta del Nucleo
di Valutazione in merito alla valutazione e graduazione delle posizioni
dirigenziali, formulata nella seduta del 05/05/2023 ed allegata in estratto
al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Di determinare con decorrenza dal 1° maggio 2023 la
retribuzione di posizione attribuite all’area della dirigenza nella misura
annua di seguito riportata:

SETTORE DESCRIZIONE PARAMETRO IMPORTO ANNUO
SETTORE PESATURA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE €
SETTORE 1 SERVIZI ALLA 78 € 34.409,50
PERSONA
SETTORE 2 SERVIZI 68 € 26.409,50
AMMINISTRATIVI
SETTORE 3 RISORSE 87 € 41.409,50
SETTORE 4 GOVERNO DEL 74 € 34.409,50
TERRITORIO
SETTORE 5 SERVIZI TECNICI 81 € 37.409,50
E LLPP
SETTORE 6 SICUREZZA E 66 € 26.409,50
SVILUPPO
ECONOMICO




3) Di dare atto che il dirigente proponente, in relazione al presente
atto, non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell’articolo 6-bis della legge n. 241/1990,
dell’articolo 7 del DPR n. 602/2013 e dell’articolo 5 del Codice di
comportamento del Comune di Scandicci;

4) Di dare atto che la copertura della spesa relativa alle posizioni
dirigenziali & assicurata dalle disponibilita finanziarie previste
nell’apposito fondo annuale, contrattualmente definito, e stanziate negli
appositi capitoli di bilancio;

5) Di rimandare al dirigente del Settore risorse I'adozione dei
successivi provvedimenti relativi alla rideterminazione della retribuzione
di posizione della dirigenza e di eventuali ulteriori conseguenti
determinazioni;

6) Di comunicare il presente atto ai titolare di incarico dirigenziale
ed alle organizzazioni sindacali;

Quindi,
LA GIUNTA COMUNALE
Con votazione unanime,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e
per gli effetti dell’art. 134 VI comma del D. Igs 267/2000.

...omissis...



Del che si & redatto il presente verbale

IL VICE SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Dott.ssa Cristina Buti F.to Sandro Fallani

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi
dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente documento & conservato in

originale negli archivi informatici del Comune di Scandicci, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs.

82/2005.



