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DETERMINAZIONE N.   68  DEL 05-06-2015 

 

OGGETTO: Accertamenti sanitari periodici al personale dipendente. Assunzione 

impegno spesa per l ’anno 2015. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELLA 

P.O.  GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE  
 
 
- Richiamati: 

• l’art. 21 bis del Regolamento del regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
relativo all’Istituzione delle posizioni organizzative; 

 
• la Determinazione del Direttore Generale n. 450 del 30.12.2013, relativa alla proroga di 

incarico e alla delega di funzioni e di responsabilità della Posizione Organizzativa “Gestione 
Associata del Personale” fino al 31.12.2015 e Determinazione n. 171 del 31.10.2014 relativa 
alla conferma di tale incarico; 

 
• la Deliberazione Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2015 con la quale, al fine di assicurare la 

regolarità della gestione, nelle more dell’approvazione del bilancio preventivo 2015 da parte 
del Consiglio comunale, è stata assegnata ai dirigenti la gestione provvisoria del Peg nei limiti 
e con le modalità previste dall’art. 163, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

 
- Premesso che l’attività del medico competente è prevista dall’art. 25 e dal capo V del D.Lgs. 81/80 e 
dalle altre leggi vigenti di Tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori; 

 
- Richiamata la determinazione n. 282 del 20.09.2013 con la quale è stato affidato l’incarico al Dr. 
Mario Ferruccio Innocenti, specialista in Medicina del Lavoro, quale medico competente del Comune 
di Scandicci mediante sottoscrizione di apposito contratto d’opera per il periodo 01.11.2013 – 
31.10.2015; 
 
- Richiamato il contratto d’opera stipulato in data 18.10.2013 ed in particolare l’art. 5 che prevede, tra 
l’altro, che il costo degli esami integrativi strumentali e/o diagnostici quali prelievo di sangue venoso, 
PFR (prova funzionalità respiratoria), audiometria, ECG (elettrocardiogramma), screening per 
stupefacenti siano svolti presso gli ambulatori della ASL alle tariffe da questa applicate e aggiornate 
annualmente in base agli indici ISTAT. Tali visite sono liquidate dal Comune alla ASL dietro 
presentazione di regolare fattura sulla base del tariffario praticato; 
 
- Dato atto che occorre impegnare la spesa per l’anno 2015 pari a € 5.300,00 ripartita così come 
segue: 

• compensi dovuti al medico competente per visite mediche periodiche e test funzionali visivi € 
4.100,00 (di cui € 1.200,00 quale quota forfetaria per sorveglianza sanitaria)  

•  compensi dovuti alla ASL per prelievi, esami strumentali e test tossicologici  € 1.200,00 



 
- Dato atto che il CIG risulta essere ZC90B94281 e che i dati dell’attività del medico competente sono 
già stati pubblicati nella apposita sezione del sito web denominata “Amministrazione trasparente” (ID-
1296 in data 02.10.2013) ; 
 
- Preso atto che occorre assumere impegno spesa al Cap. 43100 art. 14 “Spese per l’attuazione degli 
adempimenti connessi alla sicurezza dei lavoratori e dei luoghi di lavoro” dando atto che la stessa non 
è frazionabile; 
 
 

DETERMINA 
 
1) Di assumere impegno spesa per l’attività del medico competente di cui alla Determinazione n. 282 
del 20.09.2013  relativa l’anno 2015 pari a € 5.300,00 ripartito così come segue: 
 

• compensi dovuti al medico competente per visite mediche periodiche e test funzionali visivi € 
4.100,00 (di cui € 1.200,00 quale quota forfetaria per sorveglianza sanitaria)  

• compensi dovuti alla ASL per prelievi, esami strumentali e test tossicologici  € 1.200,00 
 
Cap. 43100 art. 14 “Spese per l’attuazione degli adempimenti connessi alla sicurezza dei lavoratori e 
dei luoghi di lavoro” 
 
€   4.100,00   Imp.  2015/1070 
€   1.200,00  Imp.  2015/1071 
 
2) Di precisare che  il CIG risulta essere ZC90B94281 e che i dati dell’attività del medico competente 
sono già stati pubblicati nella apposita sezione del sito web denominata “Amministrazione trasparente” 
(ID -1296 in data 02.10.2013); 
 
3) Di dare atto che l’obbligazione giuridica connessa al presente atto è prevista entro il 31.12.2015  
 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELLA 

P.O.  GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE  

DR.  ANTONIO CAPOFERRI  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


