
 

 

 
 

SETTORE R ISORSE 
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE R ISORSE 

UMANE  
 

 

DETERMINAZIONE N . 170 DEL 30-11-2015 
 
 

OGGETTO:  Personale dipendente delle Categorie. Costituzione Fondo 

Salario Accessorio anno 2015.  

  

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  
R ISORSE 

 

 
Visto l'art. 69 dello Statuto del Comune che dispone in merito ai compiti della dirigenza; 
 
Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 27-07-2015 con la quale sono 
stati approvati il PEG e PDO 2015 ed attribuite ai dirigenti la gestione delle risorse del 
Bilancio dell’anno 2015;  
 
Rilevato che l’art. 31 del C.C.N.L. Regioni – Autonomie Locali del 22 gennaio 2004 rimanda 
agli enti la determinazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione 
decentrata integrativa; 
 
Richiamato l’art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. in cui si 
prevede che dal 01/01/2015 le risorse del trattamento economico accessorio sono decurtate 
di un importo pari alla decurtazione operata nell’anno 2014; 
 
Vista la Circolare n. 20/2015 con cui Il Ministero Economia e Finanze – Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato specifica le modalità operative con cui deve essere 
computata la decurtazione di cui al punto precedente; 
 
Vista la comunicazione prot. n. 5401 del 13/5/2013 dell’ARAN - Direzione Studi, Risorse e 
Servizi, condivisa dal Ministero dell’Economia e Finanze -  IGOP, acquisita al protocollo 
dell’Ente in data 14/05/2013 prot. n. 19939, con cui sono individuate le modalità operative 
per la quantificazione delle riduzione  previste dall’art. 9 comma 2bis del DL 78/2010, 
convertito in Legge 122/2010; 
 
Preso atto e condivisi gli orientamenti e le modalità operative espressi dall’ARAN in accordo 
con il Ministero dell’economia e finanze -  IGOP; 
 



Dato atto che il vincolo, relativo al limite delle risorse stanziate nel fondo dell’anno 2010 e 
della automatica riduzione delle risorse rispetto alla riduzione del personale,  è  inteso come 
“riduzione del limite 2010” in proporzione alla diminuzione di personale in servizio nell’anno 
di riferimento, rispetto al medesimo anno 2010; 
 
Richiamata la determinazione n. 83 del 07-05-2014 con cui veniva costituito il Fondo Salario 
Accessorio – FSA per l’anno 2014, per un importo di € 1.410.099,78, appositamente 
decurtato del 8,71% ai fini del rispetto dei limiti di cui all’art. 9 comma 2bis del DL 78/2010, 
riservandosi di adottare eventuali ulteriori atti ai fini del rispetto dei limiti medesimi, come di 
seguito specificato: 

- limite fondo anno 2010 - € 1.544.732,42 
- media dipendenti anno 2010 – (329+325)/2=327 
- media prevista dipendenti anno 2014 – (301+296)/2=298,5 
- riduzione ai fini rispetto del limite - (327-298,5)/327=8,71559633%; 
- decurtazione – (1.544.732,42*8,71559633%)=€134.632,64 
- limite delle risorse destinabili al FSA 2014 – (1.544.732,42-

134.632,64)=€1.410.099,78 
 
Richiamata inoltre la determinazione n. 202 del 31-12-2014 con cui veniva rideterminato il  
FSA anno 2014, per un importo di € 1.398.289,90, appositamente decurtato del 9,48% ai fini 
del rispetto dei limiti di cui all’art. 9 comma 2bis del DL 78/2010: 

- limite fondo anno 2010 - € 1.544.732,42 
- media dipendenti anno 2010 – (329+325)/2=327 
- media prevista dipendenti anno 2014 – (301+291)/2=296 
- riduzione ai fini rispetto del limite - (327-296)/327=9,480122324%; 
- decurtazione – (1.544.732,42*9,480122324%)=€146.442,52 
- limite delle risorse destinabili al FSA 2014 – (1.544.732,42-

146.442,52)=€1.398.289,90 
 
Dato atto che con la stessa Determinazione n. 202/2015 venivano quantificate in € 16.604,44 
le “economie di parte stabile” del FSA 2014 destinabili al FSA 2015; 
 
Rilevato che a seguito della cessazione dal servizio di n. 2 dipendenti in data 31/12/2014 il 
calcolo del limite di cui al FSA 2014 deve essere così rideterminato: 

- limite fondo anno 2010 - € 1.544.732,42 
- media dipendenti anno 2010 – (329+325)/2=327 
- media dipendenti anno 2014 – (299+291)/2=295 
- riduzione ai fini rispetto del limite - (327-295)/327=9,785932721%; 
- decurtazione – (1.544.732,42*9,785932721%)=€151.166,48 
- limite delle risorse destinabili al FSA 2014 – (1.544.732,42-

151.166,48)=€1.393.565,94 
 
Ritenuto pertanto che in applicazione dell’art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 e delle istruzioni 
operative fornite con la richiamata Circolare 20/2015 della MEF – RGS, si deve procedere ad 
una decurtazione del FSA 2014 come segue: 
Fondo Salario Accessorio 2014 – € 1.410.099,78 
Limite decurtato al FSA 2014 - € 1.393.565,94 
Decurtazione sulle risorse del FSA 2014 – (1.410.099,78-1.393.565,94)= € 16.533,84 
 
Preso atto che:  

- L’Ente ha rispettato il patto di stabilità interno per l’anno 2014 certificato con  
comunicazione trasmessa al Ministero Economia e Finanze in data 24/03/2015; 

- ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 296/2006, è stato rispettato il vincolo della 
riduzione della spesa per personale dell’anno 2014 rispetto alla corrispondente spesa 



calcolata sulla media del triennio 2011-2013 come risulta dal Rendiconto di Gestione 
dell’anno 2014 approvato con la Del. del Consiglio Comunale n. 46 del 30/04/2015; 

- l’incidenza della spesa del personale rispetto alla spesa corrente, nell’anno 2014 è 
stata del 29,73% pertanto inferiore all’analoga rapporto calcolato sulla media del 
triennio 2011-2013 pari a 35,56%; 

 
Richiamato l’art. 31, comma 3, del CCNL 22/1/2004 Regioni Autonomie Locali, nella parte in 
cui si  prevede la possibilità di integrare, annualmente, le risorse destinate alla contrattazione 
decentrata integrativa, anche con riferimento all’attivazione di nuovi servizi o l’ampliamento 
dei servizi esistenti non correlati da incrementi della dotazione organica; 
 
Dato atto che l’Ente, ai sensi dell’art. 40, comma 3 quinquies, del D. Lgs. 165/2001 è nella 
possibilità di destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa per l’anno 2015, nel 
rispetto dei limiti posti dalle vigenti disposizioni di legge e contrattuali e dei limiti e dei vincoli 
posti dalla disponibilità di risorse di Bilancio; 
 
Richiamata la deliberazione n. 185 del 24-11-2015 con cui la Giunta Comunale, fissa le linee 
di indirizzo, per la delegazione trattante di parte pubblica, in merito alla contrattazione 
decentrata 2015, determina l’entità delle “risorse variabili” che integrano il fondo salario 
accessorio per l’anno 2015 ed approva i “progetti finalizzati” cui destinare risorse in sede di 
contratta decentrata integrativa;   
 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 03-09-2015 con cui è stato 
costituito specifico  fondo per il finanziamento degli incentivi relativi alle attività di recupero 
evasione ICI; 
  
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 31-03-2015 con cui è stato  
approvato il Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa - PDR 
2015/2017, ai sensi dell’art. 16 del DL 98/2011, convertito in Legge 111/2013; 
 
Dato atto che i risparmi realizzati e accertati attraverso la realizzazione dei suddetti PDR 
2015-2017, possono essere destinate, con le specifiche modalità di cui alla richiamata 
normativa, al Fondo salario accessorio destinato alla contrattazione decentrata integrativa; 
 
Richiamata altresì la comunicazione prot. 19932/2015 del 18/06/2015 di risposta al quesito 
prot. 19528 del 5/6/2015 con cui l’ARAN specifica modalità operative e corrette prassi per 
l’applicazione dell’art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999; 
 
Rilevato pertanto che per l’anno 2015, il Fondo Salario Accessorio destinato alla 
contrattazione decentrata del personale delle categorie, in applicazione dell’art. 9 comma 
2bis del DL 78/2010 e s.m.i. deve essere decurtato dell’importo di € 16.533,84 ed è pertanto  
così determinato:  
 

Costituzione del fondo – art. 31 del CCNL 22/01/200 4 anno 2015 -  €uro 
Art. 14 comma 4 del CCNL 01/04/1999 – riduzione 3% del lavoro straordinario 4.480,28 
art. 15 comma 1,  lett. a) fondo ex art. 31 c.2 let t.b,c,d,e CCNL 06/07/95 643.359,71 
art. 15 comma 1,  lett. g) L.E.D. anno 1998 61.974,83 
art. 15 comma 1,  lett. h) ind. ex 8^ q.f. 21.691,19 
art. 15 comma 1,  lett. j) 0,52% del m.s. 1997 43.667,17 
art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 1,1% del m.s. 1999 95.885,21 
art. 4 commi 2 CCNL 05/10/01, s.i.a. cessati dal se rvizio dal 01/01/00 226.707,75 
art. 32 comma 1 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,62%  del m.s. 2001 53.412,69 
art. 32 comma 2 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,50%  del m.s. 2001 43.074,75 
art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,20%  del m.s. 2001 17.229,90 
art. 4  comma 1 del CCNL 09/05/2006 pari allo 0,5% del m.s. 2003 44.529,22 



Art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 pari allo 0,6% d el m.s. 2005 52.135,21 
Riduzione per differenze sui monte salari 1993 e 19 95 -5.309,33 
Riduzione per trasferimento personale A.T.A. -63.391,37 

totale risorse stabili  1.239.447,21 

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1, lett. m) - rispa rmi sulle risorse destinate alla 
remunerazione del lavoro straordinario 20.945,35 

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 2 e comma 4 - 1,2% del monte salari dell’anno 
1997 dando atto del rispetto degli equilibri di bil ancio ed a seguito 
dell’accertamento effettuato dall'Org. di Valutazio ne 100.770,40 
CCNL  01/04/1999, art. 15 comma 5, per progetti di ampliamento dei servizi esterni 
della Polizia Municipale 10.500,00 
Gettoni e altri compensi in favore di dipendenti no minati in CDA di società 
partecipate ai sensi dell’art. 4 comma 4 del DL 95/ 2012 convertito in legge 135/2012 
(al netto degli oneri riflessi e dell’IRAP) 13.500,00 

Altre risorse (ex art. 15, c. 1 lett. k, CCNL 01/04 /1999) relative a specifiche attività di 
recupero dell’evasione dell’ICI 25.000,00 

totale risorse variabili determinate 170.715,75 
Totale  fondo salario accessorio 2015  1.410.162,96 

Decurtazione permanente ai sensi dell’art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 e circolare 
RGS 20/2015 -16.533,84 

Totale fondo salario accessorio 2015 - Decurtato 1.393.629,12 
Altre Risorse Variabili    

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1 lett. k) incentiv azioni specifiche quali: 
progettazione, avvocatura, ISTAT, compensi c/o terz i 

da determinare a 
consuntivo 

Risorse acquisite in applicazione dell’art. 43 dell a Legge 449/97e dell’art. 4 del 
CCNL 05/10/2001 6.900,00 

Somme non utilizzate relative al Fondo salario acce ssorio 2014 16.604,44 

Somme non utilizzate relative al Fondo lavoro strao rdinario anni precedenti  30.000,00 
Piano di Razionalizzazione 2015-2017 art. 16 DL 98/ 2011 – approvato con delibera 
della G.C. n. 47 del 31/03/2015  (risorse al netto di oneri riflessi e IRAP) 28.000,00 

Totale altre risorse variabili non soggette a limit i 81.504,44 
Totale risorse previste nel Fondo Salario Accessori o  anno 2013 1.475.133,56 

 
 
Dato atto che con propria determinazione n. 19 del 04-02-2015, allo scopo di dare 
mensilmente liquidazione delle competenze accessorie quali: turno, rischio, reperibilità, 
maggiorazioni, ecc., è stato previsto il parziale impegno delle risorse del fondo nei limiti 
dell’esercizio provvisorio del bilancio dell’anno 2015; 
 
Dato atto che l’entità del Fondo Salario Accessorio 2015 è compatibile con le risorse 
appositamente stanziate nel Bilancio relativo all’anno 2015; 
 
 
 

DETERMINA 
 
 
1) Di costituire il Fondo Salario Accessorio anno 2015, da destinare al finanziamento delle 
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, sulla base della 
specifica contrattazione decentrata integrativa, come previsto  nella seguente tabella: 
 

Costituzione del fondo – art. 31 del CCNL 22/01/200 4 anno 2015 -  €uro 
Art. 14 comma 4 del CCNL 01/04/1999 – riduzione 3% del lavoro straordinario 4.480,28 
art. 15 comma 1,  lett. a) fondo ex art. 31 c.2 let t.b,c,d,e CCNL 06/07/95 643.359,71 
art. 15 comma 1,  lett. g) L.E.D. anno 1998 61.974,83 



art. 15 comma 1,  lett. h) ind. ex 8^ q.f. 21.691,19 
art. 15 comma 1,  lett. j) 0,52% del m.s. 1997 43.667,17 
art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 1,1% del m.s. 1999 95.885,21 
art. 4 commi 2 CCNL 05/10/01, s.i.a. cessati dal se rvizio dal 01/01/00 226.707,75 
art. 32 comma 1 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,62%  del m.s. 2001 53.412,69 
art. 32 comma 2 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,50%  del m.s. 2001 43.074,75 
art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,20%  del m.s. 2001 17.229,90 
art. 4  comma 1 del CCNL 09/05/2006 pari allo 0,5% del m.s. 2003 44.529,22 
Art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 pari allo 0,6% d el m.s. 2005 52.135,21 
Riduzione per differenze sui monte salari 1993 e 19 95 -5.309,33 
Riduzione per trasferimento personale A.T.A. -63.391,37 

totale risorse stabili  1.239.447,21 

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1, lett. m) - rispa rmi sulle risorse destinate alla 
remunerazione del lavoro straordinario 20.945,35 

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 2 e comma 4 - 1,2% del monte salari dell’anno 
1997 dando atto del rispetto degli equilibri di bil ancio ed a seguito 
dell’accertamento effettuato dall'Org. di Valutazio ne 100.770,40 
CCNL  01/04/1999, art. 15 comma 5, per progetti di ampliamento dei servizi esterni 
della Polizia Municipale 10.500,00 
Gettoni e altri compensi in favore di dipendenti no minati in CDA di società 
partecipate ai sensi dell’art. 4 comma 4 del DL 95/ 2012 convertito in legge 135/2012 
(al netto degli oneri riflessi e dell’IRAP) 13.500,00 

Altre risorse (ex art. 15, c. 1 lett. k, CCNL 01/04 /1999) relative a specifiche attività di 
recupero dell’evasione dell’ICI 25.000,00 

totale risorse variabili determinate 170.715,75 
Totale  fondo salario accessorio 2015  1.410.162,96 

Decurtazione permanente ai sensi dell’art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 e circolare 
RGS 20/2015 -16.533,84 

Totale fondo salario accessorio 2015 - Decurtato 1.393.629,12 
Altre Risorse Variabili    

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1 lett. k) incentiv azioni specifiche quali: 
progettazione, avvocatura, ISTAT, compensi c/o terz i 

da determinare a 
consuntivo 

Risorse acquisite in applicazione dell’art. 43 dell a Legge 449/97e dell’art. 4 del 
CCNL 05/10/2001 6.900,00 

Somme non utilizzate relative al Fondo salario acce ssorio 2014 16.604,44 

Somme non utilizzate relative al Fondo lavoro strao rdinario anni precedenti  30.000,00 
Piano di Razionalizzazione 2015-2017 art. 16 DL 98/ 2011 – approvato con delibera 
della G.C. n. 47 del 31/03/2015  (risorse al netto di oneri riflessi e IRAP) 28.000,00 

Totale altre risorse variabili non soggette a limit i 81.504,44 
Totale risorse previste nel Fondo Salario Accessori o  anno 2013 1.475.133,56 

 
2) di dare atto che l’importo di cui all’art. 15, commi 2 e 4, del CCNL 1/4/1999, pari a €. 
100.770,40, sarà reso disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte 
dell’Organismo di Valutazione delle effettive disponibilità di bilancio create a seguito dei 
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività dell’ente, ovvero 
espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e di 
qualità; 

 
3) Che l’importo di cui al Piano di Razionalizzazione 2015-2017, ex art. 16 DL 98/2011, pari 
a € 28.000,00, al netto di oneri riflessi e irap, sarà reso disponibile solo in seguito a 
accertamento dei servizi interni di controllo e successiva certificazione del Collegio di 
Revisione dei Conti; 
 
4) Di dare atto che le risorse finanziarie relative all’anno 2015 inclusi oneri riflessi e irap, 
sono state stanziate nel Bilancio dell’esercizio finanziario dell’anno 2015; 



 
5) Di riservarsi l’adozione di eventuali ulteriore successivi atti, al fine della possibile diversa 
applicazione delle richiamate norme e circolari relative al rispetto dei limiti di cui all’art. 9, 
comma 2bis del DL 78/2010, conv. con L. 122/2010; 
 
6) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti, 
all’Organismo di Valutazione ed alle R.S.U.. 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  
R ISORSE 

Dr. Marco Pandolfini  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


