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Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-
zazione

DETERMINAZIONE N. 54 peL 04/03/2022

OGGETTO: Amministratore comunale in aspettativa. Rimborso quota TFR al
datore di lavoro. Impegno e liquidazione.

LA Posizione ORGANIZZATIVA

Richiamati:
I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Regola-
mento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della dirigenza;

il Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e responsabilita della dirigenza nella gestione
del Bilancio;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale € stata approvata I'at-
tuale struttura organizzativa comunale;

la disposizione del Sindaco n. 3 del 17-03-2021, con la quale sono state conferite al dott. Alberto
De Francesco le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 — Risorse fino alla scadenza
del mandato politico elettivo;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 01-04-2021 avente ad oggetto “Approvazione
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) — Periodo 2021/2023” (art.
170, comma 1, del D.LGS. n. 267/2000)” e la delibera di Giunta n.122 del 4-08-2021 di presenta-
zione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 01-04-2021 avente ad oggetto “Bilancio di pre-
visione 2021-2023 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e art.10 D.Lgs.118/2011) e Piano triennale degli
incarichi di collaborazione 2021-2023 (art.3 ¢.55 L.24 dicembre 2007, n.244). Approvazione”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 04-01-2022 avente ad oggetto “Piano Esecutivo di
Gestione 2022. Indirizzi di gestione nella fase dell'esercizio provvisorio”;



® |a Determinazione n. 73 del 19-03-2021 con cui il dirigente del Settore 3 Risorse ha conferito al
dott. Antonio Capoferri le deleghe e responsabilita relative alla U.O. 3.2. Risorse Umane e Orga-
nizzazione mediante attribuzione di Posizione Organizzativa con scadenza 31-12-2023.

Richiamato 'art. 86 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/00 che prevede sia posto a carico del’amministrazione
locale, I'onere relativo al versamento degli contributi previdenziali ed assistenziali obbligatori relativi
agli amministratori comunali collocati in aspettativa non retribuita per la copertura di cariche elettive;

Dato atto che I'entita dei suddetti contributi obbligatori, in favore dei preposti istituti previdenziali, & sta-
bilita in base alle disposizioni degli istituti ed in stretta relazione alle dinamiche salariali e retributive ri-
ferite al rapporto di lavoro subordinato di cui 'amministratore stesso ¢ titolare;

Preso atto delle domande di collocamento in aspettativa non retribuita, richieste ai rispettivi datori di
lavoro, da parte degli amministratori comunali che ricoprono cariche elettive relativamente al periodo
di durata dell'attuale mandato politico;

Considerato inoltre che I'art. 86 comma 3, del DIgs 267/00 prevede il rimborso, a carico dell’ ammini-
strazione locale, in favore del datore di lavoro, della quota annuale di accantonamento dell'indennita o
trattamento di fine rapporto entro i limiti massimi di un dodicesimo dell’indennita di carica annua;

Vista la comunicazione del 24-02-2022 con cui la Societa Scala Group spa ha richiesto il rimborso del-
la quota di Tfr annuo accantonata per il citato Assessore Sig. Franceschi Andrea dal 01/01/2021 al
31/12/2021 pari a € 2.509,33;

Preso atto che 'ammontare della quota di Tfr accantonata sopra citata € in entita superiore al limite di
1/12 dell'indennita di carica annua percepita dall’'assessore Sig. Franceschi Andrea per il periodo di ri-
ferimento;

Determinato che 'ammontare della quota rimborsabile nei limiti di 1/12 dell'indennita di carica annua
percepita dall’'assessore in questione per 'anno 2021 & pari a € 2.231,09;

Ritenuto opportuno provvedere alla liquidazione a favore della Societa Scala Group spa srl della som-
ma di € 2.231,09 per il periodo sopra indicato;

Considerato che la somma di cui trattasi € mero rimborso di oneri contributivi e che pertanto non &
soggetto ai vincoli previsti per la tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge 183/2010;

Dato atto che I'obbligazione giuridica di cui al presente atto si & perfezionata in data 01/01/2022;

DETERMINA

1) Di impegnare per le motivazioni in premessa esposte la somma complessiva di € 2.231,09 dando
atto, vista l'attestazione del dirigente del competente settore, espressa ai sensi e per gli effetti di cui al-
I'art.151, 4° c. del DLgs 267/00, che la spesa fa carico al bilancio del corrente esercizio come segue:

* per€ 2.231,09 a titolo di “Rimborso quota Tfr dovuto per 'amministratore Sig. Franceschi
Andrea, lavoratore dipendente in aspettativa non retribuita, dal 01/01/2021 al 31/12/2021"
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e Creditore: Scala Group spa (Via Chiantigiana 62 — 50012 Bagno a Ripoli (Firenze) c.f.
04037920487.

2) Di liquidare a favore della Societa Scala Group spa (Via Chiantigiana 62 — 50012 Bagno a Ripoli
(Firenze) c.f. 04037920487, secondo quanto in premessa esposto, la somma di € 2,231,09 a titolo di
rimborso della quota Tfr per I'assessore Sig .Franceschi Andrea, lavoratore dipendente in aspettativa
non retribuita, nel’anno 2021, sul c/c n° 000000018570 INTESA SAN PAOLO - codice IBAN IT95-
P0306902889000000018570 - intestato alla Societa Scala Group spa , con causale “Rimborso quota
Tfr di Franceschi Andrea per I'anno 2021”.

3) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per I'affissione all’Albo Pretorio on-line per la du-
rata di quindici giorni.

4)Di trasmettere copia del presente atto alla Societa Scala Group spa.

5) Il presente provvedimento ha contenuti di natura privatistica ed & redatto in forma di atto pubblico al
solo fine della trasparenza amministrativa.

LA Posizione ORGANIZZATIVA
Dott. Antonio Capoferri
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