
SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Gestione associata e politiche delle 

risorse umane

DETERMINAZIONE N. 46 DEL 11/04/2016

OGGETTO: Integrazione  atto  di  liquidazione  n.  74 del  26.01.2016.  Assunzione  sub-

impegno.

 

IL RESPONSABILE DELLA  

P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE

Visto  l’art.  21  bis  del  vigente  Regolamento  di  Organizzazione  inerente  competenze  e 
responsabilità dell’Area delle Posizioni Organizzative

Richiamata  la  determinazione  dirigenziale  n.  185  del  22.12.2015,  relativa  all’attribuzione 
dell’incarico di delega di funzioni e responsabilità della posizione organizzativa “Gestione del 
Personale” fino al 31-12-2017;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 05.01.2016 con la quale, a fini di assicurare 
la regolarità della gestione, nelle more dell’approvazione del bilancio preventivo 2016 da parte 
del Consiglio Comunale, è stata assegnata ai dirigenti la gestione provvisoria del PEG nei limiti 
e con le modalità previste dall’art.163, comma 1, del D.Lgs.18.08.2000 n.267;

Vista  altresì  la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  39  del  22.03.2016  avente  ad oggetto 
l’approvazione dell’accertamento ordinario dei residui attivi e passivi anno 2015;

Richiamata  la  propria  precedente  determinazione  n.  330  del  25/10/2010  con  cui  veniva 
approvato lo schema di contratto con la Società di Mutuo Soccorso Cesare Pozzo e prevista la 
relativa copertura di spesa;

Dato atto che:
il  suddetto  contratto  è  stato  sottoscritto  in  data  16/11/2010  dal  Comandante  della  Polizia 
Municipale  dott.  Antonello  Bastiani,  in  qualità  di  responsabile  del  Fondo  Previdenza  e 
assistenza, il cui regolamento era stato recepito con deliberazione della Giunta Comunale n. 
132 del 05/06/2009;
lo  stesso  contratto  al  punto  13  è  stabilito  che  salvo  disdetta  il  medesimo  conserva  la  sua 



efficacia annuale (rinnovo tacito, salvo disdetta); 

Vista la nota del 07-01-2016 sottoscritta dai responsabili del fondo di assistenza e di previdenza 
del Corpo Polizia Municipale con la quale si informa della volontà espressa dall’assemblea di 
tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale di prorogare per l’anno 2016 la convenzione 
con la Società Mutuo Soccorso Cesare Pozzo;

Dato atto, come risulta dalla nota pervenuta in data 09-01-2016 da parte della Società Mutuo 
Soccorso Cesare Pozzo, che anche per l’anno 2016 non sono variate le condizioni previste dal 
contratto di cui trattasi e di seguito indicate:
€ 228,00 per la “TUTELA GLOBALE” ed € 96,00 per la “SALUTE SINGLE” per ogni associato 
per un totale di  € 11.664,00 relativamente al  periodo assicurativo che va dal  01/01/2016 al 
31/12/2016 per n. 36 associati;

Dato atto del rilascio del lotto C.I.G. n. Z3E1802FD8 e della dichiarazione relativa agli estremi 
identificativi del conto corrente dedicato ai sensi dell’art. 3, L. 136/2010 e s.m.i., come risulta dai 
documenti allegati al presente atto;

Richiamato l’atto di liquidazione n. 74 del 26.01.2016 con il quale è stato disposto di liquidare in 
favore  della  Società  di  Mutuo  Soccorso  Cesare  Pozzo,  Servizi  di  integrazione  sanitaria,  la 
somma  complessiva  di  Euro  11.664,00  dei  quali  €  5.832,00  già  liquidati  ed  €  5.832,00  la 
liquidarsi entro il 31.07.2016;

Ritenuto di integrare l’atto di cui sopra assumendo, relativamente alla liquidazione di € 5.832,00 
da effettuarsi entro il 31.07.2016, il relativo sub-impegno;

Dato atto, inoltre, che si è proceduto alla pubblicazione dei dati nella apposita sezione del sito 
web denominata "Trasparenza, valutazione e merito" [con il numero 2504 in data 15.01.2016] ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 13 e ss. D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

Dato atto infine che la somma derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria 
negli appositi capitoli di bilancio e che la stessa non è rinviabile nè frazionabile;

DETERMINA

1)  di  integrare  l’atto  di  liquidazione  n.  74  del  26.01.2016  assumendo,  relativamente  alla 
liquidazione di € 5.832,00 da effettuarsi entro il 31.07.2016, il relativo sub-impegno;

2) di dare atto che l’obbligazione giuridica connessa al presente atto scadrà il 31.07.2016;

3) Di liquidare entro il  31.07.2016 in favore della Società di Mutuo Soccorso Cesare Pozzo, 
Servizi  di  integrazione  sanitaria,  con  sede  in  Via  San  Gregorio  48,  20124  Milano,  c.f. 
80074030158, la somma di Euro 5.832,00 con causale “contributi associativi P.M.”

4)  di  dare  atto,  vista  l’attestazione  del  Dirigente  del  competente  settore  sulla  copertura 
finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, 4° comma del D.Lgs n. 267 del 18-08-2000, che 
la spesa complessiva di € 5.832,00 farà carico al Bilancio nel seguente modo:

- missione: 03 Ordine pubblico e siurezza;
- programma: 01 Polizia locale e amministrativa;



- cod. V livello: 1010201999;
- capitolo: 145011 art.14 "Fondo Assistenza. e Prev.personale polizia”;
- impegno n. 838/2016 “Somme a disposizione stipendi 2014”;
- sub-impegno n. 85/2016;

5)  Di  richiedere  al  servizio  di  Tesoreria  copia  degli  estremi  del  versamento  ai  fini  della 
documentazione del pagamento.

IL RESPONSABILE DELLA 

P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE

Dott. Antonio Capoferri
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
e  per  gli  effetti  del  D.P.R.  445/2000,  del  D.Lgs. 
82/2005, e norme collegate


