
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 102 DEL 04/04/2022

OGGETTO: Personale  dipendente  contributi  relativi  alla  Gestione  unitaria  

delle prestazione creditizie e sociali.  Impegno spesa e liquidazio -

ne

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

· Visti/e:
· l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti 

del Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità 
della dirigenza;

· il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

· la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale è stata ap-
provata l’attuale struttura organizzativa comunale;

· la disposizione del Sindaco n. 3 del 17-03-2021, con la quale sono state conferite al 
dott. Alberto De Francesco le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 – Ri-
sorse fino alla scadenza del mandato politico elettivo;

· la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 30-09-2021 avente ad oggetto l’ap-
provazione del Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

· la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 04.01.2022 avente ad oggetto “Piano 
Esecutivo di Gestione 2022. Indirizzi di gestione nella fase dell'esercizio provvisorio; 

· l'art.21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell'area delle 
Posizioni organizzative;

· la determinazione dirigenziale n. 73 del 19/03/2021,con cui il dirigente del Settore 3 Ri-
sorse ha conferito al dott. Antonio Capoferri le deleghe e responsabilità relative alla 
U.O. 3.2. Risorse Umane e Organizzazione mediante attribuzione di Posizione Orga-
nizzativa con scadenza 31-12-2023.



·il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 sot-
toscritto il 21.05.2018;

Premesso :
-che il dipendente di ruolo individuato agli atti del presente provvedimento con la matricola n. 
1624, con il profilo di “Esperto tecnico attività progettuali” è  stato collocato in aspettativa  
non retribuita per mandato sindacale (all'art. 3 del D.Lgs.16/09/1996 n. 564 in combinato di-
sposto con l'art. 31 della Legge 300 del 20/05/1970 e  disposizioni modificative di cui al 
D.Lgs.del 29 giugno 1998, n. 278, ex art. 3), per i periodi dal 01/09/2014 al 15/08/2016 e dal 
01/09/2019 fino al 31/08/2022, ultimo giorno di servizio utile ai fini del collocamento a riposo 
per raggiunti limiti di età; 

-che in seguito alla richiesta di riconoscimento di contribuzione figurativa, presentata  al-
l'INPS  da parte del dipendente  in questione,  INPS accoglie detta richiesta , e comunica al-
l'Ente il pagamento della Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali calcolate sulla 
retribuzione  virtuale per gli anni di collocamento in aspettativa non retribuita per mandato 
elettivo sindacale;

   Viste le comunicazioni INPS ex INPDAP  - Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti 
dell’Amministrazione Pubblica pervenutaci con Pec in data 16/03/2022, con cui comunica, 
che viene posto a carico dell'Ente il recupero dei contributi relativi alla gestione unitaria delle 
prestazioni creditizie e sociali (causale P909), relativi agli anni in cui il dipendente interessa-
to è stato di collocato in aspettativa senza retribuzione cosi come segue:

- prot. INPS. 0013.16/03/2022.0136364,  l'importo € 79,55 relativi all'anno 2015; 

- prot. INPS. 0013.16/03/2022.0136366,  l'importo € 82,80 relativi all'anno 2019; 

- prot. INPS. 0013.16/03/2022.0136368,  l'importo € 82,99 relativi all'anno 2020; 

- prot. INPS. 0013.16/03/2022.0136370,  l'importo € 82,99 relativi all'anno 2021; 

Dato atto che i contributi, di cui viene richiesto il versamento, relativi alla gestione unitaria 
delle prestazioni creditizie e sociali, ammontano complessivamente ad € 328,33 e che gli 
stessi sono da  corrispondere in unica soluzione entro 30 giorni dalla ricezione delle suddette 
note;

-Rilevato che la spesa relativa al  recupero dei contributi relativi alla gestione unitaria delle 
prestazioni creditizie e sociali, vengono poste in pagamento  a questo Ente, salvo rivalsa sul 
dipendente, dando atto che queste sono comunque da porre a suo carico; 

     - Ritenuto pertanto di effettuare il versamento dei contributi di cui trattasi, facendo salvo il di-
ritto di  rivalsa dell'Ente nel confronti del dipendente interessato matricola n. 1624 ;

- Dato atto che la spesa di cui al presente provvedimento non è rinviabile nè frazionabile in 
dodicesimi;

- Dato atto che l'obbligazione giuridica si perfeziona il 31/12/2022;

-Ritenuto pertanto  procedere ad impegnare la spesa ed a liquidare in favore dell'INPS, la 
somma necessaria per il pagamento  dei contributi relativi alla gestione unitaria delle presta-
zioni creditizie e sociali ; 

DETERMINA

1) Di impegnare, per le motivazioni in premessa esposte,  la spesa complessiva di € 328,33 
sul Bilancio provvisorio anno 2022, così come segue: 
       

• MISSIONE       - 01- 



• PROGRAMMA   - 01 - 
• CODICE V LIVELLO         -01010202004
• CAPITOLO 33002
• IMPEGNO N.  933/2022

• per Importo di € 328,33

2) Di liquidare in favore dell’INPS-Istituto Nazionale Previdenziale Sociale, la somma com-
plessiva di € 328,33.= il pagamento  dei contributi relativi alla gestione unitaria delle presta-
zioni creditizie e sociali riferiti agli anni di collocamento in aspettativa senza retribuzione  per 
mandato sindacale del dipendente identificato agli atti del presente provvedimento con la 
matricola n. 1624;

3) Di dare atto che il pagamento viene effettuato tramite mod. F24EP, utilizzando la causale 
P909 indicando il periodo di riferimento quello del periodo di aspettativa,  entro e non oltre il  
15/04/2022;

4) Di avvalersi del diritto di rivalsa dell'Ente, al fine di procedere al recupero del versamento 
contributivo di cui trattasi, nei confronti del dipendente  identificato in atti alla matricola n. 
1624 accertando l'entrata con successivo separato provvedimento;

5) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line  
per la durata di quindici giorni;

6) Il presente provvedimento ha contenuti di natura privatistica ed è redatto in forma di atto 
pubblico al solo fine della trasparenza amministrativa. 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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