
 

 

 

SETTORE R ISORSE  

SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE R ISORSE UMANE  

 

DETERMINAZIONE N .   192  DEL 15-12-2014 

 

OGGETTO:  Personale straordinario con rapporto di lavoro temporaneo. 

Integrazione impegni spesa per l ’anno 2014 e assunzione impegno 

spesa per l ’anno 2015 e 2016. 

  

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE  
 
- Richiamato l’art. 69 dello Statuto del Comune relativo alle competenze dirigenziali; 
 
- Richiamata altresì la Deliberazione Consiglio Comunale n. 79 del 29.09.2014 relativa 
all’approvazione del Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2014 e Bilancio pluriennale 2014-
2016, e la Deliberazione Giunta Comunale n. 173 del 02.10.2014 relativa all’approvazione del Peg 
2014; 
 
- Premesso che con i seguenti atti dirigenziali sono stati assunti impegni spesa relativi a: 
 

• determinazioni n. 99 del 27.05.2014 e n. 149 del 26.09.2014 per personale straordinario 
assegnato agli Organi Istituzionali fino alla scadenza del mandato del Sindaco (art. 90 D. Lgs. 
267/2000); 

• determinazioni n. 50 del 31.03.2014 e n. 145 del 23.09.2014 per attivazione tirocinio non 
curriculare con Teresa Emiliani dal 04.04.2014 e conseguente proroga fino al 03.04.2015;  

• determinazioni n. 384 del 10.12.2013 e n. 98 del 27.05.2014 per attivazione tirocinio non 
curriculare con Berti Valentina dal 16.12.2013 e conseguente proroga fino al 12.12.2014; 

 
- Dato atto che per il pagamento delle competenze e oneri relativi al suddetto personale è necessario 
procedere ad una integrazione degli impegni assunti per il personale assegnato agli Organi 
Istituzionali per l’anno 2014;  
 
- Considerato inoltre che per dare copertura ai costi relativi alle assunzioni effettuate ai sensi dell’art. 
90 D. Lgs. 267/2000, dato che i contratti di lavoro si protraggono fino alla scadenza del mandato del 
Sindaco, occorre assumere apposito impegno spesa per l’anno 2015 e 2016; 
 
- Dato atto inoltre che a seguito dell’attivazione dei tirocini non curriculari con Berti Valentina e Sig.ra 
Emiliani Teresa, al fine di dare opportuna copertura alla spesa, occorre integrare gli impegni assunti 
per l’anno 2014 e impegnare le risorse per il pagamento delle  competenze relative all’anno 2015; 
 
- Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria nelle 
somme appositamente stanziate nei capitoli di Bilancio; 
 

DETERMINA 
 
1) Di stabilire che al fine di garantire il regolare pagamento delle competenze dell’anno del personale 
dipendente a tempo determinato assegnato agli Organi Istituzionali e a compensi relativi ai tirocini non 
curriculari dell’anno in corso si procede con l’integrazione dei seguenti impegni: 
 



Assistenza agli Organi Istituzionali  anno 2014  
 
Retribuzioni  -  Integrazione di  €  2.500,00 
 
Cap.  5020 art. 14   Impegno n. 2/2014  da   €  54.500,00  a  €  57.000,00 
 
 
Oneri  -  Integrazione di € 1.000,00  
 
Cap. 6020 art. 14  imp. 3/2014 da €  13.750,00   a  €  14.750,00 
 
La quota relativa a Irap trova copertura finanziaria al Cap. 21500 art. 14 Imp. 402/2014 
 
Spesa per tirocini – Ufficio Servizi Educativi  ann o 2014 
 
Cap.  207100 art. 14   Impegno n. 170/2014  da   €  10.000,00  a  €  11.000,00 
 
La quota relativa a Irap trova copertura finanziaria al Cap. 241300 Imp. 418/2014 
 
2) Di impegnare nel bilancio dell’anno 2015 e 2016, date le motivazioni in premessa esposte, le 
seguenti somme al fine di far fronte alla spesa per le assunzioni di personale temporaneo gli organi 
Istituzionali e per il tirocinio non curriculare di Emiliani Teresa fino al 03.04.2015: 
 
Assistenza agli Organi Istituzionali  anno 2015  
  
 
Cap.   5020 Art. 14   Retribuzioni personale a tempo determinato €   67.000,00    Imp. 245/2015  
 
Cap.   6020   Art. 14   Oneri personale a tempo determinato  €   20.000,00 Imp. 246/2015 
 
Cap.   21500 Art. 14 Irap      €     5.000,00 Imp. 247/2015 
 
 
Assistenza agli Organi Istituzionali  anno 2016  
  
 
Cap.   5020 Art. 14   Retribuzioni personale a tempo determinato €   67.000,00    Imp. 22/2016 
 
Cap.   6020   Art. 14   Oneri personale a tempo determinato  €   20.000,00 Imp. 23/2016 
 
Cap.   21500 Art. 14 Irap      €     5.000,00 Imp. 24/2016 
 
 
Spesa per tirocini – Ufficio Servizi Educativi  ann o 2015 
 
Cap.  207100 art. 14          €    1.600,00 Imp. 248/2015 
           
Cap.  241300  art. 14   Irap      €       140,00 Imp. 249/2015 
  
 

      

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE  

Dr. Marco Pandolf ini  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


