
SETTORE 4 - GOVERNO DEL TERRITORIO 

Servizio U.O. 4.2 Pianificazione Territoriale 

e Urbanistica 

DETERMINAZIONE  N. 22 DEL 24/07/2023

OGGETTO: Procedimento  pendente  presso il  TAR.  Nomina consulente  tecni -

co di parte.

 

IL D IRIGENTE 

PREMESSO che:

━ questa Amministrazione comunale, con:

• Ordinanza n. ….. omissis ……. del ….. omissis …. del Dirigente Settore 4 Governo del 
Territorio, ritualmente notificata in pari data, prot. n. …omissis …., ha irrogato a …… 
omissis …... le sanzioni per la violazione delle disposizioni relative alla determinazione 
del prezzo massimo di cessione degli alloggi realizzati  nel Comparto P.E.E.P. ……. 
omissis ………., di cui alla Convenzione Urbanistica stipulata in data ………. omissis 
……., repertorio n. ...omissis ...;

• Determinazione n. …omissis ..... del …...omissis …... del medesimo Dirigente, debita-
mente comunicata alla medesima Cooperativa in data … omissis …., prot. ……omissis 
...., in applicazione della sentenza ….. omissis …... del Consiglio di Stato, ha definito il 
ricalcolo delle sanzioni irrogate alla stessa per la violazione delle disposizioni relative 
alla determinazione del prezzo massimo di cessione degli alloggi realizzati nel ……
omissis ..…;

━ la menzionata Società ….. omissis …., con distinti ricorsi, tempestivamente notificati al-
l’Amministrazione e depositati al T.A.R. Toscana, ha contestato la legittimità e la fondatez-
za di tali provvedimenti;

━ con Ordinanze …. omissis ….. il T.A.R., ritenendo non irrilevanti le differenze riscontrate, 
tra le parti, nel calcolo delle superfici complessive degli alloggi al fine della definitiva deter-
minazione del quantum delle sanzioni, ha dato mandato ad un Consulente Tecnico di Uffi-
cio di accertare le superfici che devono trovare corretta considerazione ai fini delle citate 
Convenzioni e di procedere a liquidare le relative sanzioni, fissando al 30/7/2023 il termi-
ne per la nomina, a cura delle parti, di propri consulenti tecnici;



CONSIDERATO che il procedimento di irrogazione delle sanzioni di cui trattasi è stato istrui-
to, per intero, direttamente dal personale amministrativo e tecnico della U.O. 4.2 Pianificazio-
ne Territoriale e Urbanistica, con particolare riferimento alla rilevazione e definizione delle su-
perfici complessive degli alloggi;

ATTESO che il compito del Consulente Tecnico di Parte dell’Amministrazione è quello di col-
laborare con il CTU all’accertamento delle superfici complessive degli alloggi, partecipando 
alle riunioni nonché presentando osservazioni e conclusioni anche scritte sullo schema di re-
lazione da questi elaborato;

RITENUTO di rinvenire nel profilo e nell’esperienza professionale del Geom. Fabrizio Fissi, 
Funzionario di Area Tecnica in organico alla U.O. 4.2, i requisiti per essere nominato CTP 
dell’Amministrazione, anche alla luce della specifica esperienza in materia acquisita durante 
lo svolgimento dell’attività lavorativa, nell’ambito della quale il dipendente ha avuto modo, fra 
l’altro, di provvedere al calcolo delle superfici complessive degli alloggi, parametro necessa-
rio ai fini dell’applicazione delle sanzioni;

DATO ATTO che l’individuazione del CTU nella figura del dipendente summenzionato trova 
piena coerenza con l’art.14 del Disciplinare Incarichi Extra Istituzionali, approvato con D.G.C. 
n. 2 del 13.01.2022, in relazione al quale “l’Amministrazione Comunale non può conferire a  
proprio personale incarichi retribuiti afferenti ad attività e funzioni ricomprese nei compiti e  
doveri d’ufficio […] che siano ricomprese nei propri compiti e doveri d'ufficio o, in ogni caso,  
che corrispondano a mansioni comunque riferibili al profilo di appartenenza [...] per l’espleta-
mento delle quali siano presenti nella struttura comunale appositi uffici dotati della specifica  
figura professionale necessaria per l’incarico”;

SENTITO il dipendente in questione;  

VISTI il Regolamento (UE) 2016/679, il D.Lgs. n. 101/2018 e le “Regole Deontologiche relati-
ve ai trattamenti dei dati personali effettuati per svolgere investigazioni difensive o per far va-
lere o difendere un diritto in sede giudiziaria”, di cui alla Delibera del Garante della Privacy n. 
512 del 19/12/2018, fondata sui principi della liceità, proporzionalità e minimizzazione dei 
dati rispetto alle finalità difensive;

DATO ATTO che gli atti volti alla identificazione del procedimento giudiziario in oggetto sono 
depositati presso la U.O.A. Avvocatura Comunale al fine di rispettare le citate disposizioni in 
materia di Privacy;

PRECISATO che la presente determinazione non comporta impegni di spesa e non è, per-
tanto,  soggetta  al  visto  di  regolarità  contabile  di  cui  all’art.  183,  comma  7,  del  D.Lgs. 
267/2000, e all’art. 5 del vigente regolamento di contabilità;

PRECISATO, altresì, in merito alla formalizzazione del presente atto, che:

━ le determinazioni organizzative e le misure di gestione del rapporto di lavoro sono atti pri-
vatistici, che possono anche essere adottati, per motivi di migliore repertoriazione, conser-
vazione e pubblicità, con la forma delle determinazioni amministrative di cui al D.Lgs. n. 
267/2000;

━ esse, in ogni caso, assumono la veste di provvedimenti solo apparentemente amministra-
tivi, mentre conservano natura privatistica, seguono il regime del Codice Civile e delle leg-
gi collegate, in particolare in materia di lavoro e di contrattazione collettiva e, pertanto, 
non sono soggette agli obblighi, né devono soddisfare i requisiti tipici dell'atto amministra-
tivo quali risultano, in specie, dalla Legge n. 241/1990;



VISTI:

- l’articolo 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento de-
gli enti locali;

- l’articolo 69 dello Statuto Comunale e gli articoli 13 e seguenti del Regolamento sull’Ordi-
namento degli Uffici e dei Servizi, relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della diri-
genza;

- il Regolamento di contabilità, relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 30/3/2023 avente ad oggetto “Approva-
zione nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione (DUP) - Periodo 
2023/2025”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 30/3/2023 avente ad oggetto "Bilancio 
di previsione 2023-2025 - approvazione";

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 31/3/2023 avente ad oggetto "Approva-
zione del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 (art.169 D.Lgs. n. 267/2000) - parte fi-
nanziaria”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 13/4/2023, avente ad oggetto "Piano In-
tegrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025. Adozione”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 117 del 6/8/2020, così come modificata dalla 
deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12/3/2021, con cui è stata definita la nuova 
struttura organizzativa del Settore 4 Governo del Territorio;

- l’atto del Sindaco n. 3 del 27/4/2023, relativo al conferimento al sottoscritto delle compe-
tenze dirigenziali relative al medesimo settore;

Richiamati:

━ il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Comparto delle Funzioni Lo-
cali Triennio;

━ il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165;

━ gli art. 2094 e seguenti del Codice Civile;

per le motivazioni sopra espresse,

DETERMINA

1. di nominare Consulente Tecnico di Parte dell’Amministrazione il Funzionario di Area Tecni-
ca in organico alla U.O. 4.2 Pianificazione Territoriale e Urbanistica del Settore 4 Governo 
del Territorio, Geom. Fabrizio Fissi, domiciliato ai fini del procedimento di cui trattasi in 
Scandicci, Piazzale della Resistenza, presso la sede dell’Amministrazione Comunale.



2. di stabilire che la funzione di cui trattasi venga svolta nell’orario di lavoro d’ufficio, avva-
lendosi dell’ordinaria strumentazione messa a disposizione dall’Amministrazione.

3. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, che la formazione del pre-
sente atto è avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza dell'azione am-
ministrativa.

4. di dare atto che il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, non si trova in alcu-
na situazione di conflitto di interesse,  anche potenziale, ai sensi dell’art.  6-bis della L. 
241/90, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento del Comune 
di Scandicci, e che nessuno dei dipendenti intervenuti nel procedimento hanno comunica-
to situazioni di conflitto di interesse ai sensi della stessa normativa.

5. di disporre la pubblicazione del presente atto - nella versione con omissione dei dati sog-
getti a tutela di riservatezza - nell’apposita sezione, Amministrazione trasparente, del sito 
internet dell’Ente, ai sensi dell’articolo 23, D.Lgs. n. 33/2013.

6. di trasmettere il presente atto:

• all’ U.O. 3.2 Risorse Umane e Organizzazione del Settore 3 Risorse, per gli adempi-
menti di competenza;

• ai Messi comunali, per la pubblicazione - nella versione con omissione dei dati soggetti 
a tutela di riservatezza - all’Albo Pretorio on-line per la durata di 15 giorni consecutivi.

IL D IRIGENTE 

Luca Nespolo 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate


