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SETTORE RISORSE UMANE
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DETERMINAZIONE N. 20 peL 22/02/2016

OGGETTO: Approvazione convenzione per l'attivazione di n. 1 tirocinio non curriculare
tramite il Centro per I''mpiego di Firenze - Sig.ra D. lacopini

IL DIRIGENTE DEL

SETTORE RISORSE UMANE

Richiamato I'art. 69 dello Statuto Comunale relativo alle competenze dirigenziali;

Richiamata la Deliberazione Giunta Comunale n. 2 del 05.01.2016 con la quale, al fine di assicurare la
regolarita della gestione, nelle more dell’approvazione del bilancio preventivo 2016 da parte del Consiglio
comunale, & stata assegnata ai dirigenti la gestione provvisoria del Peg nei limiti e con le modalita previste
dall’'art. 163, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Premesso che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro, tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata presso soggetti pubblici e privati nel
territorio regionale;

Vista la L.R. n. 32 del 26.07.2002, cosi come modificata dalla L. R. n.3 del 27/01/2012 in particolare l'art. 17
ter e quater ed il relativo regolamento attuativo emanato con D.P.G.R. n. 11/R del 22/03/2012 relativo ai
tirocini non curriculari;

Rilevato che a seguito dell’interesse manifestato dai Servizi Demografici all’attivazione di n. 1 tirocinio non
curriculare, con Determinazione del Settore Risorse n. 157 del 05.11.2015 & stato approvato I'avviso di
selezione pubblica al fine di individuare il soggetto destinatario del suddetto tirocinio e che con
determinazione n. 6 del 22.01.2016 sono stati approvati i verbali della selezione e la graduatoria dei
candidati idonei dalla quale si evince che la Sig.ra Debora lacopini si € classificata al primo posto;

Ritenuto pertanto procedere all’attivazione del tirocinio con la Sig.ra Debora lacopini con le modalita meglio
specificate nei contenuti del progetto formativo che unitamente alla Convenzione viene allegato al presente
atto;

Richiamato il P.O.R. (Progetto operativo Regionale) Toscana 2014/2020 ob. Competitivita regionale e
occupazione — Settore Formazione e Orientamento, in particolare:
I'art.3) che prevede I'erogazione al tirocinante di un rimborso spese forfetario da parte del soggetto
ospitante di almeno € 500,00 mensili lorde;



Preso atto che occorre impegnare la spesa relativa al presente provvedimento allo scopo di prevedere il

regolare pagamento delle competenze dando atto che le stesse non sono frazionabili;

Dato atto altresi che il presente atto & soggetto all’'obbligo di pubblicazione ai sensi dell’art. 13 e seguenti del

D.Lgs. 33 del 14.03.2013;

1) Per le motivazioni in premessa esposte, di approvare lo schema di Convenzione ed il relativo progetto
formativo per l'attivazione di 1 tirocinio non curriculare con la Sig.ra Debora lacopini per un periodo di 6

DETERMINA

mesi, che viene allegato al presente atto;

2) Di dare atto che la spesa complessiva relativa al presente provvedimento paria € 3.255,00 (di cui irap €

255,00) trova copertura finanziaria negli appositi capitoli di Bilancio cosi come segue:

missione:
programma:

cod. V livello:

Capitolo:
Impegno:

missione:
programma:

cod. V livello:

Capitolo:
Impegno:

missione:
programma:

cod. V livello:

Capitolo:
Impegno:

missione:
programma:

cod. V livello:

Capitolo:
Impegno:

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
08 Statistica e sistemi informativi

altre spese per il personale n.a.c.
107300 art. 14 “Spesa per tirocini”
429/2016 € 2.000,00

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

07 Elezioni e consultazioni elettorali — anagrafe e stato civile
Irap

112500 art. 14

431/2016 € 170,00

04 Istruzione e diritto allo studio

06 Servizi ausiliari all’istruzione

altre spese per il personale n.a.c.

207100 art. 14

433/2016 € 1.000,00 “Spesa per tirocini”

05 tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Irap

241300 art. 14

434/2016 € 85,00

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE UMANE
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs.



82/2005, e norme collegate



