
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 240 DEL 30/08/2022

OGGETTO: Elezioni  polit iche  2022.  Assunzione  personale  a  tempo  determi -

nato a supporto dell'Ufficio elettorale

 

IL D IRIGENTE 

Richiamati/e:
 l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Re-

golamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della dirigen-
za;

 il vigente Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nel-

la gestione del Bilancio
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12/03/2021 con la quale è stata approvata 

l’attuale struttura organizzativa comunale;
 la  disposizione del  Sindaco n.  18/2022,  con la  quale  sono state  conferite alla sottoscritta 

dott.ssa Cristina Buti le competenze dirigenziali del Settore 3 – Risorse;
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 07/04/2022 avente ad oggetto “Approvazio-

ne nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) – periodo 2022/2024 
(Art. 170 comma 1 Dlgs n. 267/2000);

 la  deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 07/04/2022 avente ad oggetto “Approvazio-

ne del bilancio di previsione finanziario 2022/2024 (art 151 del Dlgs 267/2000 e art 10 Dlgs 
118/2011) e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2022-2024 (art 3 comma 55 L n. 
244/2007) e smi;

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 08/04/2022 avente ad oggetto “Approvazio-

ne del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 (art 169 del Dlgs n. 26/2000) – parte finanzia-
ria" e smi;

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 30/06/2022 avente per oggetto "Piano Inte-

grato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024. ADOZIONE";
 il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 sottoscrit-

to il 21.05.2018;
 la deliberazione di  Giunta Comunale n.  30 del 11/03/2022 avente  ad oggetto “Piano 

Triennale  Fabbisogni  di  Personale  2022-2024  Approvazione.”  e  la  deliberazione  di  
Giunta Comunale. n.  69 del  19/05/2022 con oggetto “Piano Triennale Fabbisogni di 
Personale 2022-2024. Approvazione modifica.” 



Dato  atto  che  il Presidente della Repubblica, con decreto n. 96 del  21 luglio 2022, pubblicato il  

21/07/22 nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 169, ha sciolto le Camere e che con decreto del  

Presidente della Repubblica n. 97 del 21 luglio 2022, pubblicato sempre in G.U. - Serie ge -

nerale  n.  169,  sono  stati  convocati  per  il  giorno  di  domenica  25  settembre  2022 i  comizi 

elettorali per lo svolgimento delle Elezioni della Camera dei deputati e del Senato della Re-

pubblica;

Dato atto che per lo svolgimento delle attività connesse alle operazioni di voto, in conside -

razione  dell’aggravio  di  lavoro  che  ne  deriverà  a  carico  dell’Ufficio  Elettorale,  la  PO della 

UO Segreteria Generale, Servizi al cittadino e Ufficio del Sindaco ha manifestato la necessi -

tà  di  potenziare  il  personale  addetto  richiedendo l’assunzione di  una unità  di  categoria  C, 

con profilo di “Esperto amministrativo e contabile”, a tempo determinato, nei termini consen -

titi dalla specifica normativa di riferimento;

 

Richiamata la deliberazione di GC n. 30/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale Fabbiso -

gni di Personale 2022-2024. Approvazione.”, nell’ambito della quale  vengono autorizzate le 

assunzioni di personale con rapporto di lavoro flessibile limitatamente alle attività e ai servi -

zi in cui vi sono esigenze straordinarie o temporanee carenze di personale alle quali non è  

possibile far fronte attraverso personale interno, compatibilmente e nel rispetto dei  limiti  di  

spesa previsti dalla vigente normativa;

Richiamati inoltre l’art. 36 c. 2 del D. Lgs. 165/2001 e l’art. 50 del CCNL del Comparto Fun -

zioni  Locali,  in merito all’utilizzo di  contratti  di  lavoro a tempo determinato per esigenze di  

carattere  esclusivamente temporaneo o eccezionale;

Dato atto di come il reclutamento di personale a tempo determinato nella Pubblica Ammini -

strazione sia rimesso alla medesima procedura di acquisizione del personale di ruolo, nel ri -

spetto dei principi di cui all’art. 35 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165, e come pertanto l’assunzio -

ne a tempo determinato sia da rimettere o all’espletamento di una procedura selettiva o co -

munque all’impiego di una graduatoria di merito già consolidata ad essa conseguente;

Dato atto che questa Amministrazione non possiede graduatorie in corso di validità nel pro -

filo  Amministrativo e che con nota prot  34053/2022 è stato richiesto al  Comune di  Firenze  

l’utilizzo della graduatoria di “Istruttore amministrativo cat C – 2021”;

Preso  atto  che  il  Comune di  Firenze  con  nota  del  24/08/2022 ha concesso  l’utilizzo  della  

graduatoria sopra citata, approvata con DD 7102 del 12/11/2021 e DD 1324 del 07/03/2022;

Dato atto che,  a seguito  dello scorrimento della  stessa,  la Sig.ra ... omissis...  ha accettato 

l’assunzione  a  tempo  determinato  presso  questa  Amministrazione  dal  01/09/2022  al  

30/09/2022; 

Precisato che il profilo di “Istruttore amministrativo” è assimilabile al profilo di “Esperto am -

ministrativo e contabile”;

Dato atto,  inoltre,  del  rispetto  dei  presupposti  preordinati  alle  assunzioni,  ed in particolare 



che l'ente:

• ha  provveduto  alla  programmazione  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  per  il  triennio 

2022-2024 con atto di  GC n. 30/2022 e di  CC n. 17/2022 di  approvazione della nota di  ag -

giornamento al DUP 2022-2024. Nelle medesime deliberazioni si è dato atto del  rispetto di  

tutti i vigenti limiti in materia di spesa di personale ed assunzioni e si è provveduto alla veri -

fica dell'inesistenza di eccedenze di personale o situazioni di soprannumero;

• con deliberazione di GC n. 98/2022 ha provveduto ad adottare il Piano Integrato di Attività  

e Organizzazioni (P.I.A.O.) per le annualità 2022-2024;

• è in regola con la gestione delle certificazioni dei crediti di cui all’art. 9 del DL 185/2008;

• ha provveduto alla approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 con deliberazione n. 18/2022;

• ha approvato il rendiconto della gestione 2021 con deliberazione n. 34 del 22/06/2022 ed il bilancio 

consolidato 2020 con deliberazione n. 103 del 30/09/2021;

• ha inviato i dati relativi al bilancio di previsione 2022-2024, al rendiconto della gestione 2021 e al bi-

lancio consolidato 2020 alla BDAP;

• non versa in situazioni di deficitarietà strutturale, come da tabella dei parametri allegata al rendiconto 

della gestione 2021;

• con deliberazione della GC n. 55 del 05/05/2022 ha approvato il "Piano Esecutivo di Gestione - Parte 

Programmatica. Approvazione”, nel quale, ai sensi del comma 3 – bis dell'articolo 169 del D. Lgs 

267/2000, è unificato il piano della performance di cui all'articolo 10 del D. Lgs 27.10.2009, n. 150; 

Verificato il rispetto dei limiti imposti dall’art. 9 comma 28 del DL 78/2010 “Misure urgenti in materia di  

stabilizzazione finanziaria e di competitività economica” convertito dalla legge 122/2010 

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria ne -

gli appositi capitoli di bilancio come di seguito indicati;

Dato atto, infine, che la spesa per le consultazioni elettorali sarà oggetto di apposito rimbor -

so da parte del  Ministero dell’Interno e che al  relativo accertamento provvederà il  Servizio 

Ragioneria;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,

1) Di procedere all’assunzione a tempo determinato  di una unità di categoria C, con profilo  

di “Esperto amministrativo e contabile”, da adibire supporto dell’Ufficio Elettorale per le ope -

razioni di voto della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica di domenica 25 set -

tembre 2022;

2) Di assumere pertanto la Sig.ra ...omissis... con contratto di  lavoro a tempo determinato, 

nel profilo di “Esperto amministrativo e contabile“ cat. C1 dal 01/09/2022 al 30/09/2022;

3) Di impegnare la spesa pari a € 2.780,00 con imputazione ai seguenti capitoli di bilancio;

Missione : 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 07 Elezioni e consultazioni popolari – anagrafe e stato civile



Cod. V livello: 1010101006

Capitolo:          19027 art. 14

Impegno: 1458/2022 € 2.000,00 retribuzioni

Cod. V livello: 1010201001

Capitolo:          19029 art. 14

Impegno: 1459/2022 € 550,00 oneri

Cod. V livello: 1010201003

Capitolo:          19029 art. 14

Impegno: 1460/2022 € 60,00 tfr 

Cod. V livello: 1020101001

Capitolo:          1128000 art. 14

Impegno: 1461/2022 € 170,00 irap

4) Di  dare atto altresì  che la spesa per le  consultazioni  elettorali  sarà oggetto di  apposito  

rimborso  da  parte  del  Ministero  dell’Interno  e  che  al  relativo  accertamento  provvederà  il  

Servizio Ragioneria;

5)  Di  attestare che non sussistono per il  sottoscritto situazioni  di  conflitto di  interesse, an -

che potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990;

IL D IRIGENTE 

Dott.ssa Cristina Buti 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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