
SETTORE RISORSE 

Servizio Gestione associata e politiche 

delle risorse umane 

DETERMINAZIONE  N. 259 DEL 29/10/2018

OGGETTO: Assunzione  attraverso  procedura  di  mobilità  ex  art.  30  D.Lgs.  

165/2001 di Dirigente Amministrativo.

 

IL D IRIGENTE DEL 

SETTORE RISORSE 

Richiamati:

• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Regola-
mento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della dirigenza;

• gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della 
dirigenza nella gestione del Bilancio;

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 15.03.2018 con la quale è stato approvato il Bi-
lancio di Previsione 2018-2020 e il piano degli incarichi 2018;

• la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 20.03.2018 con la quale è stato approvato il Pia-
no Esecutivo di Gestione 2018-2020, il Piano dettagliato degli Obiettivi, Piano della Performance e 
Obiettivi strategici dei Dirigenti per l’anno 2018;

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 49 del 17.05.2018 relativa all’approvazione del conto 
consuntivo esercizio 2017;

• il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 sottoscritto il  
21.05.2018;

• l’apposita comunicazione post consuntivo del 04.06.2018, effettuata al M.E.F. dipartimento della 
R.G.S. attraverso la prevista applicazione via web, con la quale è stato positivamente certificato il mo-
nitoraggio di cui all’art. 1 comma 469 della legge 232/2016;

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 27.09.2018 avente ad oggetto l'approvazione 
del D.U.P. 2019-2021".

• gli atti del Sindaco n. 301 e 302 del 22.10.2018 con i quali sono state conferite temporaneamente  
al Segretario Generale reggente, dott. Corrado Grimaldi, le competenze relative al Servizio “Risorse 
Umane”;

• l’art. 30 del D. Lgs.165 del 30.03.2001 e s.m.i, disciplinante il passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse ed in particolare il c) 2 bis che impone alle pubbliche amministrazioni, prima di  



procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in orga-
nico di attivare le procedure di mobilità per i vari profili professionali che si intendono ricoprire;

• la Deliberazione Giunta Comunale n. 95 del 12.06.2018 e n. 105 del 26.06.2018 relative all’appro-
vazione del Piano triennale dei Fabbisogni di personale 2018/2020 con la quale si prevede, tra l’altro, 
l’attivazione di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per il profilo professiona-
le  di  1 Dirigente Amministrativo  cui  affidare la  Direzione del  Settore Entrate,  Attività  Economiche, 
Casa, Sport e Servizi Amministrativi” o di altro Settore che dovesse risultare  a seguito di eventuali  
modifiche della vigente struttura organizzativa;

• la Determinazione dirigenziale n. 32 del 27.06.2018 con la quale è stato indetto l’avviso di mobilità  
di cui trattasi;

• la determinazione dirigenziale n. 212 del 03.09.2018 con la quale è stata nominata la Commissio-
ne valutatrice;

Dato atto inoltre che:
• a seguito del suddetto avviso di mobilità sono pervenute n.11 domande di partecipazione e che i 
candidati ammessi alla procedura sono stati n. 10;
• n. 6 candidati sono stati ammessi al colloquio;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 246 del 09.10.2018 con la quale sono stati approvati i  
verbali della commissione valutatrice e la graduatoria definitiva dalla quale si evince che il candidato 
prescelto risulta essere il Dr. Simone Chiarelli;

Preso atto che in data 18.10.2018 questa Amministrazione ha richiesto al Comune di Firenze l’attiva-
zione alla mobilità del Dr. Simone Chiarelli, e che tra le due amministrazioni  è stato concordato di far 
decorrere tale trasferimento dal giorno 01.11.2018; 

Preso inoltre che il rapporto di lavoro con il dipendente individuato si costituisce a seguito della sotto-
scrizione di apposito contratto individuale di lavoro che viene allegato in schema al presente atto di cui  
forma parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1) ; 

Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli appositi  
capitoli e impegni del bilancio 2018 dando atto che per gli anni successivi la spesa sarà automatica-
mente impegnata nei capitoli previsti per la spesa del personale di ruolo;

DETERMINA

1) Di assumere, in qualità di Dirigente del Comune di Scandicci, tramite passaggio diretto tra Enti, ai 
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, il Dr. Simone Chiarelli proveniente dal Comune di Fi -
renze, con decorrenza 01.11.2018.

2) Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che, allegato al presente atto ne forma 
parte integrante e sostanziale, dando mandato al dirigente competente di procedere alla sottoscrizione 
(Allegato n. 1) ;

3) Di attribuire al Dr. Simone Chiarelli il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del Compar-
to Funzioni Locali Area della Dirigenza;

4) Di dare atto che la spesa relativa al trattamento economico oltre oneri ed Irap, trova copertura fi-
nanziaria negli appositi capitoli e impegni di Bilancio 2018, dando atto che per gli anni successivi la 
spesa sarà automaticamente impegnata nei capitoli previsti per la spesa del personale:

Missione : 01 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione
Programma: 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali



Cod. V livello: 1010101002
Capitolo:          119000  art. 14
Impegno: 502/2018

Cod. V livello: 1010201001
Capitolo:          120010 art. 14
Impegno:  553/2018

Cod. V livello: 1010201003
Capitolo:          120010 art. 14
Impegno: 581/2018

Cod. V livello: 1020101001
Capitolo:          124500 art. 14
Impegno: 605/2018    

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Firenze per gli adempimenti di com-
petenza;

6) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line per la du-
rata di quindici giorni.

IL D IRIGENTE DEL 

SETTORE RISORSE 

Dott. Corrado Grimaldi 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate


