
 

 

 

 

SETTORE R ISORSE E INNOVAZIONE  

SERVIZIO GESTIONE E POLITICHE DELLE R ISORSE UMANE  

 

DETERMINAZIONE N.   369  DEL 02-11-2012 

 

OGGETTO: Indizione avviso di mobilità nel profi lo professionale di “Specialista in 

att ività amministrative e contabil i” Cat. D1. 

  

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE E INNOVAZIONE 
 

 
- Visto l’art.67 dello Statuto Comunale; 
 
- Dato atto che con Deliberazione Giunta Comunale n. 73 del 04.05.2012 è stata effettuata, con esito 
negativo, la rilevazione degli esuberi di personale dipendente ai sensi dell’art. 6, 33 e 34 del D.Lgs. 
165/2001; 
 
- Richiamata altresì la Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 08.05.2012 inerente la 
Programmazione dei fabbisogni di personale nel triennio 2012-2014 con la quale, nel rispetto delle 
limitazioni imposte dalla Legge, viene dato mandato al Direttore Generale – Dirigente del Settore 
Risorse e Innovazione, ad indire appositi avvisi anche esplorativi, di mobilità per la selezione di 
personale nei profili professionali in cui si riscontrino carenze di organico o per sostituzioni di 
personale cessato o in procinto di trasferimento presso altri Enti, al fine di formare un elenco di 
candidati per ciascun profilo valido anche per eventuali ulteriori posti da coprire in analogo profilo e 
categoria; 
 
- Richiamato l’art.30 del D.Lgs.165 del 30.03.2001, che disciplina il passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse ed in particolare il c) 2 bis che impone alle pubbliche amministrazioni, prima di 
procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in 
organico di attivare le procedure di mobilità per i vari profili professionali che si intendono ricoprire;  
 
- Considerato il prossimo previsto trasferimento presso altro Ente di un dipendente inquadrato nella 
Cat. D1, profilo professionale “Specialista in attività amministrative e contabili”;   
 
- Ritenuto opportuno indire un avviso di mobilità rivolto al personale appartenente alla Pubblica 
Amministrazione in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato e inquadrato nel profilo 
professionale di “Specialista in attività amministrative e contabili”  e di formulare, attraverso la 
selezione dei candidati che inoltreranno domanda di partecipazione, con le modalità previste 
nell’avviso stesso, un elenco di candidati idonei valido per due anni dalla conclusione del 
procedimento. 
 
- Precisato che tale elenco di “candidati idonei” potrà essere utilizzato per selezionare personale, in 
relazione alle eventuali future esigenze di personale con analogo profilo professionale e categoria;  
 
- Ritenuto pertanto dover approvare l’avviso di mobilità nella forma che si allega quale parte integrante 
e sostanziale al presente atto; 
 



 
DETERMINA 

 
Per le motivazioni in premessa esposte: 
 
1) Di indire un avviso di mobilità rivolto al personale appartenente alla Pubblica Amministrazione in 
servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato e inquadrato nel profilo professionale di 
“Specialista in attività amministrative e contabili” cat. D1 e di formulare, attraverso la selezione dei 
candidati che inoltreranno domanda di partecipazione, con le modalità previste nell’avviso stesso, un 
elenco di candidati idonei valido per due anni dalla conclusione del procedimento. 
 
2) Di precisare che tale elenco di “candidati idonei” potrà essere utilizzato per selezionare personale, 
in relazione alle eventuali future esigenze con analogo profilo professionale e categoria;  
 
 

        

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE E INNOVAZIONE 

Dr. Paolo Barbanti  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


