
 

 

 

 

SETTORE 
R ISORSE E INNOVAZIONE 

 

DETERMINAZIONE N. 30 DEL 25-01-2012 
 

OGGETTO: Liquidazione mese di Gennaio 2012. Indennità accessorie e 

lavoro straordinario personale dipendente. 

 

 

IL RESPONSABILE DELLA 
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE 

 
 
Visti: 
- il vigente Statuto Comunale; 
 
- l’art. 184 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
- l’art. 43 del Regolamento di Contabilità; 
 
- Richiamato l’art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione che regolamenta le 

responsabilità del personale appartenente all’area delle posizioni organizzative; 
 
- Richiamata la Determinazione del Direttore Generale n. 750 del 30.12.2011  relativa alla proroga 

di incarico e alla delega di funzione e di responsabilità della P.O. “Gestione Associata del 
Personale” sino al 31.12.2013; 

 
- Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 30.12.2011 di 

approvazione del PEG – gestione provvisoria - per l’anno 2012; 
 
- Richiamata la determinazione n. 108 del 17.02.2011, del Dirigente del Settore 

“Risorse e Innovazione”, con la quale si impegnano le somme per far fronte alla 
liquidazione delle indennità accessorie e del compenso per lavoro straordinario 
per l’anno 2011; 

 
- Visto il vigente CCNL del Comparto “Regioni Autonomie Locali” che disciplina in merito agli istituti 

relativi al salario accessorio del personale dipendente delle categorie;  
 
- Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo del 14.12.2000 e 29.01.2002, del 29.07.2002 

(personale della vigilanza) e del 19.12.2002 (personale del servizio scuolabus) (d’ora in avanti 
C.D.I.) in cui sono disciplinate le modalità di attribuzione delle indennità accessorie al personale 
dipendente delle categorie; 

 



- Dato atto che le richiamate disposizioni contrattuali prevedono l’attribuzione, al personale 
dipendente avente diritto, delle seguenti competenze accessorie: 
 

- Indennità di turno – art. 16 C.D.I. del 29/01/2002; 
- Indennità di responsabilità – art. 14 C.D.I. del 29/01/2002; 
- Indennità di rischio – art. 17 C.D.I. del 29/01/2002; 
- Reperibilità - art. 17 C.D.I. del 29/01/2002; 
- Maggiorazioni orarie - art. 24 C.C.N.L. 14/09/2000 ; 
- Maneggio valori – art. 19 C.D.I. del 29/01/2002; 
- Indennità spec.responsabilità – art. 4 C.D.I. del 11/03/2005; 
- Indennità di disagio per rintrac. telef. – art.20 c.1 C.D.I. del 

29/09/2002 come integrato dall’ accordo del 23/07/2007 
 
- Viste le note riepilogative sottoscritte dai rispettivi Dirigenti e Responsabili che 

certificano la regolarità delle prestazioni effettuate, ed autorizzano che nulla osta 
al pagamento dei compensi di cui all’oggetto; 

 
- Ritenuto pertanto opportuno liquidare al personale di cui agli allegati elenchi le 

somme a fianco di ciascuno indicate a titolo di compenso per lavoro straordinario 
e indennità accessorie relativi al mese precedente; 

 
DETERMINA 

 
1) A favore del personale di cui agli allegati elenchi le somme a fianco di ciascuno 

di essi indicate a titolo di compenso per lavoro straordinario e indennità 
accessorie relative al mese precedente, per un importo complessivo di €. 
29.175,09.= ,  di cui € 23.975,51.= per indennità accessorie e € 5.181,58.= per 
lavoro straordinario, con le competenze del mese di GENNAIO 2012 . 

 
2) Di dare atto che la spesa complessiva, pari a € 29.175,09.= fa carico al Bilancio 

dell’anno 2011 ai capitoli ed agli impegni indicati nei prospetti di cui agli Allegati 
n. 1 e n. 2 che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
 
 

 

 

IL RESPONSABILE DELLA 
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE 

DR. ANTONIO CAPOFERRI  

 

 


