
 

 

 
 

SETTORE R ISORSE 
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE R ISORSE 

UMANE 
 

DETERMINAZIONE N. 202 DEL 31-12-2014 
 

OGGETTO: Fondo salario accessorio personale delle categorie anno 2014. 

Verif ica rispetto vincoli e limiti.  

  

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
R ISORSE 

 
Visto l'art. 69 dello Statuto del Comune che dispone in merito ai compiti della dirigenza; 
 
Dato che l’art. 31 del C.C.N.L. Regioni – Autonomie Locali del 22 gennaio 2004 rimanda 
agli enti la determinazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione 
decentrata integrativa con effetto dal 31/12/2003; 
 
Richiamata la deliberazione n. 90 del 06-05-2014 con cui la Giunta Comunale, nel fissare 
le linee di indirizzo relativamente alla destinazione delle risorse stanziate per la 
contrattazione decentrata integrativa, ha determinato l’entità delle “risorse variabili” 
eventuali che integrano il fondo delle “risorse stabili” per l’anno 2014;   
 
Richiamata la determinazione n. 83 del 07-05-2014 con la quale si è provveduto alla  
costituzione del Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per 
la produttività (ex art. 15 CCNL 1/4/1999)  per l’anno 2014 con gli importi qui 
sinteticamente riportati: 
 

descrizione €uro 

Risorse stabili  1.229.760,52 

Risorse variabili o eventuali (art. 15 c. 2 CCNL 01/04/1999 e riduzione fondo 
lavoro straordinario) 

20.945,35 

Risorse variabili o eventuali (art. 15 c. 2 CCNL 01/04/1999) 100.770,40 

Ulteriori Risorse variabili o eventuali (art. 15 c. 5 CCNL 01/04/1999)  20.000,00 

Gettoni ed altri compensi in favore di dipendenti nominati in CDA di società 
partecipate (art. 4 c. 4 DL 95/2012) 

13.500,25 

Altre risorse (ex art. 15, c. 1, lett. k, CCNL 01/04/1999) relative a specifiche 
incentivazioni con esclusione degli incentivi per progettazione e avvocatura 

25.123,26 

Totale Fondo risorse soggette al limite ex art. 9 c. 2bis DL 78/2010 1.410.099,78 

 

Altre risorse variabili non soggette al suddetto limite   

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1 lett. k) incentivazioni specifiche per 
progettazione 

Da determinare a 
consuntivo 

Somme non utilizzate relative al Fondo dell’anno 2012 ivi comprese quelle 
provenienti dal fondo per gli straordinari 2012 

19.440,32 



Recupero somme di anni precedenti relative a indennità di disagio (totale € 
25.800 di cui € 9.800 accantonati) 

16.000,00 

Some non utilizzate del Fondo lavoro straordinario di anni precedenti 10.000,00 

Piano di Razionalizzazione art. 16 DL 98/2011 - Disponibilità risorse soggetta a 
controllo e certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti (al netto degli oneri 
riflessi e dell’IRAP)  

21.500,00 

TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2013 1.477.040,10 

 
Dato atto che a tale costituzione si è giunti dopo aver determinato il limite del Fondo, ai 
sensi dell’art. 9, comma 2 bis, del DL n. 78/2010, applicando al Fondo 2010 la seguente 
riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio:  
 

applicazione dell’automatica riduzione del limite 
numero dei dipendenti di ruolo in servizio nell’anno 2010  
al 01/01/2010  n. 329 
al 31/12/2010  n. 325 
media anno 2010  n. 327 
 
numero dei dipendenti di ruolo in servizio nell’anno 2014  
al 01/01/2014  n. 301 
al 31/12/2014  n. 296 (valore previsto) 
media anno 2014  n. 298,5 
 
Risorse del fondo 2010 soggette al limite € 1.544.732,42 
Parametro di riduzione del limite  (327-298,5) / 327 = 8,71559633% 
Decurtazione € 134.632,64 

Limite di risorse destinabili al fondo € 1.544.732,42  - 134.632,64 = € 1.410.099,78 
 
Rilevato che con la sopra richiamata determinazione n. 83/2014 si prevedeva la riserva di 
verificare i valori assunti al fine del rispetto dei limiti di cui all’art. 9, comma 2bis del DL 
78/2010, conv. con L. 122/2010; 
 
Dato atto che a seguito della deliberazione di autorizzazione della Giunta Comunale n. 
102 del 22-05-2014 in data 23-05-2014 è stato sottoscritto con la parte sindacale 
l’Accordo relativo all’utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata 
integrativa del personale delle categorie del Comune di Scandicci per l’anno 2014 che 
sinteticamente prevede le seguenti destinazioni a fianco delle quali qui si specifica la 
fonte di finanziamento:  
 

Destinazione risorse   
Fonti di finanziamento soggette a limite art. 9 DL 

78/2010 

Descrizione importo  

Risorse a carattere 
di stabilità e 
derivanti da residui 
anni precedenti  

Risorse a 
carattere di 
variabilità 

Risorse per 
incentivi 
determinate a 
consuntivo 

Competenze a carattere di 
stabilità 1.075.725,00  1.075.725,00   
Compensi attività ulteriori serv. 
Educativi 8.500,00  8.500,00   
Progetti attività Polizia 
Municipale 20.000,00   20.000,00  
Indennità disagio 1.000,00  1.000,00   
Produttività generale e Progetti 
MIS (1^ parte) 279.751,52  178.981,12 100.770,40  



Incentivi per specifiche attività 
(escluse progettazione e 
avvocatura) 25.123,26    25.123,26 
TOTALI (nel rispetto del 
limite) 1.410.099,78  1.264.206,12 120.770,40 25.123,26 
      

   
Fonti di finanziamento non soggette a limite art. 9 DL 

78/2010 

   
Recupero somme 
anni precedenti 

Risparmi FSA 
2013 e Fondo 
lavoro straord 

Risorse Piano 
Razionalizzazione 
spese 

Incremento produttività 
finanziata con risparmi anni 
precedenti 45.440,32  16.000,00 29.440,32  

Incentivi attuazione Piano 
razionalizzazione spese 21.500,00    21.500,00 
TOTALI 66.940,32  16.000,00 29.440,32 21.500,00 
TOTALE COMPLESSIVO 1.477.040,10     
 
Ritenuto necessario dover eseguire una ricognizione sugli atti sopra richiamati ed in 
particolare sull’automatica riduzione del Fondo per il Salario Accessorio 2010 sulla base 
dei reali valori medi di personale in servizio nell’anno 2014, al fine di verificare il rispetto 
di tale limite oltre a  procedere anche ad una ricognizione sull’utilizzo delle risorse 
stanziate al fine di determinare ad oggi eventuali risparmi o economie di spesa e la loro 
destinazione; 
 
Rilevato che da tale ricognizione ad oggi risulta quanto segue : 
 

Verifica riduzione automatica Fondo anno 2010 (art. 9, comma 2bis, DL 78/2010) 
Personale in servizio anno 2014  

al 01/01/2014  n. 301 
al 31/12/2014  n. 291 (valore effettivo) 
media anno 2014  n. 296 

Parametro di riduzione del limite  (327-296) / 327 = 9,480122324% 
Risorse del fondo 2010 soggette al limite € 1.544.732,42 - Decurtazione € 
146.442,52  
Limite di risorse destinabili al fondo rideterminato in € 1.398.289,90   

 
Verifica utilizzo Risorse Fondo Salario accessorio  
Il prospetto che segue mostra l’utilizzo delle risorse classificate per destinazione e 
fonti di finanziamento 

Destinazione risorse  
Fonti di finanziamento soggette a limite 

art. 9 DL 78/2010 Utilizzo Risorse 

descrizione importo  

Risorse stabili e 
riduzione fondo 
lavoro 
straordinario 

Risorse a 
carattere di 
variabilità 

Risorse per 
incentivi 
determ a 
consuntivo 

Somme 
liquidate o 
ancora 
disponibili 

Risparmi a 
FSA 2014 

Economie 
di 
Bilancio 

Competenze a carattere di 
stabilità 1.087.725,00  1.087.725,00   1.048.565,30 39.159,70  

Compensi attività ulteriori 
serv. Educativi 8.500,00  8.500,00   7.321,38 1.178,62  

Progetti attività Polizia 
Municipale 20.000,00   20.000,00  20.000,00   

Indennità disagio 1.000,00  1.000,00   924,00 76,00  



Produttività generale e 
Progetti MIS (1^ parte) 279.751,52  178.981,12 100.770,40  279.751,52 0,00  

Incentivi per specifiche attività 
(Recupero evasione ICI,  
escluso progettazione e 
avvocatura) 25.123,26    25.123,26 10.414,60  14.708,66 
Decurtazione ai fini del 
rispetto del limite - 23.809,88  -23.809,88    -23.809,88  

TOTALE parziale 1.398.289,90  1.252.396,24 120.770,40 25.123,26 1.366.976,80 16.604,44 14.708,66 
        

   
Fonti di finanziamento non soggette a 

limite art. 9 DL 78/2010 Utilizzo Risorse 

   
Recupero somme anni 
precedenti 

Risparmi 
FSA 2013 
e Fondo 
lav straord 

Risorse 
Piano Raz 
spese 

Somme 
liquidate o 
disponibili   

Incremento produttività 
finanziata da risparmi anni 
precedenti 45.440,32  16.000,00 29.440,32  45.440,32   

Incentivi attuazione Piano 
razionalizz.ne spese 21.500,00    21.500,00 21.500,00   
TOTALE parziale 66.940,32  16.000,00 29.440,32 21.500,00 66.940,32   

TOTALE COMPLESSIVO 1.465.230,22   =1.398.289,90+66.940,32      
 
In particolare per le destinazioni o utilizzi finanziati con la parte del Fondo 
soggetto ai limiti di cui all’art. 9, comma 2bis, del DL 78/2010 si osserva che gli 
importi realmente utilizzati (quale somma degli importi liquidati o ancora 
disponibili), al netto di economie di anni precedenti e di altre risorse non soggette 
ai limiti di cui all’art. 9 del DL 78/2010, sono pari a € 1.366.976,80 e pertanto 
inferiori e nel rispetto del nuovo limite di € 1.398.289,90 come sopra 
rideterminato;  

 
Preso atto conseguentemente della ricognizione sopra rappresentata, che trova riscontro 
nelle contabilità del personale e negli atti relativi alla costituzione impegno e liquidazione 
delle risorse destinate al fondo salario del personale del comparto;  
 
 

DETERMINA 

 
1) Di dare atto che dalla ricognizione effettuata sul Fondo delle risorse per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane e per la produttività (ex art. 15 CCNL 1/4/1999) anno 2014, 
costituito con la determinazione n. 83 del 07-05-2014, risulta quanto segue: 

• il limite del Fondo, ridotto in applicazione dell’art. 9, comma 2bis, del DL 
78/2010, è rideterminato per l’anno 2014, con riferimento all’effettiva 
riduzione del personale in servizio, in €. 1. 398.289,90; 

• tale limite risulta rispettato in quanto le somme utilizzate, disponibili o 
comunque acquisite al Fondo, al netto di economie di anni precedenti e di altre 
risorse non soggette ai limiti di cui all’art. 9 del DL 78/2010, sono pari a € 
1.366.976,80; 

• i risparmi che possono essere destinati al Fondo da costituire per l’anno 2015, 
e già conteggiati nella somma sopra indicata, sono pari a €. 16.604,44; 

• le somme ad oggi destinabili ad economie di Bilancio risultano pari a 
14.708,66. 

 



2) Di riservarsi di procedere ad ulteriore ricognizione per le somme ancora disponibili e 
non liquidate al fine di rilevare il loro reale utilizzo e i conseguenti ulteriori risparmi da 
mantenere nel Fondo degli anni futuri o da destinare ad ulteriori economie di Bilancio. 
 
3) Di trasmettere copia del presente provvedimento, all’Organismo di Valutazione – OdV,  
alle OOSS, alle R.S.U. ed al Collegio dei Revisori dei Conti. 

 
 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
R ISORSE 

Dr. Marco Pandolfini  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


