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SETTORE RISORSE
Servizio Gestione associata e politiche
delle risorse umane

DETERMINAZIONE N. 291 peL 13/12/2017

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 2 Agenti di Polizia Munici-
pale.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE

Visti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 31.03.2017 con la quale sono stati approvati il Bi-
lancio di previsione per gli esercizi 2017-2019 ed il piano degli incarichi 2017;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 31.03.2017 con la quale é stato approvato il docu-
mento unico di programmazione (DUP) 2017-2019;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 04.04.2017 con la quale sono stati approvati il Pia-
no esecutivo di gestione 2017-2019 ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi, Piano della Performance e
Obiettivi strategici - Anno 2017;

Richiamati:

- I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Rego-
lamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della dirigenza;

- gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e responsabilita della
dirigenza nella gestione del Bilancio;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 174 del 30.11.2017con la quale & stato approvato il
Bilancio consolidato;

- Dato atto che & incorso di svolgimento la selezione pubblica per esami per 'assunzione con contratto
di formazione e lavoro di n. 3 “Agenti di Polizia Municipale”;

- Vista l'istanza pervenuta dal Comando di Polizia Municipale con la quale, in attesa della conclusione
della selezione di cui sopra, viene richiesta I'assunzione a tempo determinato, di n. 2 Agenti di Polizia
Municipale al fine di garantire il regolare svolgimento del servizio per un periodo di 40 giorni;

- Dato atto che questa Amministrazione € in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale
di cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

- Preso atto che l'art. 16, comma 1, D.L. 24 giugno 2016, n. 113, conv. L. 7 agosto 2016, n. 160, che
ha abrogato l'art. 1, comma 557, lett. a) della L. 27.12.2016, n. 296 relativo alla riduzione dell'inciden-
za percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti;

- Dato atto altresi che con deliberazione di Giunta comunale n. 137 del 04/09/2017 il limite di spesa
per assunzioni di personale con contratto di lavoro flessibile & stato confermato, a seguito dell’appro-
vazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2017-2019, in € 608.653,95 e che, relativa-



mente all’'anno 2017, la spesa stimata per le assunzioni con contratto di lavoro flessibile & pari a €
469.717,65;

- Considerato con riferimento a quanto disposto da: D.Lgs. 267/2000, Legge 232/2016 e DL 244/2016
convertito in L. 29/2017, in data 31/03/2017 & stato approvato il Bilancio di previsione relativo al trien-
nio 2017-2019 da cui risulta, in particolare per 'anno 2017, che la spesa per il personale ammonta
complessivamente a € 12.551.224,00 al lordo delle spese escluse e a € 10.226.930,29 al netto delle
spese escluse e che pertanto nel Bilancio di previsione relativo all’anno 2017 viene assicurato il rispet-
to del contenimento della spesa di personale, ai sensi del comma 557, art. 1 della Legge 296/2006,
dato che la spesa totale di personale media relativa al triennio 2011-2013 € pari a € 12.857.431,61, al
lordo delle spese escluse e € 10.293.386,61 al netto delle spese escluse;

- Preso atto della Deliberazione Giunta Comunale n. 137 del 04.09.2017 dalla quale risulta che questa
amministrazione rispetta tutte le condizioni e vincoli di legge previsti per 'assunzione di personale di-
pendente;

- Ritenuto pertanto procedere, al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attivita della Polizia
Municipale all’assunzione di n. 2 Agenti con contratto di lavoro a tempo determinato con decorrenza
presunta dal 20 dicembre per un periodo di 40 giorni;

- Richiamato in tal senso 'art. 36 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 inerente I'utilizzo di contratti di lavoro
a tempo determinato per rispondere ad esigenze temporanee riconducibili alla tipologia di cui all’art. 7,
comma 1, lett. g) — copertura di posti vacanti , del C.C.N.L. del 14.9.00 per il personale del Comparto
Regioni - Enti Locali;

- Dato atto che con Determinazione n. 70 del 26.05.2016 sono stati approvati i verbali e la graduatoria
definitiva della selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per assun-
zioni a tempo determinato nel profilo di “Agente di Polizia Municipale” cat. C;

- Dato atto che, al fine di reperire il personale da assumere a tempo determinato sara utilizzata la gra-
duatoria sopra richiamata;

- Dato atto inoltre che la somma derivante dal presente provvedimento, per 'anno 2017 trova copertu-
ra finanziaria negli appositi capitoli di bilancio mentre per 'anno 2018 occorre impegnare la spesa oc-
corrente;

DETERMINA
1) Per le motivazioni in premessa espresse di assumere, n. 2 Agenti di Polizia Municipale con contrat-
to di lavoro a tempo determinato con decorrenza presunta dal 20 dicembre 2017 per un periodo di 40
giorni;

2) Di impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento per 'anno 2018 dando atto che per
I'anno 2017 la stessa trova copertura finanziaria negli appositi capitoli di bilancio cosi come segue:

Missione : 03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma: 01 Polizia locale e amministrativa
ANNO 2017

Cod. V livello: 1010101006

Capitolo: 144000 art. 14

Impegno: 1245/2017 € 1.600,00 - retribuzioni
Cod. V livello: 1010201001

Capitolo: 145010 art. 14

Impegno: 1247/2017 € 450,00 - oneri
Cod. V livello: 1010201003

Capitolo: 145010 art. 14

Impegno: 1248/2017 € 46,00 -tfr

Cod. V livello: 1020101001



Capitolo:
Impegno:

ANNO 2018

Cod. V livello:

Capitolo:
Impegno:

Cod. V livello:

Capitolo:
Impegno:

Cod. V livello:

Capitolo:
Impegno:

Cod. V livello:

Capitolo:
Impegno:

154100 art. 14

1250/2017 € 140,00 - irap
1010101006

144000 art. 14

325 /2018 € 4.300,00 - retribuzioni
1010201001

145010 art. 14

326/2018 € 1.200,00 - oneri
1010201003

145010 art. 14

327/2018 € 130,00 -tfr
1020101001

154100 art. 14

328/2018 € 400,00 - irap

3) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per la pubblicazione all’albo on line per la durata

di 15 giorni.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE
Dott.ssa Letizia Baldi

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000,
del D.Lgs. 82/2005, e norme collegate
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