» Gestione del Personale

Comune di Scandicci
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER ASSUNZIONI ATEMP O DETERMINATO
NEL PROFILO DI “INSEGNANTE DI SCUOLA DELL'INFANZI A"
CAT. C DEL CCNL FUNZIONI LOCALI

(pubblicato anche sul sito internet: www.comune.scandicci.fi.it/)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

in esecuzione della propria determinazione n. 164 del 28.06.2018

RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato nel profilo di “Insegnante di Scuola dell'lnfanzia” Cat. C del CCNL Funzioni Locali.

Art. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e speciali:

cittadinanza italiana o in uno degli stati membri dell’'Unione Europea ovvero cittadinanza in stati terzi
paesi che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadini di
paesi terzi che si trovano in una delle condizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. 165/2001. Inoltre, ai sensi del
DPCM 7-2-1994 n. 174, i candidati con cittadinanza diversa da quella italiana devono:

. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

eta non inferiore agli anni 18 (compiuti);
godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso, o di altre misure che escludano, ai sensi
della vigente normativa, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

non aver riportato condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al libro I, titoli IX, XI, XII e XIII del
codice penale, per la quale non sia intervenuta la riabilitazione;

non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero licenziati per motivi disciplinari;

di non essere stati interdetti o sottoposti a misure tali che escludano, secondo la normativa vigente, dalla
nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

idoneita fisica all'impiego da accertarsi all'atto dell'assunzione in servizio;

essere in regola con l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

diploma di Laurea in Scienze della Formazione Primaria - Indirizzo scuola dell'lnfanzia;
diploma di Abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio;
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c) diploma professionale di “Tecnico dei servizi sociali” ( gia diploma di Assistente di comunita infantili),
rilasciato da istituti scolastici legalmente riconosciuti o paritari a conclusione di corso sperimentale
progetto “Egeria” purché conseguito entro I'a.s. 2001/02;

d) diploma quadriennale di Istituto Magistrale purché conseguito entro I'a.s. 2001/02;

e) diploma di Liceo ad indirizzo Pedagogico-Sociale purché conseguito entro 'a.s. 2001/02.

Sono esclusi dalla selezione, coloro che siano privi dall’elettorato politico attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti dall'impiego pubblico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti entro la data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE MODALITA’ E TERM INI
Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare domanda di partecipazione, pena la non
ammissione, esclusivamente con la seguente modalita:

via web al seguente indirizzo: https://www.comune.scandicci.fi.it/concorsi accessibile anche collegandosi
al sito del Comune di Scandicci - amministrazione trasparente — bandi di concorso.

L'inserimento _on_line costituisce l'unica _modalita ammessa per la presentazione della _domanda di
partecipazione alla selezione.

Il termine di presentazione delle domande, da inten  dersi come perentorio, scade |l
alle ore 24.00, termine entro il quale gli interessati dovranno aver concluso la procedura di inserimento della
domanda di partecipazione in ogni sua fase.

Da tale momento non sara piu possibile procedere all'inserimento di nuove domande.

Per inserire la domanda €& necessario accreditarsi seguendo le indicazioni fornite dal sistema. L'indirizzo e-
mail indicato deve essere preferibilmente di tipo ordinario. Nel caso in cui venga indicato un indirizzo PEC |l
candidato é tenuto a verificare che lo stesso sia abilitato alla ricezione di e-mail ordinarie.

Alla domanda vanno allegati i documenti di cui al successivo punto 3. Tali documenti devono essere
esclusivamente in formato PDF o JPEG e devono avere una dimensione massima di 1 MB ciascuno.

Al termine della compilazione della domanda il sistema generera un codice numerico, comunicato al
candidato via mail, attestante il buon esito dell'iscrizione stessa.

Eventuali modifiche alla domanda potranno essere apportate, utilizzando I'apposita funzione, unicamente
entro il termine di presentazione delle domande sopra indicato.

In caso di eventuali avarie o malfunzionamenti temporanei di acquisizione delle domande, fermo restando il
termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'articolo 1 del
presente avviso, questa Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un
numero di giorni pari a quelli di eventuale mancata operativita del sistema.

Art. 3— DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati devono allegare alla domanda, esclusivamente in formato PDF o JPEG la seguente

documentazione:

- la ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00 (non rimborsabili) da effettuare entro il
termine fissato per la presentazione della domanda con specificazione della seguente causale
“Selezione Tempo determinato Insegnante di Scuola dell'infanzia”. Il pagamento di detta tassa puo
essere effettuato con una delle seguenti modalita:

* pagamento diretto presso la Tesoreria Comunale, Banca CR Firenze — Filiale Scandicci — via Pantin
n.1;

e versamento su conto corrente postale n. 161505 intestato alla Tesoreria del Comune di Scandicci

» bonifico bancario sul Conto della Tesoreria comunale: cod. IBAN: IT 76 F 07601 02800
000000161505;

- lafotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;
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- esclusivamente in caso di rapporti di lavoro svolti alle dipendenze di soggetti non pubblici, gli attestati di
servizio;

Ciascuno dei documenti da allegare alla domanda dovra avere una dimensione massima di 1 MB.

Art. 4 — AMMISSIONE, MOTIVI DI ESCLUSIONE E VERIFIC A REQUISITI
Tutti i candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di successiva verifica del possesso dei requisiti
per 'ammissione di cui all'art. 1, fatti salvi i seguenti motivi di esclusione:

- presentazione della domanda con una modalita diversa da quella indicata all’art. 2 del presente bando;

L’Amministrazione si riserva comunque la facolta di escludere in qualsiasi momento dalla procedura selettiva
i candidati che dovessero risultare non in possesso dei requisiti previsti all’art. 1 dell’avviso di selezione.
L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta
comungue, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La presente selezione si basa sulla valutazione dei soli titoli di servizio/lavoro svolti e comunque dichiarati

e/o certificati dai candidati.

La valutazione dei titoli di servizio avviene secondo i seguenti criteri:

- i servizi utili, ai fini della valutazione sono quelli prestati nellambito di rapporti di lavoro dipendente con
contratto di lavoro subordinato e svolto nel profilo professionale di Insegnante di Scuola dell'infanzia o
equivalente. Solo in caso di rapporti di lavoro svolti alle dipendenze di soggetti non pubblici, &
necessario, pena la mancata valutazione degli stessi, allegare alla domanda apposita certificazione o
attestazione del datore di lavoro con specifica indicazione di periodi di servizio/lavoro e incarichi
ricoperti;

- i periodi di servizio computabili ed utili ai fini della valutazione sono solo quelli svolti a far data dal 01
gennaio 2013. Per i servizi/lavoro in corso di svolgimento viene computato il periodo prestato fino alla
data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

- per ogni mese di servizio/lavoro continuativo viene attribuito n. 1 punto (i periodi o frazioni di periodi
inferiori al mese non danno diritto a valutazione);

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato in particolare per
servizi svolti presso altre amministrazioni. In caso di accertate dichiarazioni non veritiere o false, relative ai
servizi o ai requisiti richiesti, si procedera a far decadere i candidati dalla graduatoria ed ad avviare le azioni
penali previste dalla legge.

Art. 6 — APPROVAZIONE GRADUATORIA E MODALITA' DI UT ILIZZO.

La graduatoria viene formulata sulla base della valutazione dei titoli ed attribuzione dei punteggi in base ai
criteri di cui all’Art. 5. In caso di parita di punteggio precedono i candidati pit giovani di eta, ai sensi dell'art. 3
comma 7 della Legge 127/1997.

La graduatoria € approvata con determinazione dirigenziale ed ha validita triennale a far data dalla sua
approvazione, fatte salve eventuali proroghe previste dalla legge.

Il dirigente competente puo provvedere, con propria determinazione, a modificare la graduatoria in presenza
di casi di decadenza, errore materiale o altra irregolarita accertati 0 a seguito di presentazione o controllo dei
documenti.

Tutte le informazioni relative alla presente selezione, se non diversamente specificato, sono reperibili sul sito
internet del Comune di Scandicci : www.comune.scandicci.fi.it alla sezione “Personale e concorsi”.

Tenuto conto dei vincoli e dei limiti posti dalla legge in merito alle assunzione di personale temporaneo,
l'Ente, in relazione a specifiche esigenze di personale temporaneo, utilizza la graduatoria mediante lo
scorrimento dei candidati in essa utilmente collocati, a partire dalla prima posizione utile.

Art. 7 - INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 12 E SS REG OLAMENTO UE 679/2016
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| dati personali raccolti nel presente modulo sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente per finalita
istituzionali e/o per obblighi di legge e/o precontrattuali o contrattuali. Il trattamento degli stessi avviene ad
opera di soggetti tenuti alla riservatezza, con logiche correlate alle finalita e, comunque, in modo da
garantire la sicurezza e la protezione dei dati. Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati
personali e I'esercizio dei diritti di cui agli art. 15 e ss Reg. UE 679/2916, l'interessato potra visitare il sito
www.comune.scandicci.fi.it accedendo alla sezione privacy. Il titolare del Trattamento & il Comune di
Scandicci.

Art. 8 — DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o di riaprire il
termine stesso, di modificare od integrare il bando di selezione nonché di revocare, per motivi di pubblico
interesse, la selezione stessa.

I Comune di Scandicci applica la legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro.

Il responsabile del procedimento di cui al presente concorso € il dott. Antonio Capoferri, responsabile del
Servizio “Risorse Umane” del Comune di Scandicci.

Informazioni sulla selezione potranno essere acquisite presso I'Ufficio Risorse Umane dal lunedi al venerdi
ore 8,30/13,30; martedi e giovedi ore 15,00/18,00 - n. tel. 055 — 7591283 o 7591410, - e-mail:
uffperson@comune.scandicci.fi.it.

Scandicci, 29.06.2018

Il Dirigente
Settore Risorse
(Dott.ssa Letizia Baldi)

Pubblicazione:
Albo Pretorio On-line del Comune di Scandicci in data 04.07.2018
Sito internet www.comune.scandicci.fi.it sezione “Amministrazione Trasparente in data 04.07.2018

Scade il 03.08.2018
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