COMUNE DI

W\ & SCANDICCI

SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Gestione associata e politiche delle
risorse umane

DETERMINAZIONE N. 79 peL 15/06/2016

OGGETTO: Corsi di formazione personale dipendente. Integrazione fondo economale.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE UMANE

Richiamati:

lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, lart. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della dirigenza;

gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e responsabilita della
dirigenza nella gestione del Bilancio;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale 66 del 30.05.2016 con la quale sono stati approvati il
bilancio di previsione per gli esercizi 2016-2018 ed il documento unico di programmazione (DUP)
2016-2018 e la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 31.05.2016 con la quale sono stati
approvati il Piano esecutivo di gestione 2016-2018 ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi, Piano della
Performance e Obiettivi strategici - Anno 2016;

Premesso che:

- con determinazioni n. 11 del 05.02.2016 e n. 22 del 22.02.2016 & stato assunto impegno spesa sul
capitolo destinato alla formazione del personale dipendente (ART.14 - Cap.70000 “Spese per la
formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione del personale”. Imp. n. 384/2016) allo
scopo di provvedere al pagamento di quote di iscrizione a corsi di formazione di importo inferiore a €
300,00 e nel caso di richieste di pagamento anticipato o a breve temine rispetto I'inizio del corso di
formazione;

- con gli stessi atti & stato istituito apposito fondo economale per rendere piu agevole il pagamento
delle spese di cui sopra;

Considerato che data I'urgenza delle istanze formative pervenute da vari servizi a seguito del contesto
normativo di riferimento in continua evoluzione, & necessario procedere all'integrazione del suddetto
impegno spesa, per un importo complessivo di ulteriori € 600,00 che trova copertura finanziaria negli
appositi capitoli di bilancio, e che non & rinviabile né frazionabile;



DETERMINA

1. Di integrare I'impegno assunto con determinazioni n. 11 del 05.02.2016 e n. 22 del 22.02.2016
(imp. n.384/2016) della somma complessiva di ulteriori € 600,00 per i motivi in premessa esposti e
pil espressamente per il pagamento delle quote di iscrizione a corsi di formazione inferiore a € 300,00
e nel caso di richieste di pagamento anticipato o a breve termine rispetto l'inizio del corso di
formazione.

2. Di integrare da € 1.800,00 a € 2.400,00 il seguente impegno assunto con determinazioni n. 11 del
05.02.2016 e n. 22 del 22.02.2016

- missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione;

- programma: 02 Segreteria generali;

- cod. V livello: 1030204002;

- capitolo: 700 00 art.14 “Spese per la formazione, aggiornamento, riqualificazione,
qualificazione del personale™;

- impegno n. 384/2016;

3. Di autorizzare la gestione della somma indicata di cui al precedente punto 1) tramite i fondi della
Cassa Economale.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE UMANE

Dott. Marco Pandolfini
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