
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 114 DEL 14/04/2022

OGGETTO: Devoluzione  Indennità  amministratori.  Impegno  e  liquidazione  

mese di APRILE 2022

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Richiamati:
• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della 
dirigenza;

• il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale è stata appro-
vata l’attuale struttura organizzativa comunale;

• la disposizione del Sindaco n. 3 del 17-03-2021, con la quale sono state conferite al dott. 
Alberto De Francesco le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 – Risorse fino 
alla scadenza del mandato politico elettivo;

• la deliberazione del consiglio Comunale n. 102 del 30-09-2021 avente ad oggetto l'appro-
vazione del  "Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2022/2024" e la de-
liberazione  n.  17  del  07-04-2022  di  approvazione  nota  di  aggiornamento  al  DUP 
2022/2024

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 07-04-2022 avente ad oggetto “Appro-
vazione del Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e 
art.10  D.Lgs.118/2011)  e  Piano  triennale  degli  incarichi  di  collaborazione  2022-2024 
(art.3 c.55 L.24 dicembre 2007, n.244). Approvazione”;

• Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 08-04-2022 di approvazione del Piano Ese-
cutivo di gestione 2022-2024 – parte finanziaria;

• l’art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’area delle 



Posizioni Organizzative;

• la Determinazione n. 73 del 19-03-2021 con cui il dirigente del Settore 3 Risorse ha con-
ferito al dott. Antonio Capoferri le deleghe e responsabilità relative alla U.O. 3.2. Risorse 
Umane e Organizzazione mediante attribuzione di Posizione Organizzativa con scaden-
za 31-12-2023. 

Dato atto della liquidazione delle indennità previste in favore degli Amministratori comunali;

Viste le deleghe presentate dagli Amministratori appartenenti al Partito Democratico con cui 
l’Ente viene autorizzato ad effettuare la trattenuta delle competenze nette liquidate con ver-
samento allo stesso Partito Democratico;

DETERMINA

1) Di trattenere dalle competenze nette corrisposte nel mese di APRILE 2022 a n. 13  Ammi-
nistratori le somme indicate nell’elenco depositato in atti, relative alla devoluzione dagli stessi 
effettuata in favore del Partito Democratico, per un importo complessivo di €  1.258,44.=;

2) Di introitare la somma totale di € 1.258,44.= al Bilancio provvisorio 2022 sul Titolo 9 “En-
trate per conto terzi e partite di giro” – Tipologia 100 “Entrate per partite di giro” – V livello 
9010199999 – cap. 285021/11 “Altre ritenute al personale” – Acc. n.  55/2022; 

3) Di integrare l'impegno per le motivazioni in premessa esposte sul Bilancio 2022 con la 
somma complessiva di € 1.258.44.= così come segue: 

sulla Missione 99 “Servizi per conto terzi”

Programma 01 “Servizi per conto terzi – partite di giro”

V Livello  7010199999 - capitolo 653021/11 “Altre ritenute al personale” -

Imp n. 486/2022 

per l'importo di € 1.258,44 da € 2.152,11 a € 3.410,55
    Creditore: Partito Democratico – Circolo di Scandicci Via IV Novembre 13 – 50018 Scan-
dicci (FI) - cf 94060980482 

4) Di provvedere alla liquidazione in favore del Partito Democratico dell’importo complessivo 
di €    1.258,44.= sul c/c bancario n. 206538 presso il Banco Fiorentino Mugello-Impruneta-
Signa – Piazza Umberto I n. 30 – Bagno a Ripoli - intestato a Partito Democratico Circolo di  
Scandicci, IBAN  IT70C0832537720000000206538;

5) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line 
per la durata di quindici giorni.

6) Il presente provvedimento ha contenuti di natura privatistica ed è redatto in forma di atto 
pubblico al solo fine della trasparenza amministrativa.  



LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate


		2022-04-14T09:58:58+0200
	CAPOFERRI ANTONIO




