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SETTORE RISORSE
Servizio Gestione associata e politiche
delle risorse umane

DETERMINAZIONE N. 128 peL 21/05/2018

OGGETTO: Trasferimento per mobilita di 1 “Insegnante di scuola dell’Infan-
zia”. Cat. C

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE

Richiamati:

- lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Re-
golamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della dirigen-
za;

- gl artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e responsabilita
della dirigenza nella gestione del Bilancio;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 15.03.2018 con cui €& stato approvato il
DUP 2018-2020;

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 15.03.2018 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2018-2020 e il piano degli incarichi 2018;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 20.03.2018 con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2018-2020, il Piano dettagliato degli Obiettivi, Piano della Perfor-
mance e Obiettivi strategici dei Dirigenti per 'anno 2018;

- lart. 30 del D. Lgs.165 del 30.03.2001 e s.m.i, disciplinante il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse ed in particolare il c) 2 bis che impone alle pubbliche amministra-
zioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di
posti vacanti in organico di attivare le procedure di mobilita per i vari profili professionali che si
intendono ricoprire;

- la Deliberazione Giunta Comunale n. 137 del 04.09.2017 inerente I'approvazione del Piano
triennale dei Fabbisogni di personale 2017/2019 con la quale si prevedono, tra l'altro, n. 3 as-
sunzioni per mobilita nel profilo professionale di “Educatore Asilo Nido/Insegnante di Scuola
dell'lnfanzia” cat. giuridica C;

- la Deliberazione Giunta Comunale n. 26 del 13.02.2018 relativa al piano triennale dei fabbiso-
gni di personale 2018 — 2020 che conferma I'approvazione, ai sensi e per gli effetti di cui al-



I'art. 1 comma 228bis della L. 208/2015, il piano triennale straordinario 2017-2019 per le as-
sunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo, come dall’allegata “Ta-
bella B” che fa parte integrante e sostanziale della deliberazione di cui trattasi;

- la Determinazione dirigenziale n. 240 del 24.10.2017 con la quale é stato indetto I'avviso di
mobilita per il profilo professionale di cui trattasi;

- Dato atto che a seguito del suddetto avviso di mobilita sono pervenute n. 5 domande di parte-
cipazione, e tutti i candidati sono stati ammessi a sostenere il colloquio come previsto dal ban-
do.

- Preso atto che una candidata non si & presentata al colloquio, pertanto, a conclusione delle
attivita relative alla suddetta procedura & stato stilato un elenco di 4 candidate utili;

- Preso atto altresi che a seguito della determinazione n. 87 del 11.04.2018 ¢ gia stato definito il
trasferimento presso i ruoli del Comune di Scandicci con la candidata prima classificata;

- Preso atto che in data 14.12.2017 questa amministrazione ha richiesto al Comune di Roma [I'attiva-
zione alla mobilita della Sig.ra Cirillo lolanda, seconda candidata prescelta, inquadrata nel profilo pro-
fessionale di “Insegnante di Scuola dell’'Infanzia” Cat. giuridica C —pos. ec. C2 e che tra le ammini-
strazioni interessate & stato concordato di far decorrere tale trasferimento dal 01.09.2018;

- Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli appo-
siti capitoli del bilancio 2018;

DETERMINA

1) Di assumere, quale dipendente del Comune di Scandicci, tramite passaggio diretto tra Enti, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, la Sig.ra Cirillo lolanda proveniente dal Comune di Roma,
stipulando con la medesima un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo professio-
nale di “Insegnante di Scuola dell'Infanzia” Cat. Giuridica C — posizione economica C2;

2) Di stabilire che con la dipendente di cui sopra si procedera alla sottoscrizione del contratto di lavoro
a tempo indeterminato con decorrenza 01.09.2018.

3) Di attribuire alla dipendente il trattamento economico posseduto all’atto di trasferimento e/o previ-
sto dal vigente CCNL Regioni Autonomie Locali;

4) Di dare atto che la spesa relativa al trattamento economico trova copertura finanziaria negli appositi
capitoli di Bilancio 2018 cosi come segue:

Missione : 04 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 01 istruzione prescolastica

Scuola infanzia

per € 8.000,00

Cod. V livello 1010101002

Capitolo 168000 art. 14
Impegno 504/2018 retribuzioni
per € 2.100,00

Cod. V livello 1010201001

Capitolo 170010 art. 14
Impegno 555/2018 oneri
per € 250,00

Cod. V livello 1010201003

Capitolo 170010 art. 14



Impegno 583/2018 tfr

per € 700,00

Cod. V livello 1020101001

Capitolo 176800 art. 14
Impegno 607/2018 irap

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Roma per gli adempimenti di com-
petenza;

6) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per I'affissione all’Albo Pretorio on-line per la
durata di quindici giorni.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE
Dott.ssa Letizia Baldi

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000,
del D.Lgs. 82/2005, e norme collegate
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