&

Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

SETTORE RISORSE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 180 DEL 12-11-2014

OGGETTO: Trasferimento per mobilita dell’'lng. Paolo Calastrini “Dirigente

Tecnico” proveniente dall’Azienda USL 3 di Pistoia

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE

- Visto 'art. 69 dello statuto Comunale relativo alle competenze dirigenziali;

- Richiamate:

« la Deliberazione Consiglio comunale n. 79 del 29.09.2014 relativa all’approvazione del
Bilancio di previsione 2014 e Bilancio pluriennale 2014-2016;

* la Deliberazione Giunta Comunale n. 173 del 02.10.2014 relativa allapprovazione del PEG
2014:

« la Deliberazione Giunta Comunale n. 182 del 21.10.2014 con la quale é stata approvata la
Programmazione dei fabbisogni del personale per il triennio 2014-2016 e conseguentemente il
Piano occupazionale per il 2014;

- Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 151 del 29.09.2014 ¢é stata disposta la risoluzione
del rapporto di lavoro, ai sensi del D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014, con il dipendente Andrea
Martellacci, Dirigente del Settore “O0.PP. Manutenzioni, Ambiente, Parchi e Verde” e che lo stesso &
stato collocato a riposo con diritto a pensione a decorrere dal 01.11.2014 (ultimo giorno 31.10.2014);

- Ritenuto necessario sostituire tale Dirigente come previsto dalla D.G.C. 182 del 21.10.2014;

- Dato atto che in data 03.07.2014, a seguito dell’'entrata in vigore del D.L. 90/2014, é stato indetto un
avviso di mobilitd volontaria nel profilo professionale di Dirigente Settore Servizi Tecnici e che sulla
base della valutazione dei curricula delle domande pervenute (n. 3), é stato invitato al colloquio I'Ing.
Paolo Calastrini che é risultato il candidato prescelto in considerazione dei requisiti tecnici e
professionali posseduti dal suddetto candidato e risultanti dal curriculum agli atti;

- Preso atto che in data 18.09.2014 — prot. 40700, questa Amministrazione ha chiesto allAzienda USL
3 di Pistoia I'attivazione della mobilita dell'Ing. Paolo Calastrini e che fra le due amministrazioni € stato
concordato di far decorrere tale trasferimento dal 17.11.2014 concedendo allo stesso un periodo di
comando oneroso presso I'Azienda USL 3 di Pistoia per 2 giorni settimanali fino al termine massimo
del 28.02.2015 come da nota della suddetta Azienda del 23.10.2014 (prot. 46683);

- Di dare atto che per il periodo di comando sara con successivo atto accertata I'entrata;

- Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli
appositi capitoli di bilancio;

DETERMINA



1) Di assumere I'Ing. Paolo Calastrini quale dipendente dell Amministrazione Comunale di Scandicci
con cessione del contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di
“Dirigente Tecnico”, attualmente dipendente dell’Azienda USL 3 di Pistoia a seguito di espletamento
della procedura di mobilita.

2) Di prevedere un periodo di comando presso I'Azienda USL 3 di Pistoia come in premessa
specificato;

3) Di stabilire che con I'lng. Paolo Calastrini si procedera alla sottoscrizione del contratto di lavoro a
tempo indeterminato con decorrenza 17.11.2014.

4) Di attribuire al suddetto dipendente il trattamento economico relativo alla qualifica unica dirigenziale
del CCNL Area Il “Regioni Autonomie Locali” oltre la retribuzione mensile di posizione come di seguito
specificato.

Trattamento economico mensile

Stipendio base € 3.331,61
Retribuzione posizione dirigenziale € 3.356,42
Indennita vacanza contrattuale € 2499

5) Di dare atto che la spesa relativa al trattamento economico trova copertura finanziaria negli appositi
capitoli di Bilancio per la retribuzione del personale a tempo indeterminato

SERVIZ| TECNICI

Cap. n. 83010 ART.14 Retribuzioni Imp. 336/2014
Cap. n. 84010 ART. 14 Oneri Imp. 384/2014
Cap. n. 116500 Irap Imp. 410/2014

6) Di dare atto altresi che per il periodo di comando sara con successivo atto accertata I'entrata;

7) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Azienda USL 3 di Pistoia per gli adempimenti di
competenza.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE
Dr. Marco Pandolfini

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del
D.Lgs. 82/2005, e norme collegate.



