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Performance Anno 2018 
Livello di selettività nell'attribuzione dei premi  
(art. 20 c. 2 D.Lgs. 33/2013)  
 
Performance - grado di selettività nell'attribuzione dei premi anno 2016 (art. 20 c. 2 D.Lgs. 33/2013) 

tipologia compenso ammontare 
complessivo € 

numero di 
personale 

importo medio 
attribuito €  

Retribuzione risultato dirigenza 57.482,46 6 9.580,41 

Retribuzione risultato posizioni organizzative 34.281,82 17 2.016,58 

Produttività legata alla performance personale categorie 292.910,23 285 1.027,76 

 

Retribuzione risultato dirigenza - fasce di premialità personale 
dirigente 

% personale 
dirigente 

valore 
complessivo 

attribuito 

% 
complessiva 

attribuita 
valore medio 

di fascia 

differenziale 
valore fascia - 
valore medio 

superiore al 90% del valore massimo attribuito 2 33,33% 30.089,41 52,35% 15.044,71 57,04% 

compreso tra l'80% e il 90% del valore massimo 
attribuito 0 _ _ _ _ _ 

compreso tra il 60% e l'80% del valore massimo 
attribuito 2 33,33% 20.811,09 36,20% 10.405,55 8,61% 

inferiore al 60% del valore massimo attribuito 2 33,33% 6.581,96 11,45% 3.290,98 -65,65% 

totali 6 100,00% 57.482,46 100,00%   

 

Retribuzione risultato posizioni organizzative - fasce di 
premialità 

personale con 
posizione 

organizzativa 

% personale 
con posizione 
organizzativa 

valore 
complessivo 

attribuito 

% 
complessiva 

attribuita 
valore medio 

di fascia 

differenziale 
valore fascia - 
valore medio 

superiore al 90% del valore massimo attribuito 1 5,88% 2.756,90 8,04% 2.756,90 36,71% 

compreso tra l'80% e il 90% del valore massimo 
attribuito 0 _ _ _ _ _ 

compreso tra il 60% e l'80% del valore massimo 
attribuito 15 88,24% 30.362,25 88,57% 2.024,15 0,38% 

inferiore al 60% del valore massimo attribuito 1 5,88% 1.162,67 3,39% 1.162,67 -42,34% 

totali 17 100,00% 34.281,82 100,00%   

 

Produttività legata alla performance personale categorie 
- fasce di premialità 

personale 
categorie 

% personale 
categorie 

valore 
complessivo 

attribuito 

% 
complessiva 

attribuita 
valore medio 

di fascia 

differenziale 
valore fascia - 
valore medio 

superiore al 90% del valore massimo attribuito 7 2,46% 9.813,82 3,35% 1.401,97 36,41% 

compreso tra l'80% e il 90% del valore massimo 
attribuito 40 14,04% 51.364,35 17,54% 1.284,11 24,94% 

compreso tra il 60% e l'80% del valore massimo 
attribuito 182 63,86% 197.997,54 67,60% 1.087,90 5,85% 

inferiore al 60% del valore massimo attribuito 56 19,65% 33.734,52 11,52% 602,40 -41,39% 

totali 285 100,00% 292.910,23 100,00%   

 


