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Comune di Scandicci

VERBALE RIUNIONE
Nucleo di Valutazione del 5 maggio 2023
(nominato con Atto del Sindaco n. 380 del 19 dicembre 2019
e rinnovato Atto del Sindaco N. 24 del 30.11.2022)

Il giorno 5/05/2023 alle ore 11,15 si €’ riunito il Nucleo di Valutazione, con modalita in presenza,
con il seguente ordine del giorno:
1 Nuova pesatura Posizioni Dirigenziali;
2 Obiettivi 2022 - Report al 31.12.2022 — Performance Organizzativa;
3 Valutazione Performance individuale personale Dirigente;
4 Varie ed eventuali.
Sono presenti:
Dott.ssa Patrizia Landi (Presidente);
Dott.ssa Cecilia Crescioli (Membro);
Dott.ssa Simonetta Fedeli (Membro).

Punto 1) Nuova pesatura Posizioni Dirigenziali

Il Presidente introduce I'argomento facendo presente che:

- con Delibera di Giunta Comunale n. 50 del 28.04.2023, 'Amministrazione ha ritenuto necessario
apportare alcune modifiche organizzative alla struttura organizzativa e funzionale dellEnte, resasi
necessaria negli anni per rendere maggiormente rispondente a criteri di omogeneita 'operato dei
singoli settori, delle unita operative e delle relative attivita individuate dal nuovo funzionigramma
approvato con la medesima deliberazione;

- con Delibera di Giunta Comunale n. 54 del 04.05.2023 sono state approvate le Linee di indirizzo
alla delegazione trattante di parte datoriale e quantificazione risorse variabili anno 2023
demandando al Nucleo di Valutazione la formulazione ovvero la proposta della nuova pesatura
delle posizioni dirigenziali.

Il Nucleo di Valutazione, in base allo strumento di pesatura e graduazione approvato con la
Delibera di Giunta Comunale n. 121/2020 attribuisce | punteggi necessari alla graduazione delle
posizioni dirigenziali come riportato nel documento Allegato 1, da approvare da parte
del’amministrazione cui viene trasmesso il presente verbale.

Punto 2) Obiettivi 2022 - Report al 31.12.2022 - Performance Organizzativa
Il Nucleo di Valutazione prende atto della misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi al
31.12.2022 operata dall’'Ufficio Controllo di Gestione e procede alla disamina del documento
“Obiettivi 2022 - Report al 31.12.2022” Allegato 2 al presente atto, soffermandosi sull’analisi degli
obiettivi e dei relativi indicatori attestanti lo stato di raggiungimento.
Dopo aver chiesto alcune precisazioni in merito ad alcuni obiettivi, suggerisce:
- di elencare, riepilogativamente, il numero eventi realizzati nel 2022 nel’ambito dell’obietto n. 1
dell’'Unita Operativa 1.3;
- di formulare indicatori di risultato anziché indicatori di processo nei prossimi documenti
programmatori;
- di azzerare il peso dell'obiettivo 4 dell’Unita Operativa 4.2 tenuto conto che la volonta politica
dell’01.12.2023 €& sopraggiunta a seguito della revisione approvata con delibera di Giunta
comunale n. 160 del 25.11.2022 e pertanto non poteva essere revisionato.
Dopo aver analizzato i dati del monitoraggio, il Nucleo

ATTESTA
lo stato di attuazione e la valutazione degli obiettivi del’ente e la relativa performance
organizzativa riportati nel documento Allegato A.




Il Nucleo di Valutazione consiglia inoltre di procedere con la revisione della programmazione
annuale entro il 30 settembre di ciascun anno.

Punto 3) Valutazione Performance individuale personale Dirigente

Il Nucleo compila il prospetto riepilogativo, di cui allAllegato 3, relativo alla valutazione dei dirigenti
2022 analizzando tutti i fattori comportamentali e tenendo presente le declaratorie definite per
ciascun fattore valutativo.

Punto 4) Varie ed eventuali
Non essendoci altra questione da deliberare il Nucleo si aggiorna alla prossima seduta.

La seduta termina alle ore 13,30. Documento firmato da:
Landi Patrizia
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