L . COMUNEDI
SCANDICCI
COMUNE DI SCANDICCI - Bando di selezione, per titoli ed esami, per la copertura mediante progressione tra le categorie (verticale)

di: - n. 4 posti di “Esperto Amm.vo e contabile”, categoria “C”, p.e. C1; - n. 1 posto di “Specialista Amministrativo e contabile” categoria
D, p.e. D1; - n. 1 posto di “Specialista attivita tecniche e progettuali” categoria D, p.e. D1.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA D'ESAME

La prova pratica consistera in un set comune a tutti i candidati di n.10 quiz a risposta
multipla (3 risposte di cui una esatta) sulle materie previste dall’art. 6 del bando piu due (2)
domande a risposta aperta diversificate per ogni categoria oggetto della selezione .

DOMANDA A RISPOSTA MULTIPLA (QUIZ)
Sara attribuito il seguente punteggio per ciascuna domanda:
ESATTA: 1 punto
ERRATA: 0 punti
NON DATA: 0 punti
MULTIPLA: O punti
ILLEGGIBILE: 0 punti
La prova concorrera alla assegnazione massima di 10 punti di valutazione.

DOMANDA A RISPOSTA APERTA (TRACCIA)
La Commissione valutera i seguenti criteri: Preparazione professionale specifica; Grado di
autonomia nell’esecuzione del lavoro; Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro.
Per la valutazione delle risposte aperte verranno adottati i seguenti criteri specifici:
1. Completezza della risposta
2. Proprieta e forma del linguaggio
| punti verranno attributi con la seguente scala di valori:
Buono/ottimo: punti da 2,5 a 1,51
Discreto/sufficiente: puntida 1,5 a 0,5
Scarsol/insufficiente: punti da 0,49 a 0 (zero)
La prova concorrera alla assegnazione massima di 5 punti di valutazione per ciascuna
traccia (totale 10 punti).
Ciascun commissario esprimera una valutazione individuale. La media delle valutazioni
costituira il voto finale per ciascuna traccia.

Il tempo complessivo previsto per la prova (domanda a risposta multipla e domande a
risposta aperta) sara di 60 minuti.

VALUTAZIONE DELLA SESSIONE ORALE

Il colloquio verra svolto con estrazione di 2 domande a sorte sulle materie previste dall’art.
6 del bando.

La Commissione valutera i seguenti criteri: Preparazione professionale specifica; Grado di
autonomia nell’esecuzione del lavoro; Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro.

Per la valutazione ciascun membro della Commissione dara una valutazione complessiva
secondo i seguenti criteri specifici:
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COMUNE DI SCANDICCI - Bando di selezione, per titoli ed esami, per la copertura mediante progressione tra le categorie (verticale)
di: - n. 4 posti di “Esperto Amm.vo e contabile”, categoria “C”, p.e. C1; - n. 1 posto di “Specialista Amministrativo e contabile” categoria
D, p.e. D1; - n. 1 posto di “Specialista attivita tecniche e progettuali” categoria D, p.e. D1.

Buono/ottimo: punti da 10,00 a 8,00
Discreto/sufficiente: punti da 7,99 a 6,0
Scarsol/insufficiente: punti da 5,99 a 0 (zero)

La prova concorrera alla assegnazione massima di 10 punti di valutazione.
Ciascun commissario esprimera una valutazione individuale. La media delle valutazioni
costituira il voto finale.

Il tempo complessivo previsto per la prova sara di massimo 15 minuti.

F.to La Commissione



