Performance Anno 2020

&

Comune di Scandicci

grado di differenziazione dell'utilizzo dei premi

(art. 20 c. 2 D.Lgs. 33/2013)

Performance - grado di differenziazione nell'utilizzo dei premi e distribuiti anno 2020 (art. 20 c. 2 D.Lgs. 33/2013)

personale con

% personale

L s personale % personale . . personale % personale
fascia di premialita dirigente dirigente o rggzlizzlgant?v a %‘Zg a’;‘?;;’gc; categorie categorie
superiore al 90% del valore massimo
attribuito 2 28,57% 11 64,71% 8 2,81%
compreso tra I'80% e il 90% del valore
massimo attribuito 1 14,29% 1 5,88% 39 13,68%
compreso tra il 60% e '80% del valore
massimo attribuito 1 14,29% 3 17,65% 189 66,32%
inferiore al 60% del valore massimo
attribuito 3 42,86% 2 11,76% 49 17,19%
totali 7 100,00% 17 100,00% 285 100,00%
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