
Settore o Servizi Dirigente tasso assenza tasso presenza n. dip.

UOA  di Staff - (UOA Avvocatura Comunale - UO Segreteria 
Generale, Servizi al cittadino E Ufficio del Sindaco. UO 
Programmazione Controllo e Servizi Informatici)

Landi Patrizia 11,23% 88,77% 41

Settore 1 - Servizi alla Persona (UO Servizi per l'educazione, 
l'istruzione e la formazione permanente - UO Servizi di Promozione 
Sociale -  UO Servizi Culturali)

Fattori Feria 11,68% 88,32% 100

Settore 2 - Servizi Amministrativi - (UO Appalti e Contratti - 
Patrimonio Immobiliare e Espropri)

Chiarelli Simone 11,28% 88,72% 13

Settore 3 - Risorse (UO Servizi Finanziari - UO Risorse Umane e 
Organizzazione - UO Entrate e Fiscalità locale)

Buti Cristina 9,92% 90,08% 25

Settore 4 - Governo Territorio (UO Edilizia Privata  - UO 
Pianificazione Territoriale e Urbanistica - UO Suap)

Paoli Lorenzo 14,10% 85,90% 25

Settore 5 - Servizi Tecnici e Lavori Pubblici (UO Opere Pubbliche e 
Manutenzione - Servizi Tecnici - UO Opere Pubbliche e 
Manutenzione - Servizi Amm.vi - UO Ambiente e Verde)

Calastrini Paolo 17,78% 82,22% 40

Settore 6 Sicurezza e Sviluppo Economico (UO Polizia Municipale - 
UO Sviluppo Economico)

Mastursi Giuseppe 15,50% 84,50% 47

Valore medio Ente e totale dipendenti 13,16% 86,84% 291

Settore o Servizi Dirigente/Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.

UOA  di Staff - (UOA Avvocatura Comunale - UO Segreteria 
Generale, Servizi al cittadino E Ufficio del Sindaco. UO 
Programmazione Controllo e Servizi Informatici)

Landi Patrizia 17,02% 82,98% 41

Settore 1 - Servizi alla Persona (UO Servizi per l'educazione, 
l'istruzione e la formazione permanente - UO Servizi Culturali e di 
Promozione Sociale - Sociale Delega Funzioni)

Fattori Feria 15,91% 84,09% 95

Settore 2 - Servizi Amministrativi - (UO Appalti e Contratti - 
Patrimonio Immobiliare e Espropri - Politiche Abitative)

Chiarelli Simone 12,91% 87,09% 16

Settore 3 - Risorse (UO Servizi Finanziari - UO Risorse Umane e 
Organizzazione - UO Entrate e Fiscalità locale)

Buti Cristina 16,54% 83,46% 25

Settore 4 - Governo Territorio (UO Edilizia Privata  - UO 
Pianificazione Territoriale e Urbanistica - UO Suap)

Nespolo Luca 16,32% 83,68% 26

Settore 5 - Servizi Tecnici e Lavori Pubblici (UO Opere Pubbliche e 
Manutenzione - Servizi Tecnici - UO Opere Pubbliche e 
Manutenzione - Servizi Amm.vi - UO Ambiente e Verde)

Calastrini Paolo 21,71% 78,29% 39

Settore 6 Sicurezza e Sviluppo Economico (UO Polizia Municipale - 
UO Sviluppo Economico) Mastursi Giuseppe 18,19% 81,81% 50

Valore medio Ente e totale dipendenti 17,19% 82,81% 292

Anno 2023

Settore o Servizi Dirigente/Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.

UOA  di Staff - (UOA Avvocatura Comunale - UO Segreteria 
Generale, Servizi al cittadino E Ufficio del Sindaco. UO 
Programmazione Controllo e Servizi Informatici)

Landi Patrizia 32,23% 67,77% 41

Settore 1 - Servizi alla Persona (UO Servizi per l'educazione, 
l'istruzione e la formazione permanente - UO Servizi Culturali e di 
Promozione Sociale - Sociale Delega Funzioni)

Fattori Feria 40,36% 59,64% 99

Settore 2 - Servizi Amministrativi - (UO Appalti e Contratti - 
Patrimonio Immobiliare e Espropri - Politiche Abitative)

Chiarelli Simone 29,05% 70,95% 18

Settore 3 - Risorse (UO Servizi Finanziari - UO Risorse Umane e 
Organizzazione - UO Entrate e Fiscalità locale)

Buti Cristina 25,86% 74,14% 26

Settore 4 - Governo Territorio (UO Edilizia Privata  - UO 
Pianificazione Territoriale e Urbanistica - UO Suap)

Nespolo Luca 31,09% 68,91% 29

Settore 5 - Servizi Tecnici e Lavori Pubblici (UO Opere Pubbliche e 
Manutenzione - Servizi Tecnici - UO Opere Pubbliche e 
Manutenzione - Servizi Amm.vi - UO Ambiente e Verde)

Calastrini Paolo 29,25% 70,75% 43

Settore 6 Sicurezza e Sviluppo Economico (UO Polizia Municipale - 
UO Sviluppo Economico)

Mastursi Giuseppe 27,83% 72,17% 50

Valore medio Ente e totale dipendenti 32,67% 67,33% 306

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)   - II TRIMESTRE 2023

ANNO 2023
TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)   - I TRIMESTRE 2023

Gennaio - Febbraio - Marzo 2023

Aprile - Maggio - Giugno 2023

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)   - III TRIMESTRE 2023
Luglio - Agosto - Settembre 2023


