ANNO 2023

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013) -1 TRIMESTRE 2023

Gennaio - Febbraio - Marzo 2023

Settore o Servizi Dirigente tasso assenza tasso presenza n. dip.
Landi Patrizia 11,23% 88,77% 41
Fattori Feria 11,68% 88,32% 100
Chiarelli Simone 11,28% 88,72% 13
Buti Cristina 9,92% 90,08% 25
Paoli Lorenzo 14,10% 85,90% 25
Calastrini Paolo 17,78% 82,22% 40
Mastursi Giuseppe 15,50% 84,50% 47
Valore medio Ente e totale dipendenti ] 13,16% 86,84% 291
TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013) - Il TRIMESTRE 2023
‘ Aprile - Maggio - Giugno 2023
Settore 0 Servizi | Dirigente/Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.
Landi Patrizia 17,02% 82,98% 41
Fattori Feria 15,91% 84,09% 95
Chiarelli Simone 12,91% 87,09% 16
Buti Cristina 16,54% 83,46% 25
Nespolo Luca 16,32% 83,68% 26
Calastrini Paolo 21,71% 78,29% 39
Mastursi Giuseppe 18,19% 81,81% 50
Valore medio Ente e totale dipendenti 17,19% 82,81% 292
Anno 2023
TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013) - lll TRIMESTRE 2023
i Luglio - Agosto - e 2023
Settore o Servizi i Dirigente/Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.
Landi Patrizia 32,23% 67,77% 41
Fattori Feria 40,36% 59,64% 99
Chiarelli Simone 29,05% 70,95% 18
Buti Cristina 25,86% 74,14% 26
Nespolo Luca 31,09% 68,91% 29
Calastrini Paolo 29,25% 70,75% 43
Mastursi Giuseppe 27,83% 72,17% 50
Valore medio Ente e totale dipendenti 32,67% 67,33% 306




