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Performance Anno 2021 
Livello di selettività nell'attribuzione dei premi  
(art. 20 c. 2 D.Lgs. 33/2013)  

 

Performance - grado di selettività nell'attribuzione dei premi anno 2021 (art. 20 c. 2 D.Lgs. 33/2013) 

tipologia compenso 
ammontare 

complessivo € 
numero di 
personale 

importo medio 
attribuito €  

Retribuzione risultato dirigenza 40.978,99 6 6.829,83 

Retribuzione risultato posizioni organizzative 32.823,62 18 1.823,53 

Produttività legata alla performance personale categorie 286.553,35 281 1.019,76 

 

Retribuzione risultato dirigenza - fasce di 
premialità 

personale 
dirigente 

% personale 
dirigente 

valore 
complessivo 

attribuito 
% complessiva 

attribuita 
valore medio 

di fascia 

differenziale valore 
fascia - valore 

medio 

superiore al 90% del valore massimo attribuito 2 33,33% 16.479,25 40,21% 8.239,63 20,64% 

compreso tra l'80% e il 90% del valore massimo 
attribuito 1 16,67% 7.240,58 17,67% 7.240,58 6,01% 

compreso tra il 60% e l'80% del valore massimo 
attribuito 3 50,00% 17.259,16 42,12% 5.753,05 -15,77% 

inferiore al 60% del valore massimo attribuito 0 0,00% 0,00 0,00% _ _ 

totali 6 100,00% 40.978,99 100,00%   

 

Retribuzione risultato posizioni organizzative - 
fasce di premialità 

personale 
con 

posizione 
organizzativ

a 

% personale con 
posizione 

organizzativa 
valore 

complessivo 
attribuito 

% complessiva 
attribuita 

valore medio 
di fascia 

differenziale valore 
fascia - valore 

medio 

superiore al 90% del valore massimo attribuito 10 55,56% 22.560,92 68,73% 2.256,09 23,72% 

compreso tra l'80% e il 90% del valore massimo 
attribuito 2 11,11% 4.152,61 12,65% 2.076,31 13,86% 

compreso tra il 60% e l'80% del valore massimo 
attribuito 2 11,11% 3.490,91 10,64% 1.745,46 -4,28% 

inferiore al 60% del valore massimo attribuito 4 22,22% 2.619,18 7,98% 654,80 -64,09% 

totali 18 100,00% 32.823,62 100,00%   

 

Produttività legata alla performance personale 
categorie - fasce di premialità 

personale 
categorie 

% personale 
categorie 

valore 
complessivo 

attribuito 
% complessiva 

attribuita 
valore medio 

di fascia 

differenziale valore 
fascia - valore 

medio 

superiore al 90% del valore massimo attribuito 10 3,56% 14.231,00 4,97% 1.423,10 39,55% 

compreso tra l'80% e il 90% del valore massimo 
attribuito 39 13,88% 50.901,16 17,76% 1.305,16 27,99% 

compreso tra il 60% e l'80% del valore massimo 
attribuito 176 62,63% 192.186,46 67,07% 1.091,97 7,08% 

inferiore al 60% del valore massimo attribuito 56 19,93% 29.234,73 10,20% 522,05 -48,81% 

totali 281 100,00% 286.553,35 100,00%   

 
 


