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Comune di Scandicei

VERBALE RIUNIONE
Nucleo di Valutazione del 11 settembre 2020 ore 14,00
(nominato con atto del Sindaco n. 380 del 19 dicembre 2019)

Ordine del Glorno:

1. Pesatura delle posizioni dirigenziali
2. Varie ed evantuali.

Convocata Ia riunione nella sede del Comune di Scandieei in modalita’ telematica atiraverso la piattaforma
jitay sono present! in sede: Patrizia Landi, in modalita telematica la dott.ssa Cecilia Crescioli e la dott.ssa
Simonetla Fedeli .

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Patrizia Landi.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione, Dr.ssa Patrizia Landi, apre |a seduta e da' avvio ai lavori.

Punto 1 all'OdG: Pesatura delle posizionl dirigenziali.

1l Presidente introduce I'argomento: Con I'approvazione delle modifiche al Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale anni 2020/2022, approvato con deliberazione n.102 del 2/07/2020, resa immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, la Giunta Comunale ha stabilito di procedere alla definizione di un nuovo assetto
organizzativo dell'ente, dando mandato al Segretario Generale di elaborare una proposta che, partendo
dall'analisi della situazione attuale, comprendesse [istituzione di un nuovo settore e quindi dirigente
attraverso lindizione di un bando ex art.110 del TUEL, di individuare nuovi criteri di pesatura delle posizioni
dirigenziall, elaborare conseguentemente un nuovo organigramma e un nuove funzionigramma, al fine di
rendere pili omogenee determinate funzioni ed attivita che erano state ripartite nella struttura non secondo
principi di analogia.

L'amministrazione, pur consapevole che al momento non si poteva dar luogo ad un incremento del fondo
della dirigenza, ha voluto creare un nuovo settore afferente la polizia municipale, a cui attribuire ulteriori
funzioni al sensi della L.208/2015 art.1 c0.221 e conseguentemente di rivedere quasl per tutti | settorl, una
redistribuzione delle competenze.

L'organismo di valutazione prende atto che la Giunta Comunale ha approvato *Modifica struttura
organizzativa comunale. Approvazione nuovo organigramma e funzionigramma” del Comune di Scandicci
con delibera della Giunta Comunale n. 117 del 06/08/2020 e successivamente con Delibera Giunta n. 121
del 13/08/2020 "Area della Dirigenza. Approvazione del sistema di pesatura e graduazione della retribuzione
di posizione”, sulle guali preventivamente aveya espresso il proprio parere.

Si procede su proposta del Presidente, vista la nuova metodologia approvata, ad effettuare ed attribuire i
punteggi necessari alla graduazione delle posizioni dirigenziali come riportato nel documento allegato 1, da
approvare da parte dell'amministrazione cui viene trasmesso Il presente verbale.
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