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Comune di Scandicci

VERBALE RIUNIONE
Nucleo di Valutazione del 27 aprile 2022
(nominato con atto del Sindaco n. 380 del 19 dicembre 2019)

Il giorno 27/04/2022 alle ore 15,00 si €’ riunito il Nucleo di Valutazione in presenza presso
il Palazzo comunale, con il seguente ordine del giorno:

1. Report di PDO al 31.12.2021 — Performance Organizzativa;
2. PEG di Parte Programmatica/PdO 2022;
3. Valutazione Performance individuale personale Dirigente.

Sono presenti:

Dott.ssa Patrizia Landi (Presidente);
Dott.ssa Cecilia Crescioli (Membro);
Dott.ssa Simonetta Fedeli (Membro).

Punto 1) Report di PDO al 31.12.2021 — Performance Organizzativa

Il Nucleo di Valutazione prende atto della misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi al
31.12.2021 operata dall'Ufficio Controllo di Gestione e procede alla disamina del documento
“Report di PDO al 31.12.2021” allegato al presente atto, soffermandosi sull’analisi degli obiettivi e
dei relativi indicatori attestanti lo stato di raggiungimento. Nel merito si € messa in evidenza, in
ottica di miglioramento, l'opportunita di limitare la definizione degli obiettivi ad attivita non
meramente sovrapponibili alle funzioni ordinariamente assegnate alle Unita Operative, ma che
rappresentino un effettivo valore aggiunto.

Dopo aver analizzato i dati del monitoraggio, il Nucleo

ATTESTA

lo stato di attuazione e la valutazione degli obiettivi dellente e la relativa performance
organizzativa riportati nel documento allegato.

Punto 2) PEG di Parte Programmatica/PdO 2022

In merito alla programmazione 2022 in prima istanza si prende atto della presenza - tra gli obiettivi
di consolidamento e miglioramento quali/quantitativo dei servizi e/o della attivita - di un obiettivo
trasversale di raccordo con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza. |l Nucleo, vista la proposta presentata dal Presidente del Nucleo di Valutazione (in
qualita’ di Segretario Generale), sulla pesatura degli obiettivi strategici, di mantenimento e di
miglioramento attribuiti rispettivamente ai Dirigenti e alle Posizioni Organizzative per 'anno 2022,
in esecuzione del DUP approvato con deliberazione di Consiglio Comunale N. 17 del 7 aprile
2022, resa immediatamente eseguibile ai sensi di legge

PROPONE alla Giunta

la pesatura degli obiettivi, ai sensi del sistema di misurazione e valutazione della performance,
come riportato nell’allegato peg/pdo anno 2022.

Punto 3) Valutazione Performance individuale personale Dirigente




Il Nucleo compila il prospetto riepilogativo allegato, relativo alla valutazione dei dirigenti 2021
analizzando tutti i fattori comportamentali e tenendo presente le declaratorie definite per ciascun
fattore valutativo.

La seduta termina alle ore 19,45

F.to Dott.ssa Patrizia Landi

F.to Dott.ssa Cecilia Crescioli

F.to Dott.ssa Simonetta Fedeli




ALLEGATO AL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL GIORNO 27.04.2022

a) obiettivi strategici e risultati dei dirigenti

Performance
Dirigente Settore Unita Organizzativa organizzativa
Patrizia Landi UO Staff - Segreteria Generale 51 - Avvocatura 97,00
Patrizia Landi UO Staff - Segreteria Generale 13 - Informatica Comunale 100,00
Patrizia Landi UO Staff - Segreteria Generale 16 - Supporto organi e Segreteria Generale 100,00

Performance Organizzativa

99,00

Feria Fattori Settore 1 - Servizi alla persona 15 - Servizi educativi 100,00
Feria Fattori Settore 1 - Servizi alla persona 17 - Servizi Sociali 100,00
Feria Fattori Settore 1 - Servizi alla persona 24 - CRED - Cultura 100,00

Performance Organizzativa

100,00

Simone Chiarelli

Settore 2 - Servizi Amm.vi

07 - Centro Acquisti

100,00

Simone Chiarelli

Settore 2 - Servizi Amm.vi

43 - Ufficio Espropri

Performance Organizzativa

99,35

98,70

Alberto De Francesco |Settore 3 - Risorse 11 - Ragioneria 100,00
Alberto De Francesco |Settore 3 - Risorse 14 - Gestione Personale 98,47
Alberto De Francesco |Settore 3 - Risorse 20 - Ufficio Entrate 98,14

Performance Organizzativa

98,87

Lorenzo Paoli Settore 4 - Governo del Territorio |08 - Edilizia Privata 100,00
Lorenzo Paoli Settore 4 - Governo del Territorio |09 - PRG e Pianificazione Territoriale 100,00
Lorenzo Paoli Settore 4 - Governo del Territorio |04 - Sportello Unico Attivita Produttive 100,00

Performance Organizzativa

100,00

Paolo Calastrini Settore 5 - O0.PP. Manutenzioni |19 - Servizi Tecnici 100,00
Paolo Calastrini Settore 5 - OO.PP. Manutenzioni |21 - Salvaguardia e Sviluppo Ambiente 100,00
Paolo Calastrini Settore 5 - O0.PP. Manutenzioni |23 - Progettazione Lavori - Espropri 100,00

Performance Organizzativa

100,00

Giuseppe Mastursi

Settore 6 - Polizia Municipale

22 - Polizia Municipale

100,00

Giuseppe Mastursi

Settore 6 - Polizia Municipale

26 - Fiera e Promozione economica

Performance Organizzativa

MEDIA PERFORMANCE ENTE

99,08

99,47

98,15

I




| valore del Risultato Organizzativo di ciascun Settore € dato dalla media dei risultati delle
Unita Organizzative assegnate. La media dello stato di attuazione degli Obiettivi dei Dirigenti
risulta essere quindi pari al 99,47%.

b) obiettivi e risultati delle Unita Organizzative

Stato attuazione Obiettivi Grado
Unita Organizzative Raggiungimento
51 - Avvocatura 97,00
13 - Informatica Comunale 100,00
16 - Supporto organi e Segreteria Generale 100,00
15 - Servizi educativi 100,00
17 - Servizi Sociali 100,00
24 - CRED - Cultura 100,00
07 - Centro Acquisti 100,00
43 - Ufficio Espropri 98,70
11 - Ragioneria 100,00
14 - Gestione Personale 98,47
20 - Ufficio Entrate 98,14
08 - Edilizia Privata 100,00
09 - PRG e Pianificazione Territoriale 100,00
04 - Sportello Unico Attivita Produttive 100,00
19 - Servizi Tecnici 100,00
21 - Salvaguardia e Sviluppo Ambiente 100,00
23 - Progettazione Lavori - Espropri 100,00
22 - Polizia Municipale 100,00
26 - Fiera e Promozione economica 98,15
MEDIA STATO ATTUAZIONE 99,50

La media dello stato di attuazione degli obiettivi assegnati alle Unita Organizzative
dell’ente (il dettaglio dello stato di attuazione rilevato con le relative pesature & riportato nel
Report di PDO al 31/12/2021 — Relazione sulla Performance) risulta essere quindi pari al 99,50



c) Performance di ente

La misurazione della performance organizzativa di ente & determinata:

a. dalla media dello stato di attuazione degli obiettivi strategici dei dirigenti, per una

percentuale pari al 20%;

b. dalla media dei risultati complessivamente raggiunti dalle unitda organizzative

dell’ente, per la restante percentuale dell’'80%.

Performance di Ente

Media Stato attuazione Obiettivi
Strategici 99,47

Media Stato attuazione Unita
Organizzative 99,50

Peso

20%

80%

PERFORMANCE
DI ENTE

99,49%




RISULTATI DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE — Dettaglio

Ufficio Valutazio 7ol ]| 1]l Totale Performac
Settore Asseenatario RESPONSABILE TITOLO OBIETTIVO ne NDV raggiungimento PESO| NUCLEO |[NUCLEO esi | e Ore.va
& - Report CDG (Strateg.) | (Tipol.) P &
. Obiettivo di consolidamento e
Direzione 51 - . . .. ) ..
Claudia Bonacchi |jmiglioramento quali/quantitativo 100 100 35 0,5 0,6 10,5 35,00
Generale IAvvocatura : .. .
dei servizi e/o delle attivita
Direzione  p1 - Claudia Bonacchi *8giomamento elenco avvocati |4 100 15 05 0.6 | 45 | 1500
Generale IAvvocatura esterni
Direzione 51 - Claudia Bonacchi Aggiornamento catalogazione 100 100 20 0.5 0.6 6 20,00
Generale IAvvocatura sentenze
Direzione o1 - Claudia Bonacchi |[Formazione e aggiornamento 90 90 30 0,5 0,6 9 27,00
Generale IAvvocatura
100 30 97,00
Seoreteria (1)r6 —asiugporto Patrizia Obiettivo di consolidamento e
g g . Landi/Maria Teresa miglioramento quali/quantitativo 100 100 25 0,5 0,6 7,5 18,14
Generale Segreteria A .. s
Cao dei servizi e/o delle attivita
Generale
Seoreteria (1)r6 —ar?iugporto Patrizia Digitalizzazione pratiche
g g . Landi/Maria Teresa anagrafiche/Informatizzazione 100 100 25 0,7 0,9 15,75 38,09
Generale Segreteria
Cao front-back office
Generale
Seoreteria ér6 -auiug porto Patrizia Riorganizzazione attivita
g g . Landi/Maria Teresa Segreteria Generale e Uff. 100 100 20 0,6 0,6 7.2 17,41
Generale Segreteria )
Cao Sindaco
Generale
Seorcioria oo SUPPOTO Iprizig Attivita di riordino
g g . Landi/Maria Teresa regolamentare razionalizzazione 100 100 20 0,5 0,6 6 14,51
Generale Segreteria .
Cao normativa
Generale
Segreteria 16 - Supporto [Patrizia Verificadi fattibilita' della 100 100 10 0,7 0,7 49 11,85




organi €

Landi/Maria Teresa

sostituzione di alcuni programmi

Generale Segreteria Cao sestionali
Generale
100 41,35 | 100,00
Risorse e 13 - Patrizia Obiettivo di consolidamento e
. Informatica . .miglioramento quali/quantitativo 100 100 10 0,5 0,6 3 6,59
[nnovazione Landi/Stefano Bechi |, .. L
Comunale dei servizi e/o delle attivita
Risorse e 13 - Patrizia Ced: attivazione PAGO PA per
. Informatica i .Polizia Municipale e Punto 100 100 25 0,7 0,8 14 30,77
[nnovazione Landi/Stefano Bechi
Comunale Comune
) 13 - .. . )
Risorse e Informatica Patrlz'la .Ced. attuazione fase 2 e fase 3 100 100 20 0.7 0.7 9.8 21,54
Innovazione Landi/Stefano Bechidel trasloco
Comunale
13- Programmazione e Controllo:
Risorse e 4 o matica | 121 implementazione ¢ 100 100 150 06 0,7 | 63 1385
[nnovazione Landi/Stefano Bechisperimentazione nuovo software
Comunale
Managment Plan
) 13 - .. ) s
Risorse e Informatica Patrlz.1a .Implle.mentaZlone contabilita 100 100 10 0.5 0.6 3 6,59
Innovazione Landi/Stefano Bechianalitica
Comunale
13 VERIFICA DI FATTIBILITA'
Risorse e - ) Patrizia DELLA SOSTITUZIONE DI
[nnovazione glformatll ca Landi/Stefano BechiALCUNI PROGRAMMI e o 10 b b 2 LE17s
omunale GESTIONALI
Ri 13 - Patrizi
1SOSCE  hformatica | oA [Fibra ottica 100 100 10 05 0,9 4,5 9,89
Innovazione Landi/Stefano Bechi
Comunale
100 45,5 100,00
Risorse e 1 - Alberto De Obiettivo di consolidamento e
. . . Francesco/Massimo miglioramento quali/quantitativo 100 100 40 0,5 0,6 12 30,77
Innovazione [Ragioneria . . . . ..
Pelli dei servizi e/o delle attivita
Risorse e 11 - Alberto De Analisi quote vincolate e 100 100 30 0,7 0,8 16,8 43,08




accantonate avanzo di

L ) . ) Francesco/Massimo .. . .
nnovazione [Ragioneria Pelli amministrazione non utilizzate e
avvio procedure per
Risorse e 1 - /Alberto De Miglioramento capacita
. . . Francesco/Massimo programmatoria in materia di 100 100 20 0,5 0,6 6 15,38
[nnovazione Ragioneria . 1
Pelli flussi di cassa.
e 1. Abewpe  Colibcanuilie
1S01s¢e © . [Francesco/Massimo | o 010 ¢l SCSUONE al Tl « 100 100 100 06 0,7 42 | 10,77
[nnovazione [Ragioneria Pelli implementazione contabilita
analitica
100 39 100,00
Risorse e 14 - Gestione Alberto De Obiettivo di consolidamento e
) Francesco/Antonio miglioramento quali/quantitativo 100 100 25 0,5 0,6 7.5 20,55
Innovazione |Personale . . .. e
Capoferri dei servizi e/o delle attivita
. . Alberto De .
Risorse e 14 - Gestione Francesco/Antonio Contratt‘azmn.e ‘decentrata ‘ 100 100 15 0.6 0.6 54 14,79
Innovazione [Personale . Integrativa Dirigenza e Categorie
Capoferri
Risor 14 - Gestion Alberto De Programmazione triennale e
SOISE € - DeSUONe ko ncesco/Antonio  nuovi equilibri per il Piano 100 100 15 0,5 0,6 4.5 12,33
Innovazione |Personale . .
Capoferri Occupazionale
. . Alberto De . .
Risorse e 14 - Gestione Francesco/Antonio Piano T.rlennale della 100 100 10 0.5 0.6 3 8.22
Innovazione [Personale . Formazione 2021-2023
Capoferri
) . Alberto De )
Risorsee 14 - Gestione oo o/Antonio UOYO Assetto Convenzione 100 100 15 06 07 | 63 | 17,26
Innovazione |Personale . Ufficio Unico Risorse Umane
Capoferri
Risorse e 14 - Gestione Alberto De Struttura Organizzativa nuovo
. Francesco/Antonio j@assetto PO e posizioni 100 100 10 0,7 0,6 472 11,51
Innovazione [Personale . e
Capoferri Responsabilita
Risorse e 14 - Gestione Alberto De Regolamentazione e messa a
. Francesco/Antonio regime del lavoro Agile e orario 90 90 10 0,8 0,7 5,6 13,81
Innovazione Personale . .
Capoferri di lavoro
100 36,5 98,47




Entrate ¢ 20 - Ufficio Alberto De Obiettivo di consolidamento ¢
Promozione Francesco/Simona miglioramento quali/quantitativo 100 100 25 0,5 0,6 7,5 16,63
. Entrate . ; .. .
Economica Stondei dei servizi ¢/o delle attivita
Entrace o0 e AlberoDe gt e
Promozione Francesco/Simona & . i . 100 100 25 0,8 0,8 16 35,48
. Entrate . patrimoniale di occupazione
Economica Stondei .
suolo pubblico ecc.
Entrate e . Alberto De , .
Promozione 20 - Ufficio Francesco/Simona Lotte} all’evasione: recupero 90 90 15 0,7 0,8 8,4 16,76
. Entrate . evasione IMU e TASI
Economica Stondei
Recupero evasione aree
Entrate ¢ . Alberto De S e . .
Promozione PO~ UICI0 b cesco/Simona |LA00rcabilL Predisposizione 100 100 15 06 06 | 54 | 1197
Economica Entrate Stondei elenco aree fabbricabili valore
cono onde 2020 2021
Entrate e 20 - Ufficio Alberto De Terreni agricoli - revisione
Promozione Francesco/Simona posizioni imponibili alla luce 100 100 10 0,6 0,8 4.8 10,64
. Entrate . . L
Economica Stondei delle nuove disposizioni
Entrace 0 e AlberoDe Lo R e posiiont
Promozione Francesco/Simona [ PP <% P 100 100 10 05 0,6 3 6,65
. Entrate . normative conseguenti
Economica Stondei ,
all’emergenza s
100 45,1 98,14
) ) Simone Obiettivo di consolidamento e
Affari Legali 07 - Centro oo o1ii/Claudia  miglioramento quali/quantitativo| 100 100 25 05 06 | 75 BNT2
e Patrimonio |Acquisti . . .. s
Cecchi dei servizi e/o delle attivita
. . Simone Attivazione a regime del Servizio
pffari Legali 07 - Centro oy .o oiri/Claudia  Interno Affidamenti di beni e 100 100 20 08 09 | 144 | 32,88
e Patrimonio |Acquisti . ..
Cecchi servizi (SIA)
. . Simone Affidamento impianti sportivi in
Affan. Lega}h 07 - (?el?t“’ Chiarelli/Claudia  |concessione e provvedimenti di 100 100 15 0,7 0,8 8,4 19,18
e Patrimonio |Acquisti . .
Cecchi roroga emergenziale
Affari Legali 07 - Centro  |Simone Adempimenti per la stipula di 100 100 15 0,5 0,6 4.5 10,27

-7 -




. . . Chiarelli/Claudia  |contratti per I’acquisizione di
e Patrimonio |Acquisti . . ..
Cecchi beni e servizi
. . Simone Polizze assicurative comunali:
Affari Legali 07- Centro oo o1 claudia  gara e riorganizzazione dei 100 100 23 06 0,6 9 | 20,55
e Patrimonio |Acquisti . . )
Cecchi rocedimenti
100 43,8 | 100,00
0O0. PP. 43 - Ufficio Obiettivo di consolidamento e
Manutenzion Espronti Simone Chiarelli  miglioramento quali/quantitativo 100 100 20 0,5 0,6 6 13,89
e e Ambiente | D 0P dei servizi e/o delle attivita
0O0O. PP. 43 - Ufficio Affidamento dei locali
Manutenzion . Simone Chiarelli  |commerciali al piano terra del 95 95 20 0,8 0,7 11,2 24,63
. Espropri
e ¢ Ambiente alazzo comunale
OO. PP. 43 - Ufficio Cessione aree acquisite a seguito
Manutenzion ; Simone Chiarelli | . orone aree acqu gt 100 100 20 07 0,6 8,4 | 19,44
. Espropri di abusi edilizi
e ¢ Ambiente
OO.-PP. - i3 Uffici
Manutenzion |~ =~ ' Simone Chiarelli  Definizioni patrimoniali 100 100 20 0,6 0,8 9,6 22,22
. Espropri
e ¢ Ambiente
0O. PP. 43 - Ufficio Recupero maggiori oneri di
Manutenzion : Simone Chiarelli  lesproprio PEEP Badia a Settimo 100 100 20 0,5 0,8 8 18,52
. Espropri
e ¢ Ambiente - San Colombano
100 43,2 98,70
.. .. ) .. Obiettivo di consolidamento e
POhZ.Ia. 22 - PQtha Gluseppe Mastgrs1/ miglioramento quali/quantitativo 100 100 10 0,5 0,6 3 8,13
Municipale Municipale  |Andrea Durazzi ; .. s
dei servizi e/o delle attivita
Polizia 77 - Polizia Accertamento violazioni ex artt.
Municipale Municipale Mastursi/Durazzi |80 c14 ¢ 193 ¢2 del Nuovo 100 100 14 0,6 0,6 5,04 13,67
P P Codice Strada (sinistri stradali)
Polizia 22 - Polizia  Mastursi/Durazzi  |Accertamento violazioni ex art. 100 100 12 0,6 0,6 4,32 11,71
Municipale Municipale 21 CdS "Opere, depositi e

cantieri stradali" e
georeferenziazione




UFFICIO
CONTRAVVENZIONI:

POhZ.Ia. 22 - Pghzla Mastursi/Durazzi  |Attivazione procedura relativa al 100 100 14 0,7 0,8 7,84 21,26
Municipale Municipale . . .
Nodo Nazionale dei Pagamenti
(PagoPA)
Polizia 77 - Polizia Completamento verifica
. . Mastursi/Durazzi  osservazioni al Piano Operativo 100 100 12 0,5 0,6 3,6 9,76
Municipale Municipale .. o
Comunale. Vigilanza Edilizia
Polizia 77 - Polizia Completamento verifica
. . Mastursi/Durazzi  osservazioni al Piano Operativo 100 100 12 0,5 0,6 3,6 9,76
Municipale Municipale .. o
Comunale. Vigilanza Edilizia
Polizia 22 - Polizia -\ o c/Durazzi  Statistiche Flussi di Traffico. 100 100 12 05 06 | 36 | 976
Municipale Municipale
Miglioramento aree mercatali e
Poh;@ 22 - qulzla MastursyDurazm/ r1quahﬁca210ne X r11an01q ece 100 100 14 0.7 0.6 5.88 15,94
Municipale Municipale Batacchi garanzia (aumento serv ai
cittadini)
100 36,88 | 100,00
Entrate e 26 - Fiera e Giusenne Mastursi/ Obiettivo di consolidamento e
Promozione [Promozione 1USepp .~ miglioramento quali/quantitativo 100 100 30 0,5 0,6 9 24,66
. . Simona Batacchi ; .. .
Economica Eeconomica dei servizi e/o delle attivita
Entrate ¢ 26 - Fiera e Giuseppe Mastursi/
Promozione Promozione |o. > PP ' FIERA 2021 100 100 25 08 0,7 14 | 3836
. . Simona Batacchi
Economica economica
Entrate e 26 - Fiera e Giusenne Mastursi/ Modifiche al regolamento
Promozione [Promozione 1usepp .~ lcomunale commercio su area 85 85 15 0,5 0,6 4,5 10,48
. . Simona Batacchi .
Economica |economica ubblica
Entrate e 26 - Fiera e . . ) )
Promozione [Promozione Qluseppe Mastu.rs1/ SUEV. Sportello Unico degli 100 100 15 0,5 0,6 4,5 12,33
. ) Simona Batacchi  [Eventi
Economica economica
Entrate e 26 - Fierae  Giuseppe Mastursi/ Promozione turistica 100 100 15 0,5 0,6 4,5 12,33
Promozione [Promozione [Simona Batacchi
Economica economica




100 36,5 98,15
.. ) .. ) . Obiettivo di consolidamento e
SGI'VIZI. S.O cio 15 - Se?r\{m Fe;na Fatton/Andreamiglioramento quali/quantitativo 100 100 30 0,5 0,6 9 18,99
Educativi educativi Citano : .. o
dei servizi e/o delle attivita
Serv121. Spcw 15 - Se.r\{IZI F;rla F attorl/AndreaNuon assettq o.rgamazatlvo. 100 100 30 0.8 0.9 21,6 45,57
Educativi educativi Citano servizi educativi per l'infanzia
Servizi Socio |15 - Servizi  Feria Fattori/Andreay .. v i ragazzi 100 100 200 05 0.6 6 | 12.66
Educativi educativi Citano
Assestamento della nuova
Serv121' Spcm 15 - Squlzl Feria Fattori organizzazione. Miglioramenti 100 100 20 0.6 0.9 10,8 22,78
Educativi educativi gestione del lavoro e
nell’organizzazione
100 47,4 100,00
Servizi Socio 17 - Servizi Obiettivo di consolidamento e
.. - Feria Fattori miglioramento quali/quantitativo 100 100 30 0,5 0,6 9 27,78
Educativi Sociali : .. o
dei servizi e/o delle attivita
Servizi Socio 117 - Servizi INFORMATIZZAZIONE
EZW Zt. oclo Sout frV “' Feria Fattori DELLE DOMANDE DEL 100 100 15 05 0,6 45 | 13,89
ucativi octall FONDO DI SOLIDARIETA’
Servizi Socio |17 - Servizi INFORMATIZZAZIONE
Educativi Sociali Feria Fattori DELLE DOMANDE DEL 100 100 15 0,5 0,6 4,5 13,89
ucativi ocall CONTRIBUTO AFFITTO
Servizi Socio 17 - Servizi Misure urgenti di solidarieta'
CIviZ1 S0C10 17/ - 5¢ Feria Fattori alimentare, cosiddetti “Pacchi 100 100 200 07 0,6 84 | 2593
Educativi Sociali . o
alimentari”.
Contributi affitto straordinario
Servizi Socio |17 - Servizi . . destinati a soggetti presi in
Educativi Sociali Feria Fattorl carico/selez. MAV 2.0 POR FSE e o 20 = e L Loz
2014/20
100 32,4 100,00
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Servizi Socio

Feria Fattori /Luca

Obiettivo di consolidamento e

. 24 - CRED ) miglioramento quali/quantitativo 100 100 35 0,5 0,6 10,5 25,55
Educativi Zeppi ; . e
dei servizi e/o delle attivita
.. . . . Sviluppo e consolidamento
Servizi Socio 5y cppp  Feria Fattori/Luca oy espositivi: mostra d'arte | 100 100 100 05 0,6 3 7,30
Educativi Zeppi
contemporanea e street art
Servizi Socio Feria Fattori /Luca Biblioteca: redazione carta delle
.. 24 - CRED ) collezioni (classe 000/300/500 100 100 15 0,6 0,6 5,4 13,14
Educativi Zeppi
Dewey)
SerV121' Spcm 4 - CRED Ferla.F attori /Luca Rlorgqnlgza210ne delle attivita 100 100 20 0.7 0.9 12,6 30,66
Educativi Zeppi archivistiche del Comune
Servizi Socio Feria Fattori /Luca Assestamento nuova
L 24 - CRED . organizzazione: miglioramenti 100 100 20 0,8 0,6 9,6 23,36
Educativi Zeppi ;
nella gestione del lavoro
100 41,1 100,00
23 - .. ) )
00. PP. Procettazione Paolo Obiettivo di consolidamento e
Manutenzion | S Calastrini/Gabriele miglioramento quali/quantitativo 100 100 25 0,5 0,6 7,5 19,13
) Lavori - ) : .. ..
e e Ambiente . Passeri dei servizi e/o delle attivita
Espropri
23 -
0O. PP. IProgettazione Paolo
Manutenzion La % i - Calastrini/Gabriele TRASFORMIAMO LA CITTA’ 100 100 10 0,7 0,7 4.9 12,50
e e Ambiente v . Passeri
Espropri
23 -
0O. PP. IProgettazione Paolo
Manutenzion || S Calastrini/Gabriele [SCUOLE 100 100 10 0,8 0,7 5,6 14,29
) Lavori - )
e e Ambiente . Passeri
Espropri
23 -
OO. PP. Progettazione Paolo
Manutenzion Lan i Calastrini/Gabriele SICUREZZA E VIABILITA’ 100 100 10 0,7 0,6 4,2 10,71
e e Ambiente N B Passeri
Espropri
00. PP. 23 - Paolo IMPIANTISTICA SPORTIVA 100 100 10 0,7 0,8 5,6 14,29
Manutenzion |Progettazione Calastrini/Gabriele
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Lavori -

e e Ambiente ) Passeri
Espropri
0O0. PP. 12)3 ) ttazi Paolo IMPIANTI PUBBLICA
Manutenzion L“’ge. A2100€ | qlastrini/Gabriele ILLUMINAZIONE E 100 100 10 05 0,6 3 7,65
e e Ambiente =0 O Passeri SERVIZIO ENERGIA
Espropri
00. PP. %3 ) ttazi Paolo IMPIANTI PUBBLICA
Manutenzion Lf:gii 4ZI00€ | lastrini/Gabriele ILLUMINAZIONE E 100 100 10 05 0,6 3 7,65
e ¢ Ambiente = O . Passeri SERVIZIO ENERGIA
Espropri
23 -
00. PP. P ttazi Paolo
Manutenzion |\ 2° AN Calastrini/Gabriele OPERALI 100 100 15 06 0,6 54 | 13,78
) Lavori - )
e e Ambiente ) Passeri
Espropri
100 39,2 100,00
00. PP. 19 - Servizi Paolo Obiettivo di consolidamento e
Manutenzion Tecnici Calastrini/Maria miglioramento quali/quantitativo 100 100 25 0,5 0,6 7.5 17,67
e e Ambiente Teresa Raiola dei servizi e/o delle attivita
00. PP. 19 - Servizi Paolo
Manutenzion 1. 5o V' (Calastrini/Maria  TRASFORMIAMO LA CITTA’| 100 100 151 07 0,7 | 735 | 1731
. Tecnici .
e e Ambiente Teresa Raiola
00. PP. 19 - Servizi Paolo
Manutenzion . Calastrini/Maria SCUOLE 100 100 15 0,8 0,7 8.4 19,79
. Tecnici .
e e Ambiente Teresa Raiola
00. PP. 19 - Servizi Paolo
Manutenzion " OCIVIZL e alastrini/Maria SICUREZZA E VIABILITA’ 100 100 15 0,7 0,6 6,3 14,84
. Tecnici .
e e Ambiente Teresa Raiola
00. PP. 19 - Servizi Paolo
Manutenzion . 5o 2 Calastrini/Maria  IMPIANTISTICA SPORTIVA 100 100 15 07 0,8 84 | 19,79
) Tecnici .
e e Ambiente Teresa Raiola
0O0. PP. 19 - Servizi  Paolo IMPIANTI PUBBLICA 100 100 15 0,5 0,6 4,5 10,60
Manutenzion Tecnici Calastrini/Maria ILLUMINAZIONE E
e e Ambiente Teresa Raiola SERVIZIO ENERGIA
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100 42,45 | 100,00
00. PP. éiﬂ;/a vardia e Paolo Obiettivo di consolidamento e
Manutenzion [ .. -2 calastrini/Paolo miglioramento quali/quantitativo 100 100 20 0,5 0,6 6 16,13
. Sviluppo . . ; . o
e e Ambiente h Giambini dei servizi e/o delle attivita
Ambiente
00. PP. éll- di Paolo
Manutenzion |\ cetaa € lastrini/Paolo  SVILUPPO AREE VERDI 100 100 20 07 0,6 84 | 2258
. Sviluppo . ..
e e Ambiente h Giambini
Ambiente
21 -
00. PP. . [Paolo
Manutenzion Svaguardia elq o ciniPaolo  NIQUALIFICAZIONE RESEDL| 49 100 100 06 0.6 | 3.6 | 968
. Sviluppo . - SCOLASTICI
e e Ambiente h Giambini
IAmbiente
0O0. PP. él 1_ di Paolo PROGRAMMAZIONE NUOVI
Manutenzion Sa.rag“ar '8 € Calastrini/Paolo  SISTEMI DI RACCOLTA 100 100 20 0,7 0,6 84 | 2258
e e Ambiente | PP° Giambini RIFTUTI E FONTANELLI
IAmbiente
21 -
00. PP. . Paolo
. Salvaguardia e . BONIFICA E RECUPERO
Manuten‘zmn Sviluppo cqlstrlql/Paolo AREE CONTAMINATE 100 100 15 0,6 0,6 5.4 14,52
e e Ambiente . Giambini
IAmbiente
21 -
00. PP. . Paolo
Manutenzion o VA8Uardia €0 rini/Paolo O PRE A VERDE GRUPPO 100 100 150 06 0.6 | 54 | 1452
. Sviluppo . - GIARDINIERI
e e Ambiente . Giambini
IAmbiente
100 37,2 100,00
Edilizia e 08 - Edilizia Lorenzo Obiettivo di consolidamento e
o . Paoli/Samuele miglioramento quali/quantitativo 100 100 35 0,5 0,6 10,5 22,98
Urbanistica [Privata ) : . .
Tacchi dei servizi e/o delle attivita
Edilizia e 08 - Edilizia |Lorenzo TRASFERIMENTO 100 100 10 0,5 0,6 3 6,56
Urbanistica |Privata Paoli/Samuele DELL’UFFICIO EDILIZIA AL
Tacchi 2° PIANO DEL PALAZZO
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COMUNALE

Edilizi 08 - Edilizi Lorenzo SCANSIONE ON DEMAND
Uﬂl,;ffg :i’ca i tal 713 paoli/Samuele DELLE RICHIESTE DI 100 100 250 08 0,9 18 | 39,39
Tacchi VISURA
e .. . Lorenzo 0. .
Edthl.a e 08' - Edilizia Paoli/Samuele Superbonus 110%: Informazione 100 100 20 0.8 0.7 112 2451
Urbanistica [Privata Tacchi supporto utenza
Edilizia e 08 - Edilizia Lorenzo RIORGANIZZAZIONE DEL
Urbanistica Privata Paoli/Samuele SERVIZIO E RESTYLING 100 100 10 0,5 0,6 3 6,56
Tacchi PAGINA WEB
100 45,7 100,00
Entrate e 04 - Sportello Obiettivo di consolidamento e
Promozione [Unico Attivita Lorenzo Paoli miglioramento quali/quantitativo 100 100 30 0,5 0,6 9 30,00
Economica [Produttive dei servizi e/o delle attivita'
Entrate e 04 - Sportello RIORGANIZZAZIONE DEL
Promozione [Unico Attivita Lorenzo Paoli SERVIZIO E RESTYLING 100 100 70 0,5 0,6 21 70,00
Economica |Produttive PAGINA WEB
100 30 100,00
Edilizia e 09 -PRG e Lorenzo Obiettivo di consolidamento e
. Pianificazione e . miglioramento quali/quantitativo 100 100 35 0,5 0,6 10,5 24.48
Urbanistica o Paoli/Cinzia Rettori |, .. .
Territoriale dei servizi e/o delle attivita
Edilizia e 09-PRG e Lorenzo Area di Trasformazione TR 04c -
Urbanistica Plan'lﬁcgzwne Paoli/Cinzia Rettori Nuovo Centro di Scandicci e e 25 s o 1A =
Territoriale
Edilizia e 09 - PRG e Lorenzo Area di Riqualificazione RQ 02 e
.. Pianificazione e . - Piazza Togliatti. Elaborazione 100 100 20 0,8 0,7 11,2 26,11
Urbanistica o Paoli/Cinzia Rettori
Territoriale Masterplan.
e 09 -PRG e ) ..
Edthl.a e Pianificazione Lorepzq . . Inserimento url?anlstlco nuova 100 100 20 0.6 0.6 72 16,78
Urbanistica .. Paoli/Cinzia Rettori |scuola E. Fermi.
Territoriale
100 42.9 100,00
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