Comune di Scandicci
VERBALE RIUNIONE
Nucleo di Valutazione del 21 giugno 2023 ore 9,00
(nominato con atto del Sindaco n. 380 del 19 dicembre 2019
e rinnovato con Atto del Sindaco N. 24 del 30.11.2022)
Ordine del Giorno:
1. Istanze di riesame della valutazione 2022 presentate dal dipendente Sig. ...omissis e dalla
dipendente Sig.ra ...omissis.
2. Referto 1/2023 (controlli anno 2022) e schede di controllo ordinario e specifico PNRR - presa
visione.
3. Varie ed eventuali.

Alla seduta, svolta presso la stanza N. 302 del Palazzo Comunale di Scandicci, partecipano in
presenza:

- Patrizia Landi Presidente;

- Cecilia Crescioli Membro esterno;

- Simonetta Fedeli Membro esterno.

Alla riunione & presente, come verbalizzante Raffaella Bongi del’Unita Operativa di Staff

“Programmazione, Controllo e Servizi Informatici”.

Il Presidente, da’ avvio ai lavori.

Punto 1 all'OdG: Istanze di riesame della valutazione 2022 presentate dal dipendente Sig.
...omissis e dalla dipendente Sig.ra ...omissis.

Il Presidente fa presente che gli obiettivi sono stati approvati nel PIAO 2022, e comunicati a
dirigenti, po e personale tutti.

II' Nucleo di Valutazione, prima di dare la parole agli istanti (separatamente, prima al
Sig. ...omissis e successivamente alla Sig.ra ...omissis) fa una premessa di ordine procedurale,
che non pud modificare le schede di valutazione dei dipendenti ma deve accertare che siano state
rispettate ed seguite correttamente le procedure valutative nel rispetto dei termini e delle scadenze
previste dal vigente sistema di valutazione.

Prende la parola il Sig. ...omissis e in riferimento all'istanza di riesame della valutazione 2022, di
cui al Prot. n. ...omissis... del 23.05.2023, da ulteriori chiarimenti sulla sua istanza di ricorso al
Nucleo; quest'ultimo prende atto che il processo valutativo & stato regolarmente svolto ma
propone, date anche le richieste fatte, che la Dirigente, Dr.ssa ...omissis, incontri il Sig. ...omissis
al fine di individuare una specifica attivita operativa idonea al dipendente, nel’ambito degli Obiettivi
dell’'Unita Operativa ...omissis... che possa essere di seguito valutata, in quanto essendo cambiato
il software di rilevazione delle presenze, il Sig. ...omissis non svolge piu suddetto lavoro ma non gli
sono state affidate altre mansioni sulle quali possa essere valutato.

Prende la parola la Sig.ra ...omissis, che ha presentato istanza di riesame della valutazione 2022,
di cui al Prot. n. ...omissis... del 20.05.2023 ed errata corrige Prot. n. ...omissis... del 29.05.2023.
Anche la Sig.ra ...omissis, espone compiutamente le sue rimostranze sulla scheda di valutazione
che rimasta la stessa in tutti i suoi componenti da diversi anni, che non le sono stati mai comunicati
gli obiettivi e non riesce a capire come pud migliorare la sua performance; il Nucleo di Valutazione



attesta che il processo valutativo & stato regolarmente svolto e, prendendo atto della scheda di
valutazione 2022, propone alla Dirigente, Dr.ssa ...omissis, di apportare le modifiche da lei
ipotizzate e che ritiene opportune, in aumento della valutazione per 'anno 2022. Al fine di
migliorare il processo valutativo si invita, altresi, a dettagliare, in fase di programmazione, gli
obiettivi annuali precisandone le azioni specifiche, e ad illustrare ai dipendenti tutti gli ambiti di
miglioramento della prestazione lavorativa.

In generale, il NdV invita tutti i Dirigenti a dare massima diffusione a tutti i dipendenti degli Obiettivi
approvati in allegato al P.I.A.O., di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale N. 43 del 13.04.2023
e pubblicati sul sito istituzionale dell’ente.

Punto 2 al’lOdG: Referto 1/2023 (controlli anno 2022) e schede di controllo ordinario e
specifico PNRR - presa visione.
Il NdV prende visione del Referto 1/2023 (controlli anno 2022) e schede di controllo ordinario e

specifico PNRR nell’ambito del controllo di regolarita amministrativa successivo, anno 2022.

Punto 3 all’OdG: Varie ed eventuali.
La riunione termina alle ore 11,00.

Firmato Dr.ssa Patrizia Landi
Firmato Dr.ssa Cecilia Crescioli

Firmato Dr.ssa Simonetta Fedeli



